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KVIIl CAPITULD GENERAL
DE LA COMPANIA DE MARIA

Lineas Prioritarias en el campo educativo

La Compaiiia de Maria celebra
cada seis anos en Roma, el
Capitulo General que es la
autoridad suprema del Instituto y
expresa la unidad en la busqueda
de objetivos comunes.

BeatriZAcnsta Mesa, odn

Esta conformado por representantes de las distintas
Provincias, lo que hace visible la interculturalidad y
universalidad de la Compaiiia. Esta diversidad posibilita
contar con diferentes visiones de la realidad y dialogar
sobre formas de dar respuesta a los mayores desafios de
cada momento histodrico.

La reflexion en el Capitulo se desarrollé en torno a los
cambios acelerados que vivimos, lo que unos llaman
“rapidacion”, al avance de la ciencia y la tecnologiay a las
situaciones que manifiestan un deterioro de la vida
humana y de la Casa Comun. Realidades que el Papa
Francisco seflala en la Enciclica Laudato SI: “Si bien el
cambio es parte de ladindmica de los sistemas complejos,
la velocidad que las acciones humanas le imponen hoy
contrasta con lanatural lentitud de la evolucién bioldgica.
A esto se suma el problema de que los objetivos de ese
cambio veloz y constante no necesariamente se orientan
al bien comun y a un desarrollo humano, sostenible e
integral. El cambio es algo deseable, pero se vuelve
preocupante cuando se convierte en deterioro del
mundo y de la calidad de vida de gran parte de la
humanidad”.

Desde esta vision, se reafirmd la opcion por una
Educacién Humanista que, a la luz del Evangelio,
promueva incansablemente la dignidad de la persona
humana vy el desarrollo de sus potencialidades vy
capacidades, para que pueda construir un proyecto de
vida con sentido y al servicio del bien comun. Personas
responsables, capaces de formar una red de relaciones
humanasy unanueva solidaridad universal.
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Para ello es necesario trabajar por implementar
una cultura del cuidado y del encuentro, con
espacios que favorezcan la interioridad, la
escuchay el didlogo que posibilita mantener los
ojos abiertos para reconocer al otro como
diferente y establecer relaciones de respeto y
apoyo mutuo.

Una tarea nada facil por la exposicidn excesiva a
las redes sociales y a la multiplicidad de formas
de violencia que se normalizan en las relaciones
cotidianas. En este contexto, la familia adquiere
un protagonismo importante para sentar las
bases de una formacién que ayude a estructurar
personalidades sanas, capaces de tomar
decisiones libres y auténomas, fundamentadas
en valores éticos y en una sensibilidad social que
genere compromiso con quienes estan mas
expuestos al sufrimiento y a condiciones
precariasdevida.

Ayudar a la familia a cumplir esta tarea vital, es
siempre un desafio educativo y mds en la
actualidad, dada la diversidad de
configuraciones familiares y las nuevas
tendencias de la sociedad y de las legislaciones
vigentes. Un campo abierto a la reflexién
conjunta y a la implementacién de programasy
actividades en pro de las familias, para que mas
alla de sus circunstancias, alnen esfuerzos para
privilegiar el acompafiamiento y cuidado de sus
hijos.

En sintesis, optar por una educacion innovadora,
abierta, inclusiva y transformadora, que
promueva itinerarios de formacion orientados
hacia la Ecologia Integral, en el marco de la
Enciclica Laudato Sl y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, con la convicciéon de que una
educacién cristiana y contextualizada es un
aporte a la construccion de familias y de una
sociedad masjusta, fraternayen paz.

El Colegio se encuentra en sintonia con estas
lineas prioritarias y continuara dando pasos para
avanzar en estos compromisos, que son
coherentes con los cinco Ejes Estratégicos del
Plan de Desarrollo 2020-2025:- Formacién en la
Vida y Anuncio del Evangelio. -Apertura vy
Visibilidad. - Familia, Mujer y Sociedad. -
Innovacion y Conocimiento. - Crecimiento vy
Desarrollo.



FL ACOMPANAMIENTO
JURANTE LA
ERMNZA st

Desde el punto de vista bioldgico, los humanos estamos
clasificados como seres altriciales o de crianza
prolongada, habida cuenta de que nacemos en un estado
de notable inmadurez, lo que hace necesario un
acompafiamiento inteligente y afectuoso mientras el
crecimiento v el desarrollo se consolidan, lo que abarca
aproximadamente una cuarta parte de la duracion
promedio de nuestra vida.

De acuerdo con un reconocido concepto ignaciano
(CERPE, abril de 2011), “Acompafiar es estar con el otro,
apoyandolo con amor y respeto en el encuentro
consigo mismo, estableciendo relaciones profundas y
respetuosas de dialogo, que permitan crecer y
compartir reciprocamente, sin que cada uno deje de ser
loquees”.

Este acompafiamiento durante el proceso de la crianza
debe permitir que el nifio, nifia o adolescente vaya
surgiendo en el trasegar de la misma, en el camino
maravilloso hacia la Autonomia como meta, que le
permita al sujeto de crianza al final de la misma, asumir el
comando de su propia vidaytomar decisiones personales
tan trascendentes como la eleccién de profesién y de
pareja, de unamaneraresponsabley asertiva.

Las caracteristicas de este acompafiamiento inteligente y
afectuoso debenvariara medida que los nifios creceny se
desarrollan, pues su adquisicion creciente de
competencias disminuye paulatinamente la necesidad de
direcciéon y orientacién por parte del adulto, en ese
equilibrio complejo y apasionante entre proteccion y
‘—‘J‘_' 40iGp con los sujetQs de crianza. .

= -

":'

Es primordial tener presente que los nifios,
nifas y adolescentes son presente y futuro,
pues como asertivamente se sefiala, la infancia
es vida, mas que una preparacion para la vida y
que las vivencias de la infancia, positivas o
negativas, afectaran de manera importante la
calidad de vida a la que con pleno derecho todos
aspiramos.

Como adultos acompafiantes del proceso de
crianza, debemos apoyarnos en la tradicion
cultural, el sentido comun, los conocimientos
cientificos y el amor incondicional como
referente fundamental, todo ello bajo la idea
bellamente expresada por el pensador chileno
Alejandro Jodorowsky, cuando afirma: “Sé el
adulto que necesitabas cuando eras nifio “.
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Luis Carlos Ochoa Vésquez
/ Pedliatra. Profesor
(¢ Medicina UPE y CES.

COEDUCACIEN
POR QU ES NECESARIA

éQué eslacoeducacion?

Tradicionalmente las escuelas y colegios se han
clasificado en masculinos, femeninosy mixtos de acuerdo
a si atienden a nifios, nifias 0 a alumnos de ambos sexos.
La coeducacion, en su concepcion moderna, es algo que
va mas alld de la educacién mixta: es el sistema educativo
gue promueve en todo momento y en sus tres
estamentos basicos (estudiantes, profesores, familias), la
igualdad entre nifios, nifias y adolescentes,
independientemente de su sexo, etnia, creencias
politicas y religiosas, nacionalidad y aspecto fisico,
sustentando esta igualdad en el respeto y visibilizacion de
lo femenino y de lo masculino, sin discriminacién y sin
violencia.

éPor qué es necesaria la coeducacion?

Desde hace muchisimos afios, por tradicion, por patrones
culturales y costumbres que se pasan de generacion en
generacion, se ha brindado una crianza con
discriminacion de género asumiendo que la mujer es
débil, sensible, emocional, subordinada siempre al
hombre. Por mucho tiempo su educacion se orientaba a
gue ejerciera Unicamente su funcion de madre y esposa.
Y esta crianza empieza desde el nacimiento con el color
rosado para las nifias, juguetes relacionados con los roles
mencionados: mufiecas, cocina, plancha, tocador; luego
se insiste en que su lugar es la casa mientras que el del
hombre estad en la calle, es el que dirige, el que manda, el
gue castiga (“esta noche hablamos con su papd”).

Pero el problema grave de una crianza sin equidad y con
discriminacion de género es que crea injusticias y muy
especialmente violencia: los mejores empleos y el mayor
numero de oportunidades de trabajo son para los
hombres, el sueldo de las mujeres es un 20% menos que
el de los hombres; la mayoria de los cargos publicos y
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directivos son desempefiados por hombres. Y ni
hablar de la violencia: el panorama es, bajo las
condiciones actuales, francamente
preocupante, al punto de que no pasa ni un dia
sin que aparezcan noticias desgarradoras sobre
violencia intrafamiliar (en la que la victima es casi
siempre la mujer), feminicidios, maltrato,
abandono de hogares, abuso sexual, hechos casi
siempre dados por hombres cercanos a la familia
(padres, padrastros, hermanos, abuelos) o con
alguna influencia o poder sobre la mujer (jefes,
directivos, compafieros de trabajo, compafieros
de colegio, etc.)

Es claro entonces que somos una sociedad
eminentemente machista y que se hace
necesario desaprender sesgos, estereotipos,
practicas, conductas y valores que de manera
muchas veces inconsciente, transmitimos a
hijas, hijos y estudiantes. Se hace necesario que
todas las personas significativas para nifias y
nifios (padres de familia, maestros, profesores,
otros cuidadores) asuman el compromiso de
educarlos en igualdad para que puedan ejercer
una ciudadania plena en derechos y sin
discriminacién, lo que es una garantia de
prevencion delaviolencia.
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éQué se busca con lacoeducacion?

La coeducacion entonces consiste en que el colegio
brinde a todo el alumnado, habilidades, competencias y
valores, que le permita enfrentarse a una sociedad que
estd en cambio permanente, que se eduquen en un
ambiente justo, solidario y democratico y en el que
tengan las mismas oportunidades, independientemente
de su sexo. Con la coeducacion se busca entonces, entre
otros, los siguientes objetivos:

1.Comprender el concepto de equidad de género vy
actuar en consecuencia.

2.Afrontar los conflictos en forma positiva, desde el
didlogo.

3.Rechazar la violencia y prevenirla en todas sus formas
incluyendo el bullying o matoneo escolar.

4.Cuestionar, rechazar y corregir las conductas sexistas,
adultocentristas, xendfobas, racistas, homofdbicas vy
androcentristas existentes en las familias, el aula, los
medios de comunicacidényen lasredes sociales.
5.Establecer normas de responsabilidad y de cuidado de
lo propio y ajeno, incluyendo materiales e instalaciones
delcolegio.

6.Incorporar los valores positivos tradicionalmente
atribuidos a uno u otro sexo en la formacion de nifios vy
nifias por igual, de tal manera que todos logren
competencias que antes se asumian solo de mujeres o de
hombres.

7.Rescatar los saberes y experiencias de las mujeres, sus
valiosos aportes en todos los campos, de manera tal que
se visualicen sus logros que van mas alla de sus funciones
de esposay madre..

8.Usar correctamente el lenguaje de tal manera que
permita identificar que en el mundo somos mujeres y
hombres. Es decir, que se hable, se escriba y se piense en
femeninoy en masculino.

9.Aprender a comunicarnos desde el respeto. Se trata de
uno de los pilares de la coeducacién: tener en cuenta al
otro, escucharlo de verdad, asi no estemos de acuerdo
con su opinion; valorarlo, tratar de “ponerse en los
zapatos” del otro, “sentipensar” como el otro. De esta
manera se asumen los conflictos como una oportunidad
de crecimiento paratodos.

10.Rechazar de manera respetuosa pero enfatica todo
comentario, chiste, caricatura, imagen o cancion que
haga burla de alguien por su sexo, raza, credo, orientacion
sexual. Y esto se debe hacer en todos los ambitos,
empezando desde luego en el hogar.

Bajo las actuales condiciones, no hay duda de Ia
funcion que debe cumplir la coeducacion en la
busqueda de una sociedad mds justa e
igualitaria, enla que las oportunidades sean para
todos y en la que todos puedan ejercer
plenamente su ciudadania desde el momento
mismo del nacimiento. Se trata de un proyecto
gue requiere la participacion activa y decisiva de
profesores, estudiantes y padres de familia, que
busca contrarrestar, desde su aporte, la cultura
de la violencia y la aterradora inequidad que
explica buena parte de los graves problemas de
nuestro pais.
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CARACTERISTICAS
JEL TRABA
H[BRIO

Hugo A. Macias
/ Profesor Asociado Doctor, Universidad de Medelli.

(presencial-remoto) en postpandemia

Cuando terminé el encierro generado por covid-19,
algunas actividades econémicas volvieron a desarrollarse
como antes de 2020. Sin embargo, varios asuntos de la
vida cotidiana se modificaron y esos cambios llegaron
para quedarse. Uno de éstos, que permanece, es la
combinacién de trabajo presencial con trabajo remoto, es
decir, el trabajo hibrido.

Cémo el trabajo hibrido es un fendmeno emergente, que
no se conoce en detalle, se han llevado a cabo varios
estudios para comprenderlo mejor. En esta columna se
hara referencia a dos de esos estudios, uno llevado a cabo
por Microsoft y otro por la empresa WeWork. Ambos se
llevaron a cabo en 2022. El primero se denomina
“Informe de tendencias laborales” y el segundo
“Redefiniendo los modelos de trabajo en
Latinoamérica”.

La preocupacién central del informe de Microsoft es
hacer que el trabajo hibrido funcione. Al analizar a
Colombiay 30 paises mas, identificaron cinco tendencias:
(1) los empleados ahora dan mayor prioridad a salud vy
bienestar, que antes de pandemia; (2) los directivos se
sienten entre la espada vy la pared; (3) los lideres tienen
que hacer que la oficina tenga sentido; (4) el trabajo
flexible no tiene que significar estar siempre conectado, y
(5) las relaciones sociales son diferentes en el mundo
hibrido.

En ese estudio se encontraron caracteristicas de los
trabajadores latinoamericanos diferentes a los de otras
cuatro regiones del mundo. Una de ellas es que en
nuestros paises han tomado un rol mas protagénico la
saludy el bienestar, conrespecto al tiempo de trabajo.
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También se identificaron tendencias mas
generales, como que los trabajadores se
sienten igual o mas productivos trabajando en
formato hibrido, que el tiempo dedicado a
reuniones ha aumentado sensiblemente vy
también ha aumentado la duracion de la
jornadalaboraly el trabajo enfines de semana.

Por su parte, el estudio de WeWork tuvo un
alcance latinoamericano, en el que se analizd la
situacion en Argentina, Brasil, Chile, Colombia y
México. Alli se encontré que: (1) en
Latinoamérica los trabajadores quieren
reencontrarse, quieren verse dos o tresdiasenla
oficina; (2) la oficina del futuro no es un espacio
cerrado, sino una red de espacios y servicios; (3)
la presencialidad es mas relevante que nunca;
(4) se quiere minimizar el tiempo perdido en
transportarse dentro de las grandes ciudades
latinoamericanasy (5) en pandemia se perdieron
habilidades para tener encuentros espontaneos
significativos. En sintesis, se reclama la
presencialidad para construir vinculos de
confianza que fortalezcan los resultados del
trabajo hibrido.

No estd claro por cuanto tiempo prevalecera el
trabajo hibrido en las actividades econdmicas
donde éste es posible, ni como podria cambiar
en el mediano plazo. Pero siesta claro que en el
corto plazo no se regresara a la presencialidad
100% vy que se descubrieron grandes ventajas del
trabajo remoto, en términos de productividad,
mejor uso del tiempo dedicado a transporte vy,
sobre todo, ganaron terreno las preocupaciones
porlasaludy el bienestar.

Segun estos estudios, el 81 % de los trabajadores
ve el modelo hibrido comoideal y en Colombia el
66 % de los trabajadores esta dispuesto a
trabajar en espacios digitales.  Las personas
perciben el trabajo hoy en dia de manera
diferente a como lo percibian en 2020; valoran
mas su bienestar y otros componentes de la
actividad laboral. La construccién social
también cambia, los lazos de equipo ya no son
solo presenciales. Lo que sigue es adaptar la
tecnologia vy la cultura organizacional a esta
dindmica emergente, con la esperanza que la
pandemianonosvisite de nuevo.



FORMACION
POLITICA Y

“Son fines del sistema de educacion superior: Formar
ciudadanos conocedores y respetuosos de los derechos
humanos, la paz, la democracia y la preservacion del
ambiente, que cumplan con los deberes correlativos a los
derechos y libertades reconocidos en la Constitucion
Politica de Colombia”. Proyecto de ley del Ministerio de
Educacion para reformar la ley 30.

La formacion ciudadana que en términos generales debe
entenderse como la adquisicion de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y la incorporacion de valores que
permitan al estudiante participar, incidiry mejorar la vida de
sugrupo, sucomunidady su pais, debe sertambién un fin de
toda la educacién primaria, secundaria, la educacién vy
formacion en la familia donde se comienza a sembrar
principios, valores morales y éticos tanto para la vida
familiar como comunitaria y ciudadana que primariamente
deberegirse por la ética civil.

“No se puede pensar la educacion si no es para la
ciudadania, y no se puede pensar ciudadania si no es a
partir de procesos educativos” dijo en la Cdtedra de
Formacion Ciudadana Héctor Abad Gomez, el connotado
filésofo Guillermo Hoyos Vidsquez. Kant, dice: “llustracién es
atreverse a pensar (...) llustracion es llegar a la mayoria de
edad”.Y, icémo sellega alamayoria de edad? avanzando en
el uso, dice él, de la autonomia. Kant tiene una figura
bellisima en la que afirma: “iClaro!, seguimos adictos a
nuestros maestros”, puntualizd Hoyos.

Educaciéon para la mayoria de edad es educaciéon para la
ciudadania en el sentido de apropiarnos de nuestras
competencias, facultades y posibilidades subjetivas de
relacionarnos con los otros como diferentes y, por lo tanto,
como interlocutores validos. Ingresar a la mayoria de edad
es acceder al proceso de conciudadania, en esa
perspectiva en la cual cada uno reconoce su finitud, su
contingencia, e igualmente, su necesidad del otro y de la
otra enunasociedad civil que se va consolidando.

Se habla mucho hoy, aqui y ahora, de nuestro
déficit de cultura politica y, con mucha
preocupacién, de la falta de formacion vy
preparacion para la ciudadania de la que adolecen
nuestros jovenes, lo que es particularmente
preocupante en el caso de la educacion tanto
publica como privada, que debe tener como su
objetivo central, la formacién de ciudadanos. Una
institucion educativa, necesariamente, ha de
poner su impronta en la formacién ciudadana de
sus egresados, asi lo planteaba en la mencionada
Catedra, la muy renombrada filésofa Beatriz
Restrepo Gallego.

La vida politica empieza en el momento en que el
ciudadano se decide a participar, esto es, a
deliberar y a actuar en asuntos que son de interés
publico. El punto de partida es, entonces, un
comportamiento que puede provenir de dos
fuentes: una norma, y en ese caso hablamos de la
praxis politica (Kant), o de la busqueda de un fin en
cuyo caso hablamos de la accion politica (Arendt),
sefial¢ la filésofa. La convivencia se ha convertido
en el objetivo central de la formacién politica y
ciudadana, pero el verdadero centro de la vida
politica consiste en la consecucion de fines
colectivos, fines que le dan sentido, que ordenan
todoslos demas elementosy que estan expresados
a manera de “principios” en el pacto fundante,
contrato social o constitucién.

Eldebate esunodelos pilares de lavida politica, sin
embargo, mas alld del debate que tiene mas un
caracter subjetivo, se debe llegar al nivel
propiamente politico que es la deliberacidn, que es
un pensary actuar conjuntamente. La deliberacién
es el ejercicio politico por excelencia y es
manifestacion de una democracia madura vy
expresion de una ciudadania participante. Aqui el
papel de la educacion en el desarrollo de
capacidades deliberativas y en la ejercitacion de
estas practicas es fundamental.

Por ultimo, una reflexion muy pertinente en este
agitado tiempo de la politica: La virtud moral se
relaciona con los placeresy dolores, pues hacemos
lomalo a causa del placery nos apartamos del bien
a causa del dolor. Por ello, debemos haber sido
educados desde nifios en la familia y en la
educacion formal, como dice Platén para podernos
alegrar y dolernos como es debido, pues en esto
radica la buena educacion. La educacion explicita
de emociones que nos hace tanta falta.

< <ENCH2NTRO

| |



LLAMADDS €2
OINODALIDAD

Todos los creyentes estamos convocados a vivir la
plenitud de la vocacién que hemos recibido. Cada
persona, desde su identidad, es invitada a dar al mundoy
a la lIglesia, algo inédito, las diversas vocaciones son
Unicasy complementarias. Y todos, estamos convocados
a la Unica vocacion eclesial que emana del evangelio:
siguemeai. Se trata de un imperativo que desinstala, que
pone en camino y abre horizontes insospechados. Es el
descampado del Reino, que exige libertad y asumir la
existencia desprovistos de seguridadesy comodidades.

e il

El Papa Francisco ha convocado a la Iglesia universal a
un Sinodo sobre Sinodalidad, en el que quiere enfatizar
las dimensiones de: comunion, participacion y mision.
El estd convencido de que en todos los niveles y
dimensiones de la Iglesia debe acontecer el espiritu
sinodal y resonar esa llamada a una auténtica reforma.
Desde esta certeza es necesario reconocer que cuando la
Sinodalidad en la Iglesia entra en letargo, se paraliza el
dinamismo transformador que debe caracterizar al
Pueblo de Dios. La Iglesia es una totalidad dinamica
capaz de integrar la diversidad y de responder siempre
con novedad al querer de Dios: “..como lo recuerda la
introduccién de Lumen Gentium, la iglesia es al mismo
tiempo Pueblo de Dios Padre, Cuerpo de Cristo y Templo
del Espiritu Santo (LG4). Siendo el Cuerpo de Cristo,
incluye una gran diversidad de miembros que colaboran
en la unidad, como sefiala San Pablo. El pueblo de Dios se
llama con razon ekklesia, es decir, asamblea. Ser templo
del Espiritu Santo significa que la totalidad de los dones
del Espiritu, en su diversidad, se encuentran en el
conjunto del pueblo de Dios, lo que induce a una actitud
de escuchareciprocay de corresponsabilidad”..

Asumir esta dimension trinitaria de la Iglesia lleva
implicito un dinamismo de gracia y conversién que lanza
al desafio de ser en comunidad, de ser con otros, de
generar auténticas dinamicas de escucha, participacion,
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comunion, misién compartida vy
corresponsabilidad. El encuentro supone
conversion, salir de si e ir mas alla de las
propias visiones. Los procesos de reforma
auténticos se desarrollan poniéndose en
relacién con el otroy gracias a una conversion de
las actitudes, que supone ordenar el corazon.

1Sigueme: Mt. 8, 22; Mit. 9,9, Mit. 19,21, Mc. 2,14, Mc.
10,21; Lc. 5,27; Lc. 9, 59; Lc. 18,22, In.1,43; Jn. 21,19;
In.21,22.

2Hervé Legrand y Michel Camdessus. Una Chiesa
trasformata dal popolo. (Milano: San Paolo, 2021),
95.
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En esta coyuntura eclesial, justo en esta antesala
del Sinodo sobre Sinodalidad, la Iglesia esta ante
un proceso, un itinerario de encuentro vy
conversién, enmarcado en esa necesaria
reforma a la que ha convocado el papa Francisco
y que exige ubicarse en el lugar de la humildad;
reconocer el pecado, esas actitudes y modos
relacionales que han estado alejados del querer
de Dios, porque son verticales y abusivos, poco
inclusivos y desprovistos de misericordia. Sera
necesario un empefiio de todos por vencer esas
actitudes individualistas, teilidas de
narcisismo y suficiencia que tantas veces
permean la cultura de la Iglesia y sus modos
relacionales.



En esta hora de la Iglesia se experimenta una urgencia,
afinar la mirada para contemplar la realidad y agudizar
el oido para escuchar al Espiritu que no cesa de gemir en
los clamores y complejidades de la historia, en los
rostros y heridas de los mas pobres. Una urgencia salir,
desacomodarse, abandonar los status de confort y
paralisis en los que tantos creyentes estan atrincherados.
Justo ahora, en este momento crucial de la Iglesia, en este
cambio de época, en el cual la Iglesia ve en juego su
futuro, debe abrirse aun modo nuevo de sery de situarse.

La necesaria conversion a la que esta llamada la Iglesia,
supone darle el protagonismo al Espiritu, vivirse desde
la centralidad en Jesus y en escucha atenta a la realidad.
La andadura sinodal supone conversion, a la Iglesia le
corresponde ser esa narrativa creible de lo que la
sociedad espera leerenella. Y eso pasa por generar esa
necesaria dinamica de relacién, encuentro en
complementariedad y reciprocidad. Se trata de hacer
posible el nosotros eclesial, de trascender singularidades,
para vivirse en el don de la pluralidad, es ahi donde
acontece el sentido de Iglesia, el sensus Ecclesiae. Y esa
conversion, que requiere trascender individualismos,
deben hacerla todos, porque todas las vocaciones
pueden caer en la tentacion de la suficiencia que limita
para salir de si y disponerse en condicién de discipulo al
encuentro.

Echarse a andar con otros en este hoy de la Iglesia nos
conducird a construir juntos en la vivencia de una
auténtica espiritualidad y conscientes de la identidad de
sujetos eclesiales y de que, por el bautismo y el
sacerdocio comun, todos tenemos una misma dignidad, y
estamos llamados a contribuir a la configuracién de una
Iglesia mas sinodal, en la que serd de manera especial,
necesaria y significativa la presencia y la mision de las
mujeres, los laicos, los pobres y todos los sujetos
emergentes excluidos histéricamente. La Iglesia
consciente de su identidad de discipula misionera, esta
invitada a un desborde mistico que la conduzca a
peregrinar al interior sin tregua, y al exterior sin excusa.
Que lamovilice, lalance, la pongaencamino.

Cada una de nuestras familias estd invitada a vivir el
espiritu de la Sinodalidad; que al interior de nuestros
hogares se pueda privilegiar la escucha, la acogida
amorosa vy el respeto por el don de cada uno. Que el
proyecto de familia se teja con intencionalidad, desde
relaciones en horizontalidad y privilegiando el amor
sobre todas las cosas.

o~
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LA PERSONA
JIEMPRE £

Vladimir Zapata U/ Profgsor jubilado U de /.

MEDIDS SON MEDIDS

En la contemporaneidad (periodo histérico de la
modernidad capitalista, comprendido entre la Revolucion
francesa de 1789 y la actualidad) hasta hoy somos
deudores del pensamiento ilustrado de Emmanuel Kant.
Particularmente en lo atinente a la consideracion de la
persona como un fin. Es decir, la persona es punto de
llegada, es del mads alto valor, es plenitud, es conclusion,
desenlace, remate, término, solucién. Lo dicho, més en
clave ontoldgica, del ser. Sin que lo anterior implique
perfeccién y cierre. Al contrario, todavia hay
contradicciones en marcha. De alli se deriva, en
consecuencia, el reconocimiento de su dignidad. En
principio todas las personas somos iguales en cuanto
tales personasy por eso estamos igualmente capacitados
para acceder a la misma cantidad de bien general,
personal, social o de cualquier otro tipo. Lo dicho,
humanamente hablando. En clave de fe cristiana, como
hijos de Dios hemos sido hechos a suimagen y semejanza
y estoagrega un nuevo valor, un superlativo valor.

Ladignidad humana tiene que ver con el trato humano. El
buen trato humano. Aqui se fundan, se fundamentan,
todos los demas valores y derechos de la persona, de la
personalidad humana. Otra manera de decirlo es que
dignidad humana es reconocimiento, respeto, cuidado,
lealtad, fidelidad por el hecho de ser humano. Lo que es
conduce a lo que le conviene, lo que merece asociado a
tal condicion.

La dignidad humana proporciona a la persona su estatus
de individuo, vale decir de sujeto, sujeto de su propio
desarrollo, de su historia en lo personal y comunitario.
Provee autonomia, capacidad de regulacién por si
mismo, para si mismo; racionalidad, como capacidad de
pensar por cuenta propia; libertad como mitad de la ética,
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responsabilidad como la otra mitad, moralidad.
Inviolabilidad de la persona. En fin, “Siendo un fin
en si mismo, cada ser humano es Unico y no
puede ser sustituido por nada ni por nadie
porque carece de equivalente. No posee un valor
relativo, un precio, sino un valor intrinseco
llamado 'dignidad'”1.

Por el hecho de ser humanos merecemos,
todos, pan: leche, caricias y palabras o mas
técnicamente, alimentacion, techo, salud,
vestido, educacidon, trabajo, recreacion y
seguridad, los denominados bienes de mérito.

lgualmente, de acuerdo con lo enunciado el ser
humano prevalecid por encima de todas las
entidades diferentes a él. El hombre era la
medida de todaslas cosas.




Pero en los tiempos que corren, progresivamente, se ha
ido configurando la supeditacién de la humanidad a los
medios, a las herramientas e inclusive, hoy, aqui, ahora, a
las nuevas tecnologias de la comunicacién vy la
informacion. Rasgo definitorio en una sociedad
unidimensional. Sociedad de la administracion total, del
control, que se planted como deseable la eliminacion del
horizonte humano de su ldégica organizativa, de su
estructura y su dindmica, con la sobrevaloracion de las
cosas, el dinero, los procesos y procedimientos sobre las
personas, generando un artificioso mundo de la
distraccion total, de la magnificaciéon de lo vano, lo
simplista, lo superficial, lo futil, hasta llegar, ultimamente,
al absorbente mundo de las redes sociales que copan
toda la atencién facilitando el camino para el control de
los algoritmos, los robots y las bodegas (programas
informaticos, con perfiles, usualmente falsos,
susceptibles de viralizacion para enviar mensajes
equivocos y maliciosos a grandes sectores de poblacion
expuesta) sobre la voluntad humana. En el horizonte
campea la sociedad hedonista, consumista y relativista
ante la cual se levanta la desercion humana quedando
esta Ultima al arbitrio de la cosificacion, la reificacion, la
deshumanizacion. La doctora Maria Bibiana Botero C,, lo
ha ilustrado de manera cercana, asi: “En nuestro pais,
frente al tiempo que pasamos en el universo digital, las
cifras son reveladoras: pasamos cerca de diez horas en
internet y de ese tiempo cuatro horas al dia las dedicamos
a redes sociales. Para ponerlo en términos de
productividad, eso corresponderia a media jornada
laboral cada dia.

Asicomo es necesario y justo decir que internety las redes
sociales abrieron una enorme fuente de posibilidades en
conocimiento y conexion y han impulsado causas
solidarias, dado voz a las minorias y nos han acercado,
también es indudable que detrds de su éxito se ha
sacrificado la verdad y la realidad se ha
distorsionado”s.

Ciertamente, hay una conclusion en marcha, provista en
clave de fe cristiana y que sugiere una ordenacién de la
actividad humana poniendo en orden los términos de la
misma, asi: “La actividad humana, asi como procede del
hombre, asi también se ordena al hombre. Pues éste con
su accidn no sdlo transforma las cosas y la sociedad, sino
que se perfecciona a simismo. Aprende mucho, cultiva sus
facultades, se superay se trasciende.

Tal superacion, rectamente entendida, es mds importante

que las riquezas exteriores que puedan
acumularse. El hombre vale mds por lo que es
que por lo que tiene. Asimismo, cuanto llevan a
cabolos hombres para lograr mds justicia, mayor
fraternidad y un mds humano planteamiento en
los problemas sociales, vale mds que los
progresos técnicos. Pues dichos progresos
pueden ofrecer, como si dijéramos, el material
para la promocion humana, pero por si solos no
pueden llevarla a cabo.

Por tanto, esta es la norma de la actividad
humana: que, de acuerdo con los designios y
voluntad divinos, sea conforme al auténtico bien
del género humano y permita al hombre, como
individuo y como miembro de la sociedad,
cultivar y realizar integramente su plena
vocacion”a.

1LUIS FELIPE MARTI BORBOLLA. LA DIGNIDAD HUMANA EN KANT. PROFESOR DEL
AREA DE FACTOR HUMANO. IPADE. Business School. Universidad Panamericana.
Meéxico, Julio 21/2021.

2GastaldiItalo SDB. Elhombre, un misterio.

3El Colombiano, lunes 23 de mayo de 2022, pag 22.

4Numeral 35 de la Constitucidn Pastoral sobre la Iglesia y el mundo de hoy. Gaudium
etSpes.
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En la Antigua Grecia, especificamente en Atenas, entre
los siglos V y VI, a. c. es donde surge y se desarrolla la
democracia. Solo los varones adultos podian participaren
decisiones de la Asamblea (estaba prohibido ese ejercicio
paralas mujeres, los esclavos, los pariasy los extranjeros).
En Roma, la ciudadania era para patricios y plebeyos,
quienes elegian por voto a los magistrados para el
Senado.

Ese telon de fondo historico, nos lleva a buscar las raices
en Colombia, donde el voto se ejercid desde la época
conocida peyorativamente como la Patria Boba (1810-
1816), que correspondidé a la Primera Republica de la
Nueva Granada, basandose en un sistema electoral que
comportaba el voto indirecto (similar al usado en Espafia
y Francia, en 1810), donde se votaba y se designaban
apoderados, quienes a su vez nombraban a otros
electores, para que finalmente éstos eligieran a los
disputadosalas cortes.

Muchas eran las curiosidades que habia para ese
entonces: solo podian votar quienes vivieran de larenta o
tuvieran un empleo que superara un salario de $300, o
que tuvieran propiedad raiz por encima de los $500, o
que fueran casados. Estaban excluidos de poder ejercerel
voto: los esclavos, los vagos y los corruptos (asi se
motejaba a quienes hubieran vendido el voto o pagado
porvotos).

Desde mediados del siglo XIX (afio 1853), ya el voto se
hizo en forma directa (universal). Se abolié la esclavitud-
los esclavos no eran considerados ciudadanos- y podian
votar todos los hombres alfabetas, casados y mayores de
edad (21 afios). En 1856, por primera vez en el pais, se
elige un presidente de la republica por eleccién popular
(de la Confederacién Granadina), correspondiéndole el
triunfo a Mariano Ospina Rodriguez, para el periodo
1857-1861, el mismo que derroté a Manuel Murillo Toro
y Tomas Cipriano de Mosquera.
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Un hecho de alta notoriedad fue el plebiscito de
1957, donde las mujeres por primera vez en
Colombia quedaron habilitadas para votar.
También hay que destacar que la ley 27 de 1977
fijo la mayoria de edad en Colombia a los 18
afios, desmontando la que venia de 21 afios,
consiguiendo que una gran masa juvenil pudiera
votar. Otro afio memorable fue 1990, cuando se
usé por primera vez el tarjetdn electoral que
reemplazo la papeleta que distribuian los
pregoneros electorales o que se introducia por
debajodelas puertasdelasviviendas.

No podemos inadvertir que hubo una época en
gue un ingeniero quimico, de apellido
Azcuénaga, elabor¢ la tinta indeleble (roja) que
durante mas de siete décadas tifio la falange de
los dedos indices de los ciudadanos que
ejercieron su derecho al voto en Colombia (los
sacerdotes y las religiosas, se untaban era el
dedo mefiique). Esa tinta, que era una solucién
de solventesy colorantes, se usod por primera vez
en 1931. Ya para el afio 2007 el registrador
nacional, desmonto su utilizacion.




Otrora, se podia llegar al puesto de votacion, con el voto
listo en el bolsillo. Hogafo, el tarjetdn se entrega solo en
la mesa de votacién. Antes, no habia voto preferente, no
habia listas abiertas pues todas eran cerradas y se elegia .
segun el niumero de votos, por los puestos de la lista en L
orden descendente. En épocas pretéritas, existian los .
pregoneros, habia intenso proselitismo, se daba lo que se
denominaba “la fiesta de la democracia”, con pitos,
cornetas, afiches, camisetas y confetis.

Ya en el presente, han tomado fuerza el voto de
opinidn, el voto en conciencia, el voto util y el voto
emocional; de igual manera, existen “el voto en contra”
y “el voto por el menos malo”. Las redes sociales, son los §
escenarios potentes de las campaiias, sustituyendo las
plazas publicas donde se hacia la politica a mayor
escala. Desde 1997, el que vote se hace acreedor a
disponer de media jornada laboral de descanso y si se
es jurado, puede adicionarse un dia completo de
asueto. Cosas de lademocracia...
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EOGUGHAR,
DIALOGAR E™=:=
INTERACTUAR

Nuestra naturaleza es ser social, vivir en comunidad,
por esa elemental razén de sobrevivir, pues estar solos
nos conduce a la destruccion. En medio de esta
comunidad de existencia esta la palabra, manifestacion
de civilizacion, de elevacion del ser humano y de
cultura.

Escuchar, dialogar e interactuar son tres
manifestaciones que conducen a una de las
caracteristicas fundamentales del ser humano: el
encuentro. Dentro de este tenemos siempre
omnipresente la palabra, que los humanos tenemos
como medio para encontrarnos con nuestros
semejantes. Lamentablemente la palabra y mas que ella
las frases, las oraciones, el didlogo, la escucha y los
argumentos, se han devaluado hasta el punto de que hoy
se habla mas, pero se dicen menos cosas interesantes,
con el agravante de que se sacrifica en primer término la
interaccion a nivel familiar y también a nivel social y de
comunidad. A menudo, Unicamente queremos oir lo que
nos conviene, es el sesgo de informacion, quizas para
reafirmar lo que pensamos, en detrimento en algunas
ocasiones de la verdad y damos crédito a palabras o
imagenes no confirmadas.

Uno de los puntos mas importantes de la palabra es
decirla en forma oportuna, con respeto al lenguaje, a la
verdad y a las personas a quienes nos dirigimos. Por su
parte, el interlocutor, sea individual o colectivo,
presencial o no, debe saber escuchar, con atencion, pues
esas palabras tienen como destino el cerebro y el corazén
de las personas, y deben tener el noble propdsito de
convencer. También dialogamos con nosotros mismos,

cuando nuestras palabras o las que nos han dicho, viajan ESCUCHAR, DIALOGAR E INTERACTUAR SON TRES
entre nuestro corazdén y el cerebro en un viaje incesante MANIFESTACIONES QUE CONDUGEN A UNA DE LAS
de dos vias, en el que elaboramos ese didlogo interior en CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES DEL SER HUMANO

buscade una certeza.
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Dado ese noble medio que es la palabra, no dejemos que
se sacrifiquen en formas que la minimizan, la degradany
la malgastan. Ya las personas dejan de lado el reunirse,
conversar, en familia o en grupos de conocidos, para
interactuar, escuchary tener la alegria de la cercania con
los demas, haciéndonos mas sociablesy humanos, que es
nuestra naturaleza. Los medios electronicos actuales son
maravillosos y facilitan la conexidon, pero limitan la
interaccién hasta en el nimero de caracteres que
podemos expresar. La virtualidad, aunque nos salvd en la
pandemia, sacrificd la educacion presencial y las virtudes
queellatiene.

El didlogo empieza con la cortesia, las buenas maneras
(actitudes y comportamientos) y las buenas palabras
como medio de acercamiento, es el reconocer al otro
como congénere asi sea diferente. La palabra genera el
didlogo, busca mas que explicar, el hacer comprender.
Explicar es utilizar la palabra para aplicar los medios
objetivos de conocimiento. En cambio, lacomprensién es
una identificacion entre los sujetos dialogantes, asi no
estén totalmente de acuerdo. Explicar es una forma de
llegar al otro con nuestras ideas; comprender es un
resultado de la interaccion, sin dejar de reconocer que,
aunque humanos, somos diferentes y complejos.

El didlogo se debe propiciar en la familia que es el lugar
donde nacen los valores, fomentar la participacion vy
momentos para que todos expongan sus pensamientos y
sensaciones, positivos o negativos, pero siempre con el
fin de lograr un consenso y una educacion en valores. La
familia ha sidoy serd el lugar irremplazable de formacion,
que después sera pulido por nuestros centros de
educacion, y que dard en conjunto, la fuerza para
enfrentar una sociedad que serd hostil en muchas
situaciones.

En el didlogo debemos crear las competencias logicas
para la formacion de conceptos, elaboracidon del juicio, la
argumentacion, la diferenciacién de conceptos, etc. Las
competencias dialdgicas para el uso racional del lenguaje
acordes con las situaciones especificas, comportando
una inteligencia practica, con percepcion de las
finalidades de llegar al otro, el conocer y el de resolver
puntos dificiles.

Se pone de presente que todo va precedido de las
competencias morales, las cuales deben marcar nuestro
pensar y actuar. No podemos perder en aras del didlogo
nuestros valores y principios. No es ceder para no perder.
Sabemos que el mundoy sus problemas son cada dia mas
complejos y que la incertidumbre nos agobia, mas a

nuestros jovenes que se enfrentan a lo
desconocido, con el riesgo de que la verdad es la
gran sacrificada.

Por ultimo, cultivemos la accion de escuchar,
capacidad en la que estamos cortos y no nos
han educado paraello. Escuchar no es quedarse
ensilencio cuando otro habla, que estambién un
comportamiento de cultura y respeto; es
participar con preguntas oportunas y
constructivas, generando conversaciones activas
con experiencias positivas para las partes, con
retroalimentacion, sin ofender al otro o al
publico, pero sin renunciar a nuestros principios.

El buen oyente no es el que simplemente recibe
lo escuchado, sino el que puede dinamizarlo, y
ponerlo en buen contexto. El escuchar es poner
atencion y dejar a un lado las distracciones que
afectan la comprension, pues puede generar
sensacion en el que habla, de que no es
importante o lo que dice no merece cuidado.
Escuchar es estar atento a las emociones,
sentimientos, expresiones no verbales del
interlocutor. Nunca pretendamos ser
monopolizadores de la palabra o
impertinentes o con presuncion de tener la
Unicarazén.

Brevemente, sefialo algo fundamental: la
capacidad de argumentar con todas las reglas
que la acompafian para lograr el objetivo de un
noble didlogo. La argumentacion es la base de un
buen convencimiento, para no engafiarnos al
recibir o entregar un falso mensaje.
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[A TECNOLOGIA
Y LAGALU

Por : Jorge Humberto Rodriguez 0.
Presidente Asociacidn de Padres e Familia

(olegio La Enserianza

A mas de dos afios del inicio de la pandemia del covid-19,
muchos ojos han volteado a ver a la tecnologia en busca
de respuestas a muchas problematicas que han surgido
en la valoracion y tratamiento de la salud de las personas
a raiz de la necesidad del distanciamiento social que nos
hemos visto obligados a afrontar para el control de la
expansion del virus, en especial, porque a través de los
afios, la tecnologia ha demostrado ser una herramienta,
que bien manejada, tiene la capacidad de optimizar las
tareas del dia a dia en cuanto a elementos como la
preservacion de alimentos, la cobertura en sector salud,
la intercomunicacion entre ciudades y paises, el manejo
de grandes cantidades de informacién, la obtencion,
cotejo y trazabilidad de imagenes que han ampliado la
visual en el entendimiento del cuerpo humano y su
funcionamiento.

La pandemia de covid-19, obligd a la humanidad a
comenzar un nuevo proceso de aprendizaje en el que se
vio la necesidad de cambiar los sistemas actuales, que
estan basados netamente en la correccion, en sistemas
mas predictivos y preventivos. En especial, en América
Latina, en donde la mortalidad de los eventos de los
ultimos dos aflos se vio exacerbada por la baja dotacion
tecnoldgica, altos numeros de enfermedades
cardiovasculares y renales pobremente tratadas, una
elevada poblacién de bajos recursosy poca educacién, un
gran numero de pacientes ubicados en zonas de dificil
acceso, un acceso a tecnologia de punta deficiente
debido al bajo nivel de desarrollos propios y baja
produccién local de insumos que dependen de terceros
gue no se encontraban disponibles en el mercado,
sistemas de interconexion de la informacion deficientes y
finalmente una gran resistencia a la implementacion de
nuevas tecnologias o procesos en el personal que forma
parte del ecosistema de salud.
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Los cambios mencionados, condujeron a una
necesidad de innovacion y adquisicion de
tecnologia diagndstica y de tratamiento en los
diferentes niveles de las instituciones
prestadoras de servicios de salud, tales como: la
implementacion de videoconsultas,
adecuaciones de infraestructuras
multifuncionales para la atencién de diferentes
tipos de pacientes, incremento de capacidad
instalada de respiradores fijos y de transporte y
sistemas remotos de monitoreo de signos vitales
y CO2 para las UCI, UCE y Hospitalizacién,
diversificacion de tapabocas para las distintas
aplicaciones, caretas selladas con filtros de
particulas y sistemas autonomos de limpieza de
aire, caretas de alto flujo para pacientes de
criticidad media que en muchos casos evitaron
llegar al punto de conexion a ventiladores,
ayudas diagndsticas portatiles para evitar
transportar pacientes de unasalaaotra, pruebas
de deteccion rapidas que aunque no eran 100 %
fidedignas, levantaban alertas tempranas en el
personal de salud.




La Tecnologia, una oportunidad para un mundo en crisis

La tecnologia puede ayudar a tener una comunicacion
mas estrecha entre los pacientes y los profesionales de
salud y brindar un diagndstico real, oportuno, un
tratamiento adecuado y mejor seguimiento y al mismo
tiempo lograr una mejor organizacion de tiempo,
recursos y ayudar en el acceso a la informacién de salud
confiable y su divulgacidon en la poblacion. Estamos
convencidos de que la informacion es una parte esencial
de la salud. El acceso a informacion confiable, posibilita
un cuidado que puede ayudar a prevenir un gran nimero
de enfermedades, asi como ayudar a solicitar un
diagndstico oportuno y recibir un tratamiento adecuado
que disminuya los reprocesos.

Partimos desde la ética de la tecnologia, pensando
siempre en el cuidado del paciente integral y no en el
dafio de la salud. Entender la salud como una eleccién
consciente y continua, nos permite aproximarnos a la
salud desde la primera etapa: la prevencion, partiendo
de un enfoque cualitativo y centrado en la atencidn al
paciente.

La Inteligencia Artificial, otorga la posibilidad de alejarse
de la intuicidn y los sesgos subjetivos para accionar con
precision y datos objetivos a la hora de tomar las mejores
decisionesenlasalud delos pacientes.

Serfa una tarea breve, enumerar las areas de la vida que
no se han visto influenciadas por la Inteligencia Artificial.
Desde aplicaciones de celulares que permiten realizar
monitoreo de signos vitales en casa, sistemas de
diagnosticos predictivos que posibilitan el tratamiento de
enfermedades en etapas tempranas o inclusive antes de
su desarrollo, hasta los tratamientos quirdrgicos
robotizados que permiten acceder a partes del cuerpo
humano de formas cada vez menos invasivas, son algunas
de las innovaciones que han llevado a la humanidad a
incluir la tecnologia dentro de su dia a dia como una de
sus herramientas mas efectivas en la mejora de la calidad
deviday prolongacién de lamisma.

LA TECNOLOGIA PUEDE AYUDAR A TENER UNA
COMUNICACION MAS ESTRECHA ENTRE LOS PACIENTES Y
LOS PROFESIONALES DE SALUD Y BRINDAR UN DIAGNOSTICO
REAL, OPORTUNO, UN TRATAMIENTO ADECUADO Y MEJOR
SEGUIMIENTO Y AL MISMO TIEMPO LOGRAR UNA MEJOR
ORGANIZACION DE TIEMPO Y RECURSOS.
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ACTIVIDADES DE AYUDA SOLIDARIA:

La Asociacion de Padres de Familia, a través del colectivo

denominado “Comité de Solidaridad”, atendio
oportuna y favorablemente 8 solicitudes de ayuda
presentadas, que favorecieron a 12 alumnas,
especialmente por razones de desempleo temporal de
uno o ambos padres y por situaciones derivadas de la
pandemia que dejo a varias familias con situaciones

econdmicas muy dificiles.

sentaron
20.331.933

Asi mismo, se atendieron durante todo el afio 2
estudiantes, favoreciendo 2 familias, en el programa de
“ayudas solidarias en alimentacion”, previo estudio
realizado por las Coordinadoras de Preescolar, Primaria y
Bachillerato, quienes son las personas mas cercanas en el
seguimiento de las nifias y jovenes y quienes pueden

establecer con mayor eficaciay claridad sus necesidades.

Ayuda Solidaria
en pensidén anio 2021
12 estudiantes por
$20.331.933
(para 8 familias favorecidas).

Ayuda Solidaria
en alimentacidn ano 2021

2 estudiantes por
$1.481.999
(para 2 familias favorecidas).

Para una inversidn total de $21.813.932

BOLETIN ENCUENTRO:

Este sigue siendo uno de los programas mas
valorados por toda la comunidad educativa, al cual la
Asociaciéon de Padres de Familia le dedica un esfuerzo
no menos importante, porque sabe que los
contenidos ademas de ser inéditos, son de la mejor
calidad y responden a las inquietudes planteadas por
los propios padres de familia.

Para el afio 2021 se continud con el formato digital
(asumido desde la pandemia), que se envia a través
del correo institucional. En total, se editaron 2
numeros entregados en mayo y noviembre, asi:

eLa edicién #62 con una inversién de $600.000.

eLa edicién #63 con una inversion de $600.000.

Total inversion en boletines durante el afio 2021:

$1.200.000

El entusiasta equipo editorial estd conformado por
profesionales voluntarios del mds alto
reconocimiento intelectual, bajo la coordinacion del
educador Vladimir Zapata, Ex rector del Colegio
Colombo Britdnico. Baste citar a los médicos: Jorge
Humberto Rodriguez, actual Presidente de la
Asociacion de Padres de Familia, Herndn Mira,
profesor de la Universidad de Antioquia y colaborador
de varios medios, Juan Fernando Gémez, profesor de
la Universidad de Antioquia y brillante expositor
internacional y Luis Carlos Ochoa, profesor de la
Universidad Pontificia Bolivariana, columnista y
conferencista permanente, ademds de Hugo Arlés
Macias Cardona, Economista, Pedro Ignacio Soto G.,
abogado consultor y docente universitario y Rubén
Dario Barrientos, abogado asesor. Desde luego,
mencion prevalente merecen las Madres Liliana
Franco y Beatriz Acosta, siempre profundas e
intelectualmente con sobrados méritos, aportando
sus luces y entregandonos contenidos envidiables.
Paratodo el equipo editorial un millén de gracias, por
su acompafiamiento y por las contribuciones tan
significativas paratoda la comunidad educativa.
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ACTIVIDADES EDUCATIVAS ,

Y DE FORMACION:

APOYO AL PROYECTO

DE ROBOTICA .
Este proyecto nace de la fascinaciéon que despierta en los
estudiantes la robdtica, tiene como finalidad conformar un
grupo intercolegiado de estudiantes que comparten este
gustoy que ponen al servicio sus habilidades para participar en
FIRST ROBOTICS COMPETITION (FRC) que es una de las
competencias disefiadas y desarrolladas por la fundacion
FIRST, con el disefio, construccién y programaciéon de un robot
de acuerdo con las especificaciones requeridas para enfrentar
un reto especifico en la competencia. Desde el 2015 el Colegio
La Ensefianza de Medellin forma parte de este grupo, con la
participaciéon de estudiantes de los grados noveno, décimo vy
undécimoen cadaunadelastemporadas.

Gracias al aporte de la Asociacién de Padres de familia, la
participacién del Colegio ha sido continua, ya que patrocina la
inscripcidn al evento y demas gastos operativos que demanda

el proyecto.

Poder participar en este proyecto les permite a las estudiantes
adquirir diferentes competencias técnicas que las lleva a tener
un buen desempefio y a descubrir habilidades que en algun
momento no creian tener. Esta experiencia ha incidido en la
eleccién de temas especificos con la robdtica para realizar sus
trabajos de grados y también en la opcién de carreras
profesionales relacionadas con este.

El valor de la donacién durante el 2021 fue de
57.946.802

ACTIVIDADES DE APOYO AL MEJOR ESTAR DE
LAS FAMILIAS EN ELCOLEGIO
CONTRATO DE TRANSPORTE *

Con mucha complacencia, la Asociacién pudo
intermediar en materia de articulacion del contrato
de transporte y de la concertacion de tarifas para la
presente anualidad. De igual manera, hubo
permanentes acercamientos para examinar el
desarrollode laoperacidony trasladarlos comentarios
de algunos padres de familia - usuarios. Siempre
encontramos puertas abiertas y una interlocucion
amable en pro de mejorar, bajo parametros de

seguridady buen servicio.

SUBSIDIO SEGURO DE VIDA

Los Padres de familia que decidieron acogerse a la
poliza de vida grupo con Seguros de Beneficio
Suramericana S.A., obtuvieron el beneficio del 10%
de la prima anual, para garantizar la educacién de las
hijas que se encuentran estudiando actualmente en
la institucién y que estan afiliadas a la Asociacion de
Padres de Familia La Ensefianza. El total de padres
beneficiados con el auxilio otorgado fue de 4

Alcancias Solidarias:

Se cred un guion para motivar a las niflas y hacer uso de las mufiecas
(dumis) del colegio para la campafia. Se propuso la realizacion de alcancias en '
material reciclado por las nifias y entregar un premio mensual (Pizza- Helado)

al grupo que mas recaudara. El resultado de esta actividad nos dejo un recaudo de

$3.593.350 "’

-
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CUOTAS DE AFILIACION 2021
Familias afiliadas: 230 equivalente al 32.4%

CAMPANAS SOLIDARIAS 2021

La campafia de solidaridad, no se pudo realizar por segundo
afio consecutivo por el tema de la pandemia. Sin embargo, la
junta directiva no escatimd esfuerzos en realizar otras
actividades que nos permitieran recaudar dinero para las
ayudas solidarias en pension, estas fueron las principales
actividades:

Familias no afiliadas: 479 equivalente al 67.6%

Total recaudado: $46.145.000 % ,

Campania de Solidaridad 2021: Esta consistié en motivar a

las familias mes a mes, a través de correos y videos para que

' CONVENIOS VIGENTES

hicieron donaciones voluntarias a la asociacidn, el resultado de

estaactividad fue el siguiente: OPORTUNIDADES LABORALES

CANTIDAD
MES FAMILIAS VALOR VITRINA DE NEGOCIOS
Y SERVICIOS FAMILIARES
T Junio 21 $ 4.000.000 Con la que se busca dar a conocer los negocios y
servicios que ofrezcan los padres de familia y
Julio 30 $ 4.160.000 promover lasventas entre las familias del colegio.
Agosto 08 $ 540.000 Esto serd posible gracias a la alianza celebrada
. entre ASOPAF y SERVICOMPLEMENTOS, empresa
Septiembre 10 $ 1.530.000 dirigida por Paula Mejfa, exalumnay madre de familia
del colegio, quien generosamente se ha unido a este
Octubre 08 $ 680.000 -
proposito.
Noviemb 06 1.157.000
oviembre ¥ CONVENIO ENTRE LA
— ASOCIACION DE
TOTAL: 5 12.067.000 — EXALUMNAS LA ENSENANZA
§ .4 — \ Y LA ASOCIACION DE
o PADRES DE FAMILIA
Celebracidn Fiesta de la Familia: 4 - :

Fueron dos dias de eventos en donde las familias nos apoyaron

. - El Acuerdo tiene como objeto proteger el proceso
asistiendo alas actividades programadas:

educativo de las alumnas del Colegio La Enseilanza,

FECHA HORA ACTIVIDAD VALOR DE LA BOLETA
Viernes, 5 de Final del Segundo festival de la que a raiz de la emergenCia presentada por el
noviembre 2021 cancion. , . e
6:00 p.m. $20.000 por persona COVID-19 estan teniendo dificultades para
Exposicion de pinturas realizadas
por las estudiantes. permanecer en el colegio, por cuanto sus familias se
Sdbado, 6 de Festival de Cuenteria, Toque del . Lo
oo e 2021 Gonjunto del Colegio, Show de han visto afectadas econdmicamente al quedar los
10:00 a.m. baile. $20.000 por persona . . . A
padres sin empleo y/o ver disminuidos
Sdbado, 6 de 3:00 p.m. Concierto musical para padres y $20.000 por persona . .
noviembre 2021 abuelos. considerablemente susingresos.

El valor de ganancias para la
Asociacion de Padres fue de

$5.042.365 ' n
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Nos es grato comunicarles que la ultima Asamblea
General de Delegatarios, reunida el 28 de marzo de los
corrientes, tuvo a bien designar la nueva Junta Directiva
de la Asociacién de Padres de Familia del Colegio de la
Compafifa de Maria—La Enseflanza.

Dentro de la renovacion de la Junta y como situacion
edificante, las nuevas parejas que ingresan, son
portadores de contribuciones nuevas y frescas, le damos
la mas cdlida bienvenida y los invitamos a que actuen y
nos acompafen en la medida de sus posibilidades,
integrandose a un grupo muy unido y que entrega
generosos aportes en pro de los padres de familia, de las
estudiantes del colegio y de los estamentos educativos,
de manera desinteresaday solicita.

Quienes venimos en esta faena desde hace algunos afios,
los acogemos y les decimos que desde nuestro angulo
fraternal estaremos unidos por la causa de la solidaridad,

del apoyo a lo que el colegio demande como de mérito
gue nos contagie, de adhesion a las manifestaciones
culturales y deportivas de las educandas y, en general, de
comprension y servicio frente a lo que interese y sea de
recibo presupuestal bajo nuestra responsabilidad. Esta es
la composicion:

Hugo Arés Macias Cardona Javier David Gutié  rez Villalobos

Marcela Maria Moncada Correa Alexandra Maria Tobén Tobdn

Jorge Humberto Rodriguez Ortiz

Carolina Volkmar Rolddn

Alejandro Londofio Jaramillo

Claudia Lucia Arango Cortés

Carlos Mario Aguilar Cardona

Maria Claudia Benitez Palau

Julio Cesar Tamayo Carlucci

Maria Alejandra Escobar Escobar

José Luis Giraldo Ocampo
Ana Maria Cardona Correa

Giovanni Sénchez Sénchez

Carolina Ocampo Sénchez

Ubier Eduardo Gémez Calzada

Lina Maria Lopez Marquez

Juan David Tirado Jiménez

Marta Cecilia Mejia Vasquez

Andrés Felipe  Villegas Garcia

Catalina Jaramillo Urbe

Gonzalo Echeverry Lopez

Balkis Flérez Ramirez

Nelson Antonio Rojas Villa

Paula Andrea Mejia Upegui

Mauricio Vasco Monsclve

Viviana Correa Jiménez

DIGNATARIOS ELEGIDOS:
En la Junta Directiva reunida el 18 de may
ultimo, se eligieron por voto secreto los
siguientes dignatarios para el periodo 2022-
2023:

ePresidente: Jorge Humberto Rodriguez Ortiz
eVicepresidente: Carlos Mario Aguilar Cardona
eContadora: Beatriz Helena Herrera Herndndez
eRevisor Fiscal: Carlos Ignacio Ospina Jaramillo -

reelegido porla asamblea

CONVENIO ENTRE FIANNA ESCUELA DE DANZA
Y LA ASOCIACION DE PADRES

La idea es hacer un analisis en el primer periodo del
afio y asi crear las mejores estrategias para el
segundo semestre, en conjunto con lainstitucion.
Beneficios Fianna Escuela de Danza:

*50% de descuento en la matricula para alumnos
nuevos: la matricula tiene un valor de $160.000 anual
(se concede el 50% de descuento a alumnos nuevos) Y la
mensualidad de $167.000 por 4 clases al mes de una
hora.

*Visita a la institucién o realizacién de clases
presenciales: la idea es que en el afio se realicen diferentes
clases de danza para las estudiantes.

*Propuesta dia de danza (vacaciones recreativas) en
Fianna: realizar actividades dancisticas y ludicas en la
academia.

e Acompafiamiento artistico de nuestro Elenco en los

dias de celebracion

dentrode lainstitucién: fiomoa
silainstitucién tiene R
pensado hacer un evento
presencial, Fianna dispone| .
de sugrupo especial
paracomplementar las

o o I:{\q "
actividades culturales. hi i

Lt e el oS
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Con mucha satisfaccion y a pesar de la disminucién de
ingresos de la Asociacion de Padres, debido a dos afios
consecutivos donde no pudimos realizar las actividades
de recaudacion de fondos acostumbrados, les queremos
informar que durante el primer semestre hemos podido

entregarlasumade

$5.005.630,

Invertidos en el rubro de ayuda solidaria para pensiodn,
aliviando el mal momento econémico de 04 familias de
la Institucion. Igualmente, las ayudas solidarias en
alimentacidnenlo quevadelaiioasciendena

$5.741.923,

Favoreciendo a 16 alumnas. Estas ayudas se otorgan

siempre y cuando las familias cumplan con los
requisitos estatutarios, enel

entendimiento de que parala .
., . Ld
Asociacion mas que un deber, = B
esunsoporte que nos garantiza

responsabilidad y transparencia.

APORTES UNIFORMES DEPORTIVOS
Para la Asociacion de Padres es muy importante brindar apoyo
a las actividades que realizan las nifias extracurricularmente;
con alegria este afio también hemos podido contribuir con la
compra de las camisetas para las alumnas que participan en
campeonatos deportivos, algo que nos motiva a seguir
trabajandodiaadia.
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Si por algdgmotivo no alcanzaron a afiliarse a la Asociacién de Padres de Familia*del colegio dUrante las
matriculas, todavia estan a tiempo de hacerlo y queremos contar con ustedes.
Al pertenecer a la Asociacidn haran parte del grupo de familias que pueden beneficiarse de las ayudas solidarias
que ofrecemosy a la vez, tendrdn la satisfaccion de ayudar a algunas nifias, compafieras de sus hijas tal vez, para
que puedan continuar disfrutando de la excelente formacién que les brinda el colegio, cuando sus padres tienen

unrevés economico.
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El aporte por familia es de $210.000 o $250.000 que podran realizar a través de:

1.Transferencia con nuestro codigo QR (que adjuntamos en esta circular)

2.Consignacion en la cta. corriente Bancolombia N°029-982050-03, titular Asociacion de Padres La ensefianza
con NIT.890.982.050-0

3.Enviando el dinero con su hija ala oficina de la Asociacion, en el colegio.

Para conocer mas acerca de nuestras actividades pueden visitar nuestro sitio en la pagina del colegio:
www.laensenanzamedellin.com o comunicate con nosotros al teléfono 32111 66 Ext. 118, celular
3054571303 y al correo asopadresmde@cdm.edu.co

Alguna vez todos necesitamos una ayuda...

#SomosSoliDARIdad
- Afiliate
ahora!

Ingresando por tu
App de Bancolombia

s LA ENSERANZA - MEDELLIN
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https://revistaempresarial.com/tecnologia/tecnologia-una-oportunidad-para-un-mundo-en-crisis/

; 2022 ¥¥¢
activamente U

Se realizara este afio, en el segundo semestre S 1 5 .000 ca d a uno
| $30.000.000

$12.000.000 §

[ Bono por $2.500.000

de K-tronix.

-Por primera vez, tendremos 70 ganadores mas
de bonos de Asocentros por valor de $200.000
c¢/u, que podran ser redimidos en centros
comerciales de la ciudad.

El sorteo se llevara
a cabo el viernes

(d A7 1"‘///"/'/
9 de sepliemlie
% LUZZ,

Loteria de
Medellin.

V
La participacion en esta Campana Solidaria es completamente VOLUNTARIA.
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ASOCIA?ION DE PADRES DE FNAMILIA
T & w COMPANIA DE MARIA LA ENSENANZA
Medellin
Nombres: ¢ Primer seco
: $12.000.000
* m = I A
o anualidad del pago de la
Apellidos: pension del colegio por el
. ano 2023
_e- | N N4 -
Celular: Sequndo seco
1) W v L N B ono
Alumna que vende: $2.500.000
[ S [, ] | K-tronix
Grado:
y - = PREMIO MAYOR 10 Bonos de
$30.000.000 — Asocentros por
$200.000 ¢/u

JUNTA DIRECTIVA — ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

BOLETIN
ENCH/NTRO

Organo oficial de la Asociacién de Padres del Colegio de la Compafiia de Marifa- La Ensefianza
COMITE EDITORIAL: ¢ Vladimir Zapata Villegas, Lider.
MIEMBROQOS: e Beatriz Acosta Mesa, odn e Jorge Humberto Rodriguez Ortiz. ® Pedro Ignacio Soto
Gaviria ® Juan Fernando Gémez Ramirez e Luis Carlos Ochoa Vasquez e Hernan Mira Fernandez
e Hugo A. Macias Cardona *Rubén Dario Barrientos Gonzalez.

El comité editorial se reserva la facultad de invitar a colaboradores especiales,
cuando algunos temas de interés lo ameriten
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