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1. COMPROMISO INSTITUCIONAL
CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE




Declaracién sobre la estrategia de

desarrollo sostenible
e

[GRI 2-22]

Como institucién educativa entendemos la importancia de la
sostenibilidad y estamos trabajando con acciones concretas para
alcanzarla. Tenemos el compromiso de ofrecer una formacién
integral a la persona que contemple todas sus dimensiones y que
la haga cada vez més consciente del cuidado de la vida, de si

mismo, de los otros, de lo otro y el cuidado del Planeta

El Colegio, desde hace varios afios ha iniciado con la implementacién de acciones de cuidado a nivel
personal, social y con el universo; acciones que contribuyen a la sostenibilidad y a la permanencia a
lo largo del tiempo. Es una tarea que solo se logra en equipo. El Colegio estd comprometido con la
implementacién de politicas y lineas de accién que lo hagan real y viable en el dia a dia.

Los Obijetivos de Desarrollo Sostenible y los Objetivos planteados en la Enciclica Laudato S, asi como
los documentos de la Iglesia sobre La Amazonia, el Pacto Global de Educacién y la Enciclica Laudato
DEUM, marcan el horizonte de este compromiso y son fuente de inspiracién para la Comunidad
Educativa.

Uno de los criterios que hoy define nuestra identidad en la tarea educativa que realizamos es la
responsabilidad social y ambiental, este tiene un carécter de urgencia en este hoy de grandes
brechas sociales y econémicas en el que tantas circunstancias estdn rompiendo el equilibrio de la
naturaleza y nos hacen sentir con fuerza que el planeta estd amenazado. Un tiempo, a la vez, de
grandes posibilidades que, orientadas hacia el bien comin, pueden hacer real que todas las personas
podamos gozar de buenas condiciones de vida para un desarrollo arménico del ser humano en el
universo.

Para el Colegio, adoptar la metodologia GRI, que cuenta con estdndares objetivos, es un paso
importante que nos permite difundir nuestras buenas prdcticas en materia de sostenibilidad y son
testimonio de nuestro compromiso de cuidar la vida en sus diversas manifestaciones.

El informe comunica evidencia detallada sobre las iniciativas, précticas y resultados relacionados con
la sostenibilidad, incluyendo acciones para reducir el impacto ambiental, promover la igualdad, y
fomentar la participacién de la comunidad. Después de haber realizado este ejercicio quedan retos y
desafios para seguir apostando por el cuidado de la Casa Comin, reconociendo que este camino es
un esfuerzo continuo y colaborativo.

Un agradecimiento especial a todos los colaboradores porque son ellos quienes han hecho esto
posible, y a los demds grupos de interés por su apoyo y participacién, ustedes son la razén de ser
del Colegio y su voto de confianza nos compromete a seguir haciendo bien las cosas. Esperamos que
este esfuerzo contribuya al mayor bien comin del Colegio y de la Sociedad.

Beatriz Acosta Mesa, odn

Rectora del Colegio de la Compaiia de Maria La Ensefianza



~,

< _.'. Iwﬁ;
r o~ ﬁi By (428
2. ACERCA DE ESTE INFORME
CONSIDERACIONES SOBRE LA
PRESENTACION DEL INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
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[GRI 2-2] [GRI 2-3]

El Colegio de la Compafiia de Maria es una institucién educativa de carécter privado
que presenta el informe con el resultado de sus propias operaciones y de acuerdo
con la marcha y la dindmica que se vive en el dia tras dia; en consecuencia, no
consolida sus estados financieros con ninguna entidad asimilada y omite los demds
aspectos puesto que no se asocia con ninguna entidad.

Este informe, en sus contenidos ambientales, sociales y econémicos, se refiere al
periodo anual, afio 2023 de enero 1 a diciembre 31. El punto de contacto es la
Secretaria del Colegio en los correos: ensenanzamde@cdm.edu.co vy
secretaria.ensenanzamde@cdm.edu.co

Actualizacién (re-expresion de la informacién)
e

[GRI 2-4] [GRI 2-5]

El informe correspondiente al afio anterior se elaboré “de conformidad a los
estdndares GRI”.

Para el presente informe de acuerdo con la consulta hecha a las
partes interesadas, el informe se hard referenciado, lo que implica una modificacién
al tratamiento de los contenidos generales sin afectar la materialidad. De acuerdo
con la priorizacién de los resultados, la cantidad de estdndares a desarrollar se
muestra a continuacién:

Temas 2022 2023
Contenidos generales 30 15
Ambientales 5 5
Sociales 10 5
Econémicos 5 2
Temas NO GRI 3 1

No se ha considerado la verificaciéon de un ente externo adn.
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Compaiia de Maria
R

[GRI 2-1]

416 anos en el mundo haciendo historia

La Compahia de Maria estd comprometida en la formacién de individuos que puedan
ser agentes transformadores de la realidad para crear entre todos un mundo mds justo
y més humano.

Nuestro estilo educativo pone los acentos en una educacién humanista cristiana, de
calidad, para la solidaridad, la responsabilidad social y el desarrollo; una educacién
que va mds alld del aula y de lo establecido, que se realiza con otros y otras, y que
se ofrece como servicio.

125 anos en Medellin, colaborando en la construccion de un mundo mds
humano

2023: 666 ESTUDIANTES o COLEGIO PRIVADO

COLEGIC DE LA COMPARILA DE MARI

. LAENSENANZA
HASTA 2023: 4.978 e
BACHILLERES R~ CALENDARIO A

NIVELES: PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, MEDIA ACADEMICA Y VOCACIONAL
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Ademds, el Colegio participa de las dindmicas de la ciudad en que estd inmersa y se
vincula, en lo posible, de los diferentes programas que la Alcaldia promueve, sobre
todo en lo referente a innovacién y solidaridad.

Para conocer més sobre la historia de la Compadia de Maria en Colombia y en
particular nuestra propuesta educativa, puede visitar el siguiente enlace 3Quiénes

somos?

Plataforma Estratégica

Ofrecer una educaciéon humanista

cristiana que desde el didlogo fe-
justicia, fe-ciencia y tecnologia,
incida en la formacién integral de
las personas, en la valoracién de
la misién de la mujer en la

sociedad y en la construccién de

un mundo més humano y fraterno.

En el Magnificat, Maria se nos
revela  plena  humanidad vy
confianza en Dios. Su mirada
honda a la realidad estd cargada
de esperanza: Dios cambiard la
suerte de los pequefos. Su canto
recoge la experiencia del pueblo
que se sabe elegido y enviado,
llamado o  construirse  como
comunidad. En ella reconocemos la
experiencia de nuestra identidad.
Como  Compaiia de  Maria
queremos vivir  prioritariamente,
estos valores y virtudes en cada
una de las  acciones que

promovemos de cara a la Misidn

El Colegio, inspirado en el Carisma
de Santa Juana de Llestonnac, se
identificard por la vivencia de los
valores del Evangelio, la excelencia
educativa, la calidad en la gestién,
la apertura al mundo plural vy
diverso, el compromiso social y el
cuidado del planeta.

Pasion por Jesus

Alegria

Gratuidad

Coherencia

PAGINA 9

Humildad y sencillez

Hospitalidad y compasion



Algunos hitos y reconocimientos

Inicia
proyecto de

Cruz d Coeducacién L
ruz de p— Primer informe
CONACED ruz de

B ., Autorizacién GRI
Premio oyaca Secretaria de

Iberoamericano Educacién

120 afios de para operar Cambridge
Servicio como Colegio

| English School
Educativo Mixto Certificate

Formacién en
valores .
a la Excelencia
humanos y

cristianos Educativa

Excelencia Medalla Certlflcad?‘en Aproch.lon Finalista e
At S Alcaldia de Re.sponsablllda.d Planetarium Premios en sta |stt¢3r|a
Medellin Social Empresarial Innovacién seguird

. contandose
Educativa

Escultura en

Colciencias
bronce Certificacién Compromiso con las qpruebq el

ICONTEC partes interesadas proyecto como (Espaia) y

uno de ciencia, Proyecto
(Isgogg())]: tecnologia e STEAM

innovacién
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Principios filoséficos — pedagégicos

Todas no calzan
Relacién que acompaiia, el mismo pie
integra y ayuda a crecer

Formacién de cabezas bien
hechas mds que bien llenas

Educar en la vida
y para la vida

Educar en comunidad desde
un Proyecto comln

Tender la mano

No dejar apagar

la llama




Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2020-2025

Durante mdés de 120 anos, hemos abierto caminos hacia nuevos horizontes, nuestra
trayectoria y experiencia nos llevan dia tras dia a evolucionar y a renovarnos
constantemente. Nuestro compromiso social estd inscrito dentro del Plan de Desarrollo
Institucional construido en 5 ejes estratégicos el cual nos da un norte que nos impulsa
hacia delante, a construir una Identidad Cosmopolita Global.

Eje 1 Eje 2 Eje 3
Formacién en la Apertura y Familia, Mujer y
vida y el anuncio del visibilidad Sociedad
Evangelio

Proyectar al colegio en el Cualificar la relacién, el
Ofrecer una propuesta dmbito nacional e acompafiamiento y la

educativa evangelizadora internacional para la colaboracién con las familia

que ayude a la formacién de consolidacién de relaciones y con las exalumnas para
personas que encuentren con instituciones y grupos dar una mejor respuesta a

sentido a la vida desde la fe, que favorezcan el sus necesidades y a las

la solidaridad y el servicio a crecimiento mutuo y sean un exigencias de la sociedad

la sociedad. aporte a la transformacién actual
social

Eje 4 Eje 5
Innnovacién y Crecimiento y
Conocimiento Desarrollo

Promover una cultura de la Afianzar aspectos
innovacién que sea estructurales que incidan en
sistemdtica, dinamice los la viabilidad y sostenibilidad
procesos de aprendizaje y del Proyecto Educativo a
contribuya a la formacién de largo plazo.
las personas capaces de dar
respuesta a las necesidades
y expectativas del mundo
actual.

EJE 5: CRECIMIENTO Y

EJE 3; FAMILIA, MUJER o = DESARROLLO
Y SOCIEDAD - INEAS ;
ESTRATEGICAS
EJE 1: FORMACION EN *fcompdiamenca | E ..
LA VIDA Y ANUNCIO ol
DEL EVANGELIO el
: EXOiU“""US

* Vinculacian de :
Muevos Fomilios LNEAS ESTRATEGICAS
s Foe rnocidn c'}e| Tcl]enk)
i Humano
*» Gestion Administrativa
» Sastenibilidad Financiera

LINEAS ESTRATEGICAS

+ Ciudodonia Universal - EJE 2 4 : /"f

* Propuesta Evangelizadora ; APERTURAY " BE 4 |NNBVAC|ON ¥

*Caliclot Educafve | VISIBILDAD | CONOCIMIENTO .

i : e

LINEAS ESTRATEGICAS @ S LINEAS ESTRATEGICAS ( Er"l;Z £
* Trabajo con Ofras g * Vinculacion ol Ecosistemao de Innovccic':nll\ ";"; 3
» Multilingiismo e Interculturalidad @ * Gestion del Conocimiento &
* Gestion de lo Comunicacion e Cultura de la Innovacian -

Esta informacién se encuentra en:
https:/ /laensenanzamedellin.com/institucion/plan-de-desarrollo/
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Actividades, cadena de valor y otras relaciones
comerciales
[GRI 2-6]

Esencialmente, el Colegio ofrece el servicio educativo integral, que incluye:
« Actividades académicas: son aquellas descritas dentro del Plan de Estudios,

definidas como dreas obligatorias u optativas dentro del curriculo.
. . l

Actividades del programa “Aprender Jugando”.

« Actividades formativas: favorecen el crecimiento espiritual, académico y formativo
de los estudiantes. Las actividades extrahorario hacen parte de ellas.

Representacién lidica de la canonizacién de Santa Juana de Lestonnac

. Ejes transversales: son los desafios del desarrollo humano cuando se integran al
curriculo. No hacen parte de una asignatura académica, sino que son
conocimientos, habilidades, comportamientos, actitudes y valores que se
aprenden en todas las asignaturas y actividades que se realizan en la escuela.

Clase de culinaria para Preescolar



El Proyecto de Actividades Extrahorario es un espacio de crecimiento
personal y aprendizaje lddico. Invita al disfrute creativo del tiempo
libre a partir de los intereses y gustos personales.

AAIAO=CREER
@dn

Ao # estudiantes que | % respecto al total
participaron de estudiantes

2022 556 77%

AOYX 506 75%
Nuestra propuesta educativa para el mundo de
hoy

Desde la visién del humanismo cristiano
busca el desarrollo de los talentos, la relacién
arménica con las otras personas y el planeta,
y la construccién de un proyecto que dé
sentido a la vida.

Educacién para la solidaridad, la responsabilidad
social y el desarrollo, con participacién en
diferentes proyectos y experiencias que inciden
en la transformacién social.

3

Educacién Jaersonolizodo, que promueve la [;[E

responsabilidad, la disciplina y la autonomia en el b8
proceso de aprendizaje.

Formacién ética para estructurar criterios propios
fundamentados en el valor de la vida y la
bisqueda del bien comin
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Criterios de valor - Propuesta Educativa

Una educacién
para la
solidaridad y
transformacién

Una Una educacion
Educacién de desde el

calidad testimonio
Una educacién

que se realiza

con ofros y
Una educacion Una educacién i

Més alla del para la desde el
aula construccion reconocimiento
Interculturalidad de un mundo de la
nuevo diferencia

Lo que nos hace Compaiiia de Maria

El ejercicio de identificacién de los temas materiales (Ver apartado [GRI 3-1]),
sefalé ademds de los temas propuestos en la metodologia GRI, unos temas
especificos del sector educativo y de nuestro quehacer como Compaiia de Maria
que reflejan Nuestra Identidad, pero los desarrollaremos asi:

@ Formacién en la vida y para la vida

Se enfoca en el quehacer misional institucional

PARA QUE
CADA PERSONA LOS
SE GENERAN INTEGRE, RELACIONE Y
CONOCIMIENTOS APLIQUE EN LAS
HABILIDADES DIVERSAS
ACTITUDES SITUACIONES Y
CONTEXTOS
COTIDIANOS

POR MEDIO DE

METODOLOGIAS
ACTIVAS

Esta formacién en la vida y para la vida le ayuda al estudiante a discernir y buscar
el camino mds favorable para su vida, es un camino pedagégico y espiritual para
llegar a adquirir un juicio recto y a tomar decisiones en libertad, signos de una
educacién integral e integradora.
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SIGNA - Educacién personalizada

Es el Modelo Pedagdgico universal de los Colegios de la Compafiia de Maria en el
mundo. Signa impulsa la personalizacién, la equidad de oportunidades y promueve
la excelencia para que cada estudiante llegue tan lejos como le sea posible.
https://lestonnac-odn.org/mpsigna/

SIGNA, como su significado etimolégico indica, sigue firmando el compromiso de
educar con una identidad propia, al servicio de la Iglesia y del mundo, segin el
deseo de Juana de Lestonnac.

En sintesis:

Siendo capaz de crear su
Proyecto Personal de Vida

Se situa en el centro
académico de su
formaciéon

La El
educacién estudiante

Es mediador, guia y
acompaiiante en el
proceso de aprendizaje

Es un proceso de
personalizacién

Potencia al estudiante en
todas sus dimensiones Facilita experiencias,

ofrece recursos y

posibilidad

Desempeno de los estudiantes

Resultados Pruebas Saber

Puntajes obtenidos Numero de estudiantes
2021 2022 2023
Menos de 300 8 12 14
Entre 300 y 400 46 40 31
Mas de 400 2 3 2
56 55 47
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Promocién de los estudiantes

PROMOCION 2023

1l
40
30
20
]
W
12 0 39 49 52  GP .

e 109 119

@ Participacion y Compromiso en la Marcha Comon

Se refiere al proceso de acompafamiento que se brinda a la Comunidad Educativa,
en la que la comunicacién y la empatia son claves en la formacién de la persona.
El acompafamiento estd incluido en dos procesos del Sistema de Gestién de la
Calidad del Colegio: Relacién con Padres y Alumnos (RPA) y en el de Formacién
Integral (FI). Ambos procesos se encargan de identificar las fortalezas y
necesidades de los estudiantes para buscar estrategias de apoyo a los procesos
particulares en cuanto a su formacién personal y académica.

Una manera de materializar este compromiso es con la utilizacién del correo
institucional y el didlogo permanente como medios para recibir peticiones, quejas y
reclamos y dar respuesta de manera oportuna, segin la necesidad.

Actividades que fortalecen el compromiso del Colegio
en la Marcha Comun.

El Equipo de desarrollo humano realiza actividades en pro de la formacién integral
y el acompafamiento a estudiantes y padres de familia, asi:

Talleres Educacién
habilidades sexual y
para la vida | diversidad

Grados de Grados de Cuarto

Primero a Once a Once

Convicencias |nclysién Piar | De tu casa a

ambiente
escolar

. apoyo .-
Grados de Quinto poy Padres de familia
Act: 8 taleres
Shabbat: 8 encuentros
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TALLERES REALIZADOS

3 TALLERES EN PREESCOLAR

6 TALLERES DE PRIMERO A
TERCERO

21 TALLERES PARA CUARTO Y
QUINTO

82 TALLERES DE SEXTO A ONCE

Estos talleres permiten la sana convivencia y el desarrollo de estrategias personales
para enfrentar diferentes situaciones de la vida cotidiana. Esto se puede deducir de
las reflexiones que hacen los estudiantes y el impacto en la convivencia a largo
plazo.

> Habilidades para la vida:

Talleres con los estudiantes para el desarrollo de nuevas habilidades como la toma
de decisiones, la resolucién de problemas, el pensamiento critico, el pensamiento
creativo, la comunicacién efectiva, construccién de relaciones interpersonales,
entre otras.

> Educacién sexual:

Talleres orientados a padres de familia y estudiantes de primera infancia,
estudiantes de Primaria y de Bachillerato. Tanto en los nifios de Preescolar como en
Primaria se hace énfasis en las relaciones interpersonales y el cuidado del cuerpo.

Para los estudiantes de Bachillerato, la educacién sexual puede profundizar en
temas més complejos y detallados, que los prepara para la toma de decisiones en
la responsabilidad con su propia vida. Las situaciones sobre el tema de diversidad
sexual se personalizan en compafia de los padres de familia y estudiantes de una
manera muy humana.
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> Convivencias

Actividades de integracién que favorecen el conocimiento en grupo. Se reflexionan
situaciones de acoso escolar y se fortalecen las relaciones interpersonales y el buen
ambiente escolar.

“El Colegio atiende de manera personalizada las necesidades de los estudiantes en
el proceso aprendizaje.

Acompafiamiento a estudiantes y padres de familia

Atencién y asesoria sicolégica a Padres de Familia y Estudiantes

2021 2022 2023 Variacion 22- 23
Padres 177 197 107 -46%
Estudiantes 288 306 270 -32%
TOTAL | 465 | 503 | 377 ] 25%
PIAR (Plan individual de ajustes razonables)
2021 2022 2023 Variacion 22- 23
Primaria 3 8 16 100%
Bachillerato 2 8 14 75%
TOTAL [ 5 16 30 | 87%
Planes de apoyo:
2021 2022 2023 Variacion 22- 23
Primaria 43 11 7 36%
Bachillerato 34 31 18 42%
TOTAL [ 77 42 25 | -40%
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Al hacer el comparativo, por parte del equipo de Desarrollo Humano del Colegio, se
puede concluir que del 2022 al 2023 hubo una disminucién en la asesoria sicolégica a
padres y estudiantes del 25% debido a que durante la pandemia las familias recurrieron a
la asesoria psicolégica brindada por el colegio por las diferentes situaciones vividas.
Después de pasar la pandemia se puede observar que los encuentros solicitados con la
psicdloga han disminuido por las diferentes estrategias de acompafamiento que el
Colegio les brindé durante el afio escolar.

Los planes de ajuste razonable tuvieron un incremento en los estudiantes del 87%. En el
2023 varias familias optaron por hacerle un diagnéstico a sus hijos y el colegio acogié las
sugerencias de los profesionales.

Los planes de apoyo disminuyeron el 40% con relacién al afio anterior porque en las
diferentes asignaturas se realizan actividades de nivelacién y profundizacién.

> De tu casa a nuestra casa:

Proyecto de formacién para los padres de familia. Se fortalecieron los vinculos
familia Colegio y se creé una alianza para acompafarlos en la crianza respetuosa
y humanizada.

Talleres de Formacién “De tu casa a nuestra casa”

Grados Primer semestre Segundo demestre
Conferencia modalidad Conferencia modalidad
Virtual presencial
Preescolar 55% de asistencia Taller para Padres de Familia
56% de asistencia
P 44% de asistencia Taller para padres e hijos
73% de asistencia
Bachillerato 34% de asistencia Conferencia padres e hijos
35% de asistencia
S RN Se ofrece un dia abierto Conferencia
2024 Open School 80% de asistencia

Retos de la marcha comin

|dentificar en cada
Seguir  mitigando las persona sus necesidades
amenazas que se para personalizar en el

presentan en relacién con acompanamiento y apoyar

ese tema en el logro de sus metas
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Estructura de Gobernanza y composicién
R

[GRI 2-9]

Las relaciones de autoridad, al interior del Colegio se ven reflejados en el siguiente
organigrama, en el cual la Rectora ejerce la representacién legal del Colegio y
garantiza que el espiritu de la Compaiia de Maria anime todo el proceso educativo
de la Institucién. El méximo érgano de la Institucién es el Consejo Directivo,
presidido por la Rectora.

Por ser un Colegio de la Compafiia de Maria cuenta con una Superiora Provincial y
la Comisién de Educacién Formal quienes tienen las directrices para la formacién
integral de los estudiantes.

Desde la Alta direccién, existe el compromiso de apoyar y liderar los diferentes
procesos relacionados con la sostenibilidad. El mdximo érgano de gobernanza del
Colegio, el Consejo Directivo, verifica y valida este informe.

Superiora provincial y equipo

Comision de educacién formal
Rectoria

Gobierne escolar y Consejo de Desarrollo Coord Ancianes Servicios de
participacién Institucional apeye

Consejo Directivo Educacion para el Preescolar y Administracién
. - desarrollo humano primaria 3 .
S e
re stora i Ll
Comité de - deodénizo Biblioteca
convivencia m Convivencia
Gestion del CTO
A(:ombi:(:a(:e estion de Calidad v
— Interculturalidad y certificaciones
Comisién de relaciones
inferinstitucionales

evaluacion y
promocion

Consejo estudiantil Comunicacion

Personeria
Mediadores
Consejo de padres

Asociacion P.
amilia

Asociacién
Exalumnas

PAGINA 22

—
—




El mdximo érgano de direccién encuentra apoyo en los comités que se enuncian a
continuacién, en especial en las temdticas sefialadas.

Para mds informacién referida a los comités de apoyo, se sugiere visitar el
siguiente enlace:

Manual de convivencia.

Comités de apoyo

Hay colaboradores que perteneces a varios comités de apoyo, con lo que la
participacién es superior al 100%, teniendo en cuenta ademds, que los
empleados de servicios generales no integran ningdn comité operativo.

EMPLEADOS EN LOS COMITES DE APOYO

4 hombres  63% de los

64 mujeres  trabajadores

GOBIERNO ESCOLAR

CONSEJO DE )
DESARROLLO 2 hombres  25% de los

INSTITUCIONAL 25 mujeres  trabajadores

4 hombres 30% de los

SERVICIOS DE APOYO
28 mujeres trabajadores

O hombres  41% de los
4 mujeres trabajadores

COORDINACION

PARTICIPACION CONSOLIDADA

Hombresf\ Mujeres

directivos directivas

B O0O000

Hombres no Mujeres no

d|rect|vos Dlrechvas
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https://laensenanzamedellin.com/wp-content/uploads/2023/02/MANUAL-DE-CONVIVENCIA.pdf

Designacién y seleccién del méximo érgano de

gobierno
Ly

[GRI 2-10]

El méximo érgano de Gobierno es el Consejo Directivo y se nombra cada afo. Se
hace una consulta democrdtica en los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa tales como: padres de familia, estudiantes, personal docente,
exalumnas (mediante presentacién de una terna que escoge el mismo consejo
directivo), y también se escoge a alguien del sector de apoyo (un persona de un
grupo representativo de ciudadanos a quien la Superiora Provincial en didlogo
con la Rectora nombrard para este servicio) de entre los cuales se nombran las
personas que integrardn el Consejo Directivo y que de acuerdo con el criterio de
eleccién debe corresponder con personas altamente competentes del sector que
representan.

Los integrantes deben cumplir con un perfil minimo de idoneidad, educacién,
competencias, experiencia, diversidad y requisitos éticos para ser escogidos en
tan alta distincién. Existe el procedimiento formal, transparente, basado en el
mérito, para la seleccién, designacién de los miembros del méximo érgano de
gobierno escolar.

Los integrantes del Consejo Directivo actian con pleno conocimiento, de buena fe,
con la diligencia y la atencién debidas, en cumplimiento de la tarea
encomendada y segin los objetivos y el direccionamiento institucional del
Colegio. En constancia de la transparencia de las actuaciones, quedan las actas
de las reuniones en las que se encuentran las decisiones tomadas por este érgano,
y donde se puede observar las actuaciones de cada miembro.

Mas informacién del maximo érgano de gobierno, se puede encontrar en: Manual
de convivencia.
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https://laensenanzamedellin.com/wp-content/uploads/2023/02/MANUAL-DE-CONVIVENCIA.pdf
https://laensenanzamedellin.com/wp-content/uploads/2023/02/MANUAL-DE-CONVIVENCIA.pdf
https://laensenanzamedellin.com/wp-content/uploads/2023/02/MANUAL-DE-CONVIVENCIA.pdf

Conflictos de interés
—

[GRI 2-15]

No se han presentado conflictos de interés en la conformacién de los comités que
funcionan al interior del Colegio. No se cuenta con una politica y un procedimiento
definido y formalizado para el conocimiento, administracién y resolucién de las
situaciones de conflicto de interés, ya sean directos, o indirectos a través de partes
vinculadas, que pueden afectar a los miembros del Consejo Directivo y demés
administradores. La prevencién y mitigacién de esta situacién se hace a través de
los compromisos suscritos en el Acta de Confidencialidad y por supuesto, en el
Cédigo de Etica que dicta unas normas de comportamiento de los colaboradores
del Colegio.

Cumplimiento de la legislacién y las normativas
—

[GRI 2-27]

El Colegio se rige por las normas emanadas del Ministerio de Educacién Nacional
y de la Secretaria de Educacién Municipal, ademds de las leyes del pais que tocan
con la Infancia y la Adolescencia y se empefa en llevar adelante las orientaciones
de la Orden de la Compaiiia de Maria Universal.

En concordancia con los principios filoséficos institucionales que pregonamos
(descritos anteriormente), el Colegio de La Ensefianza no ha sido sancionado ni
condenado en ningin momento por incumplimientos a la normativa que nos
corresponde.
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4. NUESTRO ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD




Nuestros Grupos de Interés

Enfoque para la participacién de los grupos de interés
—

[GRI 2-29]

El Sistema de Gestién de la Calidad tiene entre sus requisitos, la consideracién de los grupos
de interés en cuanto a sus necesidades y expectativas. A su vez el desarrollo del presente
informe de sostenibilidad incluye dentro del contexto de la organizacién, el tratamiento que
los mismos requieren en las acciones de relacionamiento del Colegio.

IDENTIFICACION DE GRUPOS DE INTERES

Estudiantes y exalumnas

Comunidad @ Padres de familia
soPoe

Organismos reguladores M (f%ﬂ Organos de direccion
T

Proveedores @ Docentes y empleados
B
&/

Competencia

Necesidades y expectativas de las partes interesadas

Las partes interesadas son diversas y cada una tiene sus propias necesidades y expectativas
ante la entidad. La gestién de las partes interesadas presupone una comunicacién continua
con los grupos de interés para comprender sus necesidades y expectativas, abordando los
incidentes en el momento en que ocurren, gestionando conflictos de intereses y fomentando
una adecuada participacién de los interesados en las actividades, procesos y proyectos del
Colegio.

la satisfaccién de los interesados se gestiona como uno de los objetivos clave de la
organizacion.
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ANALISIS DE MATERIALIDAD

Proceso de determinacién de los temas materiales
R

[GRI 3-1]

Somos conscientes de que el andlisis de materialidad representa una oportunidad para
comprender de manera extensiva el contexto organizacional y considerar los riesgos y
oportunidades inherentes al proceso en que estamos inmersos, asi mismo, tener en cuenta los
grupos de interés con que establecemos relaciones con el propésito de conocer sus
necesidades y expectativas para mejorar la estrategia comercial. Ademds, un andlisis de
materialidad contribuye a la sostenibilidad y representa un compromiso con el medio
ambiente y con la comunidad en toda su extensién.

Mediante una consulta (denominada Green Hope 2023) identificamos los temas més
relevantes para el Colegio para darle el tratamiento requerido. De este modo, ademds de
conocer los temas que mds preocupan a los grupos de interés y cémo impactan en el modelo
de negocio, los alineamos a la estrategia de sostenibilidad con las expectativas de las partes
inferesadas.

la consulta, fue respondida por 153 personas de diferentes caracteristicas y con un
relacionamiento especial con el Colegio.

Grupo de inferés # Respuestas  Participacion

Administrativos 13 8.50%
Docentes 47 30.72%
Estudiantes 34 22.22%
Exalumnas 1 0.65%
Expertos en el tema 5 3.27%
Padres de Familia 34 22.22%
Personal de Servicios Generales 14 9.15%
Proveedores 5 3.27%
153 100%

Llos temas materiales fueron consultados a varias partes interesadas, incluyendo la Alta
Direccién y el proceso de priorizacién fue definido con la Rectoria y el Equipo de
Coordinacién, previa tabulacién de las respuestas recibidas.
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Lista de temas materiales
E—

[GRI 3-2]

El resultado consolidado de la tabulacién de la consulta aplicada 153 encuestas aplicadas da
el siguiente resultado, advirtiendo la aparicién de temas sectoriales, que para el efecto se

denominan “NO GRI”:

Estandar Versién Categoria Tema a tratar

201 2016 Econémico | Desempeio econémico

205 2016 Econdmico | Anticorrupcién
306 2020 Ambiental | Residuos

302 2016 Ambiental | Energia
303 2018 Ambiental | Agua
304 2016 Ambiental | Biodiversidad

NOGRI Ambiental | Green Hope
401 2016 Social Empleo
403 2018 Social Salud y seguridad en el trabajo
404 2016 Social Formacién y educacién
418 2016 Social Privacidad del cliente

Los ODS en el Colegio

Si bien consideramos los temas de sostenibilidad en todas las actividades que desarrolla el
Colegio, las que més impacto tienen en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), son las siguientes:
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Definicidon

Practica asociada al ODS

Erradica la pobreza en todas sus
formas en el mundo

NO
POVERTY

125 afos generando empleo y apoyando el
crecimiento de la comunidad que se inserta en
la Compaiiia de Maria

Garantizar una vida saludable y
promover el bienestar para todos
para todas las edades

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

i

Charlas, campafias permanentes para la
prevencién a la comunidad educativa en el
uso de sustancias psicoactivas y consumo de
alcohol

Garantizar una educacién de
calidad inclusiva y equitativa, y
promover las oportunidades de
aprendizaje permanente para todos

QUALITY
EDUCATION

|

Construccién de un nuevo Preescolar con
espacios adecuados para la educacién de

200 nifios y nifias. 3 salas de STEAM para el
desarrollo de proyectos de investigacién.

Fomentar el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivos, y el
trabajo decente para todos

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Se genera empleo de calidad durantes 125
afnos y se destaca el recurso humano como
prioridad en el Colegio, en donde se propicia
un clima laboral favorable.

Desarrollar infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacién inclusiva y
sostenible, y fomentar la innovacién

Aprovechamos nuestra ventaja diferenciada en
términos de innovacién al ser el Unico Colegio
del pais que tiene un planetario para uso de
sus programas y la oferta a la ciudad.

Tomar medidas urgentes para
contribuir al cambio climdtico y sus
efectos

13 foro

Buenas précticas de Green Hope para mejorar
la educacién, la sensibilizacién y la
capacidad humana e institucional respecto de
la mitigacién del cambio climético y sus
efectos

Proteger, restaurar y promover la
utilizacién sostenible d elos
ecosistemas terrestres, gestionar de
manera sostenible los bosques,
combatir la desertificacién y detener
y revertir la degradacién de la
tierra y frenar la pérdida de
diversidad biolégica.

15 oo

Cuidado de la biodiversidad en el Colegio y
proteccién del ecosistema que incluye:

Fauna: 19 especies de aves, roedores, reptiles
y otros animales.

Flora: 20 especies de drboles nativos.

Promover sociedades pacificas e
inclusicas para el desarrollo
sostenible, facilitar acceso a la
justicia para todos y crear
instrucciones eficaces, responsables
e inclusivas a todos los niveles.

16 PEAGE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

El Colegio cuenta con un cédigo de ética para
evitar la corrupcién y el soborno en todas sus
formas. Cubre toda la Comunidad Educativa
integrada por unas 3.000 personas (entre
padres de familia, estudiantes, directivos,
empleados, docentes, religiosas, entre otros).

Fortalecer los medios de ejecucién y
reavivar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible

1 PARTNERSHIPS
FORTHE GOALS

&

Alianzas con ofras instituciones para avanzar
en temas de tecnologia, innovacién,
sostenibilidad (EIA, EAFIT, UPN, CES,
FENALCO SOLIDARIO, entre otros).
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Desempeno econdmico

[GRI 201 (2016)]

Contenido 3-3: Gestidn de temas materiales

Somos una entidad religiosa sin édnimo de lucro cuya operacién estd encaminada a garantizar
el acceso a la educacién.

La fuente de ingresos se deriva fundamentalmente de la matricula de los estudiantes; los gastos
operacionales estdn representados en un 99% relacionados con el mantenimiento de las
instalaciones, gastos por servicios de apoyo y la atencién a la contratacién y obligaciones
laborales de docentes, personal administrativo y de servicios generales.

El margen operativo para el afio 2023 fue positivo y los ingresos generados se reinvirtieron en
més del 90% en el desarrollo del proyecto educativo.

El superdvit generado contribuye a la sostenibilidad econémica de la Institucidn.
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Valor econémico generado y distribuido
IR

[GRI 201-1]

A partir del ingreso por matriculas, en el presupuesto financiero se da prioridad al recurso
humano, a la excelencia educativa y al cuidado de la infraestructura fisica.

Mantenimiento de
las instalaciones
14%
Usos de los
recursos Calidad educativa

$$$ %

Recurso humano
61%

Anticorrupcion

El Cédigo de Etica un escudo de proteccién contra la
corrupcion
—

[GRI 205 (2016)]

Contenido 3-3: Gestidn de temas materiales

El Cédigo de Etica es un escudo de proteccién contra la corrupcién (puede consultarlo en la
siguiente direccién web: www.laensenanzamedellin.com). Todos los integrantes de la
comunidad educativa deben adherir a los conceptos alli planteados.
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http://www.laensenanzamedellin.com/

La formacién humanista cristiana que el Colegio ofrece y que estd articulada con los valores y
principios necesarios, promulga en todos los miembros de la Comunidad Educativa un
comportamiento ético.

Todas las acciones que se emprenden estdn orientadas a la transparencia y a ser coherentes
para ser festimonio para otros. De esta manera se establecen mecanismos que permitan
prevenir y controlar la corrupcién la cual puede afectar gravemente el desarrollo de la
Institucién, o en su defecto a una regién o un pais. La evaluacién institucional de cada afio da
cuenta de las actividades que se realizan de una manera coherente con los principios
filoséficos de la Compaiiia de Maria.

Es importante que se tenga presente que en nuestro quehacer institucional tenemos interés en
mitigar impactos y prevenir situaciones que afecten la ética y el desarrollo de nuestra
operacién; por esta razén se ha implementado el Cédigo de Etica y Buen Gobierno y se ha
dado a conocer a todos los colaboradores y otras partes interesadas, con el objetivo de
evidenciar un buen comportamiento en todos los niveles de la Institucién.

En la evaluacién de desempefio que se realiza al finalizar el afio escolar, a cada uno de los
colaboradores, se refuerza el tema y se dan elementos que permiten reflexionar y ser
conscientes de la importancia del buen actuar y buen vivir.

Mitigacién de riesgos de corrupcién

Aunque la exposicién al riesgo estd presente, desde la parte administrativa, se efectian estos
controles. Entendemos que el manual anticorrupcién hace referencia a instrucciones de
comportamiento ético y como tal tenemos la seguridad de que tanto los administradores del
Colegio como nuestros grupos de interés tienen acceso a los principios rectores de nuestro
quehacer educativo y a nuestro comportamiento institucional, por tanto, todos los estamentos
son capacitados en el Cédigo de Etica que se menciona en este estdndar y que estéd a
disposicién en la pdgina web.

Existe una comisién de admisién que se encarga de seleccionar a las familias de tal manera
que tengan el perfil del Colegio y que se ajusten a la filosofia institucional.

[GRI 205-3 NUMERO DE INCIDENTES DE
CORRUPCION]

Nomero de
casos de

corrupcion
presentados en
el afo
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Retos en la mitigacién de riesgos de corrupcion:

Algunas medidas que deben analizarse para el control de los riesgos asociados a la
corrupcién y que deben considerarse para una efectiva proteccién contra la materializacién
de este, son:

« Con proveedores: negociacién con entidades legalmente constituidas, seguimiento a las
noticias referidas a nuestros proveedores, revisién de documentacién legal cuando se
inicien procesos contractuales, andlisis de la representacién legal de la entidad.

« Con padres de familia: consulta en listas restrictivas, no solo al ingreso sino en cada
renovacién anual.

« Con los docentes, directivos y demds empleados: revisién anual de antecedentes
judiciales.

« Implementar en el mapa de riesgos, un capitulo especifico acerca de un sistema de
administracién del riesgo de lavado de activos, denominado SARLAFT
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Residuos

[GRI 306 (2020)]
Contenido 3-3: Gestidn de temas materiales

la clasificacién y separacién de residuos sélidos nos permite la transformacién 'y
aprovechamiento con el objetivo de reducirlos y promover su reutilizacién de manera
sostenible. Se alinea con los Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), descritos en el titulo de
nuestro compromiso con la sostenibilidad y los Objetivos LAUDATO Sl (OLS) (Alabado Seas),
que es una enciclica del Papa Francisco publicada en mayo de 2015 y se centra en el
cuidado del entorno natural y de todas las personas, como se puede notar en el gréfico

siguiente:

Obijetivos de Laudato Si en coherencia con los ODS

2- Clamor de 3- Economia 4- Estilos de

1- CLamor

de la tierra los pobres eco|égicc vida sencillos

5- Educacién 6- 7-
ecolbgica Espiritualidad Participacién
Ecolégica en comin




Generacion de residuos sélidos en el contexto escolar

Dentro de los residuos que se generan en el Colegio estén: el papel que es un recurso
fundamental en el servicio que se ofrece, el material orgdnico que se genera con lo
descartado por los estudiantes durante los descansos, los preliminares del restaurante y
cocina de los docentes; las diferentes botellas pldsticas, los empaques de jugos, envolturas
de mecato, vasos de cartén y otros en menor medida.

Manejo de los Residuos generados

Como una estrategia educativa el Colegio ha desarrollado el proyecto "GREEN HOPE"
donde se integra la academia con lo vital que es el cuidado de la Casa Comin. Los
estudiantes y la comunidad en general son participes de las actividades alli propuestas con
el objetivo de fortalecer la conciencia del cuidado y que, como resultado, ha permitido
disminuir la generacién de residuos que van al relleno sanitario. Todas las acciones
desarrolladas para el manejo de residuos se mostrardn con detalle en el esténdar de

Biodiversidad [GRI 304].

Energl'o

[GRI 302 (2016)]

Contenido 3-3: Gestidn de temas materiales

El uso adecuado de los recursos se enmarca en las buenas prdcticas en sostenibilidad. En
particular el uso racional de la energia busca disminuir el consumo de energia para un
efectivo ahorro de costos y mejoramiento de las condiciones ambientales. En Colombia,
como en casi todos los paises, el sector energético se nutre de recursos no renovables (por
ejemplo, las centrales funcionan con combustibles que se extraen del suelo como lo son el
petréleo y el gas que son agotables).
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Debemos propender por la eficiencia energética para la preservacién del medio ambiente, y
lograr un consumo eficaz y eficiente de la energia, disminuyendo asi el consumo para
emprender acciones para la mitigacién del cambio climdtico.

En el propésito de moderar los consumos de servicios puiblicos, mensualmente se hace
revision de la facturacién recibida analizando lo gastado en energia, acueducto,
alcantarillado, alumbrado pdblico y recoleccién de residuos (incluida la tasa de aseo).

\

. o o . vgo

Medidas de eficiencia energética

Como parte de nuestro compromiso en el uso responsable de los recursos naturales, al
iniciar el afio escolar, reemplazamos los sistemas de iluminacién convencional por el 100%
de alta eficiencia (LED) en los salones y zonas comunes.

Se continué con el plan de mantenimiento preventivo para todos los equipos de nuestras
salas de sistemas y de cada aula de clase, garantizando el adecuado funcionamiento y el
uso eficiente de energia.

La comunidad educativa en general, aprovecha la luz natural para la iluminacién de los
espacios, al salir de las aulas, se verifica que luz eléctrica quede apagada al igual que los
equipos.

Consumo de energia dentro de la organizacién
ey

[GRI 302-1]

De las facturas del proveedor de servicios piblicos (que en la ciudad es Empresas Piblicas
de Medellin, EPM) se toman mensualmente los consumos para validar la razonabilidad de
estos y el registro contable de las facturas por servicios publicos. Para el afio 2023 (de
enero a diciembre), se hizo el registro de 228.609 kwh. El cual representa un incremento
del 5.6% respecto al consumo en kwh del afio anterior, debido a la entrada en operacién
del Planetario, que requiere la utilizacién de equipos eléctricos y electrénicos.

Consumo de energia en kwh
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Buenos usos del agua

[GRI 303 (2018)]

Contenido 3-3: Gestidn de temas materiales

Somos conscientes de que este recurso es vital para la vida, en todas sus
manifestaciones. Se realizan reflexiones, con apoyo de lideres ambientales, para
concientizar a la comunidad educativa sobre su uso y hallar estrategias para
optimizarla.

Los lavamanos tienen un temporizador que permite proveer el agua por un tiempo
determinado, ayudando al consumo racional de este recurso. Contamos con un
personal calificado que asiste de manera inmediata, frente al reporte de algin
dafo o fuga evitando el desperdicio.
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Reutilizacién de aguas lluvias
Agua lluvia utilizada

Aumenté el consumo de aguas
lluvias porque fue un aiio

lluvioso

Las instalaciones del Preescolar cuentan con un sistema de recoleccién de agua
lluvia que también se nutre con las instalaciones antiguas gracias al sistema de
canoas. Este recurso es utilizado de manera sistemdtica para vaciar las baterias

2022 2023
2.880 m3 3.040m3

sanitarias. También contamos con una llave que vierte agua lluvia para todo lo
relacionado con el aseo del drea préxima de pisos, el riego de la huerta escolar,
algunas zonas verdes y se provee al taller de papel para su remojo. De esta
manera, contribuimos al cuidado de este recurso. El aumento del uso de aguas
lluvias se debe a tiempos prolongados de lluvia.

La evaluacién de esta gestién se realiza de manera periddica y se contrastan los
servicios prestados con el consumo facturado y se proponen planes de
mejoramiento para ser implementados por la comunidad educativa.

Consumo de agua dentro de la organizacién
—

[GRI 303-2] [GRI 303-5]

Tal como ocurre con la energia, el proveedor del acueducto (y en general de
servicios publicos en la ciudad, es Empresas Piblicas de Medellin, EPM). De las
facturas mensuales se toman mensualmente los consumos, en m3. Para el afo
2023 (de enero a diciembre), se hizo el registro de 16.x108 m3, que representa
un incremento del 106% respecto al consumo del afio anterior. Es un dato
preocupante que nos obligd a hacer estudios en conjunto con la entidad
proveedora por eventuales roturas de tuberias lo que provocaria un grave riesgo
pues estarian formdndose corrientes internas que afectarian la infraestructura del
Colegio.

La cantidad de efluentes se determina por el valor consumido en agua, lo que

implica para el Colegio una ganancia por efecto del uso de las aguas lluvias. El
concepto en la facturacién del proveedor de servicios piblicos es “Alcantarillado”.

Consumo de acueducto en m3

2023 - 2024
106%




Es importante analizar las estadisticas del consumo de agua ya que durante la
pandemia las instalaciones no fueron utilizadas. Durante el 2021 se inicié su uso
con una alternancia muy espaciada con la asistencia por estudiantes una vez cada
semana; para el 2022 se normalizé la jornada, con opcién libre por parte de los
padres de familia. El 2023 fue un afio de normalidad académica, el cual puede
ser la linea base de consumo para establecer las futuras comparaciones.

Biodiversidad

[GRI 304 (2016)][TEMA NO GRI-GREEN HOPE]

Contenido 3-3: Gestidn de temas materiales

“La biodiversidad es un componente esencial de nuestro entorno natural y una
fuente inagotable de beneficios para la humanidad. En coherencia con la
responsabilidad social y ambiental, el Colegio La Ensefianza de Medellin con el
proyecto “GREEN HOPE” se compromete a evaluar y promover activamente la
conservaciéon y el uso sostenible de nuestra biodiversidad. A través de este
proyecto buscamos contribuir en la formacién de los adecuados hébitos, medir,
gestionar y comunicar nuestro impacto y contribucién a la preservacién de la
riqueza biolégica de nuestra comunidad escolar.”

ECOLOGIA INTEGRAL
+ SOSTENIBILIDAD

~ "La Ecologia integral
‘nos conecta con la esencia
de lo humano™ LS 11 Green lF“1_| HOPE

Impactos significativos de las actividades en la

diversidad biolégica
I

[GRI 304-2]

Green Hope: como Laboratorio vivo en el Colegio

GREEN HOPE es un proyecto de ecologia integral, que busca integrar la
sostenibilidad, el cuidado de la Casa Comin y la ecologia integral en el curriculo,
la filosofia y el dia a dia del Colegio de la Compaiia de Maria La Ensefianza-
Medellin. Involucra a todas las personas de la Comunidad Educativa y es liderado
por estudiantes y profesores, ademés es un proyecto articulado con las dreas del
conocimiento: drea de Ciencias Naturales, Educacién Religiosa Escolar (ERE) -
Pastoral, Educacién artistica, Tecnologia, Ciencias sociales, Humanidades.

El colegio cuenta con una zona verde muy amplia, donde contamos con:
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Fauna

Se lograron identificar 19 especies de aves, alguna de ellas como el gavildn
pollero (Rupornis magnirostris), otra es el guacamayo bandera (Ara macao); dos
especies de reptil, uno de ellos es la tortuga y el otro, que corresponde a la
especie Iguana verde (lguana iguana); mamiferos, uno de la especie Ardilla
(Notosciurus granatensis) y otro espécimen que es un marsupial pariente de
canguros y koalas, la zarigieya (Didelphis marsupialis) que es un mamifero
omnivoro. y dos perros (Canis familiaris). Por la cantidad de especies, “Green
Hope” creé una coleccién de camisetas con disefios alusivos a las especies que
encontramos en el colegio, esta es una manera de recordarle a la comunidad

educativa que tenemos un entorno rico en biodiversidad.

Flora:

El colegio cuenta con 20 especies de drboles dentro de los que hay Pisquin,
Carbonero (Albizia carbonaria); Casco de vaca (Bauhinia variegata); Ebano
(Caesalpini), mangos, mandarinos zapotes, aguacates y hortalizas.

Al estar habitada por drboles y por diferentes especies de jardin que atraen a las
abejas, mariposas e innumerables animales; se convierte en el escenario perfecto
de un laboratorio vivo que cuida y protege para garantizar la permanencia de
estas especies.

Iniciativas y buenas practicas de GREEN HOPE

A través del drea de Ciencias Naturales, especificamente en el tema de Ecologia,
se trabajan actividades de Green Hope con una intensidad de 25 horas para los
aprendizajes de la asignatura, desde Prejardin hasta el Grado Once, tales como
aprendizajes sobre cédigo de colores de los contenedores y la adecuada
separacién de los residuos sélidos. En el transcurso del afo, se realizaron un total

54 actividades por grado.
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Dentro de las précticas del cuidado de nuestra Casa Comdn, se
tiene:

.I.ideres ambientales: desde el drea de Ciencias Naturales, con el
proyecto de “Educacién Ambiental para una Convivencia Sana”, y
con la articulacién de los demds estamentos de la Institucién, se
promueve en los estudiantes la participacién en actividades
ambientales.

Cualidades de un lider ambiental:

Ser propositivo, critico y responsable.

Tener disponibilidad y motivacién para participar en actividades
del proyecto de Educacién Ambiental.

« Demostrar interés por el cuidado y preservacién del medio ambiente

Tener actitudes que reflejen responsabilidad ambiental.

[GRI 306-1][GRI 306-2][GRI 306-3]
[GRI 306-4][GRI 306-5]

. Campaiias solidarias con los residuos sélidos: Esta préctica es el
inicio de algunas de las actividades, que se realizan dentro del
proyecto Green Hope, sin este es imposible avanzar en las metas
propuesta de mitigacién de los riesgos. La Clasificacién eficiente
para su posterior reutilizacién, reciclaje o donacién con impacto
social a través de campanas solidarias, como las que se enumeran a
continuacion:

« Botellas de amor: llenado de botellas plésticas con todo tipo de
plastico de un solo uso, evita que este material llegue a los
océanos, con el cual se construye madera pldstica para
elaboracién de juegos infantiles y viviendas.

« Tapitas por la vida: una iniciativa de la Fundacién Medicdancer
para la adquisicién de materiales y tratamientos médicos para
ninos con cdncer.

« Residuos sélidos reciclables entregados a personas o entidades
que lo ingresan a la economia circular como nueva materia
prima (este material es diferente al que se remite al relleno
sanitario).
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Disposiciéon de residuos sélidos que van al relleno sanitario: Los residuos que
llegan al relleno sanitario son minimizados por la forma de recoleccién vy
separacién de ellos ya que tenemos tres filtros de separacién:

« La primera, es desde la fuente que serian los estudiantes, docentes y equipo
de apoyo.

+ La segunda, se da gracias al personal de oficios generales que al momento de
recoger las bolsas son ubicadas en los lugares correspondientes de acuerdo
con su color.

« La tercera es la organizacién de los residuos en la bodega.

Ante la disminucién del 70% para el afio 2023 respecto al afio anterior
solicitamos una nueva medicién por parte de la empresa competente.

Ecopapel: La metodologia que se implementa con los estudiantes no exige textos
guia, sino el desarrollo de fichas impresas que hacen parte del material de
estudio.

S e e

. Residuos del papel a papel maché: Por tener un Gnico lugar de distribucién de este
papel, se puede asegurar que los sobrantes son utilizados para otras actividades
y/o reciclados para su transformacién en nuevo papel que se utiliza para hacer
separadores, tarjetas y en la clase de Educacién artistica con finalidades
creativas

Elaboracién de compost: Produccién
de abono a partir de residuos
orgdnicos generados en las podas de
jardin, en las cocinas o desechados
por las estudiantes en los descansos,
que ayuda al cuidado del suelo y los
ecosistemas.
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. Huerta escolar: Siembra y cuidado de hortalizas por parte de cada grado, en
articulacién con las dreas de Etica, Religién, Educacién Ambiental y Ciencias
Naturales. Este espacio se interviene con practicas agroecologicas.

.Ecosoliduridad: Los productos de la huerta y del taller de papel son adquiridos

por el personal del Colegio que, a cambio, dan un aporte voluntario que se
reinvierte en el proyecto.
Como extensién de esta actividad se genera el concepto de “cosecha saludable”
que identifica en los estudiantes la comida orgénica vinculdndola al cuidado de
la salud, los hdbitos saludables y la importancia de los microorganismos vy
ecosistemas.

Otros insumos con disposicién especial: En el proceso de compras, privilegiamos
el consumo de materiales y envases alineados a los criterios de
biodegradabilidad. Desarrollamos iniciativas como el uso de pocillos o mugs que
no fueran de un solo uso, se dejaron de consumir palitos pldsticos por
mezcladores de madera, se dispuso, en los diferentes lugares de esparcimiento,
contenedores retornables de azicar y el uso de vasos de papel que al entrar en
proceso de descomposiciéon lo hacen de una manera més rdpida y se puede
compostar.

Green Hope ha sido compartido en eventos abiertos a la ciudad como ejemplo
inspirador para otras instituciones que buscan implementar acciones de economia
circular en beneficio del Planeta
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Logros en la implementacién de Green Hope

Participacién y compromiso Abono orgdnico

Todos los miembros de la Se ha disminuido la cantidad de

Comunidad Educativa, en un residuos que van al relleno

ambiente de aprendizaje sanitario y se ha promovido el uso

colaborativo y enriquecedeor, de abono orgédnico para dar

compartieronconocimientos, cumplimiento a los Objetivos de

experiencia y buenas précticas y se Desarrollo Sostenible

Trabajo con otros

LA certificacién en Responsabilidad

generd un impacto positivo en el
entorno escolar y en la comunidad

en general.

Cultura ambiental

Se ha inculcado una conciencia

Social de Fenalco Solidario y la
alianza con la Gobernacién de

Antioquia y WWF Colombia,
avalan el compromiso del Colegio.

Economia circular

Se logré gracias a la buena

critica y un compromiso activo con
el cuidado del planeta a partir de
prdcticas sostenibles como la
separacién de residuos, la huerta
estudiantil, el compostaje y la
transformacién de papel. disposicién de los residuos y a la
reutilizacién y valorizacién de
estos.
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Puesta en marcha de las précticas ambientales
I

[INDICADOR NO GRI GREEN HOPE]

2

Lideres ambientales:

2022

2023

Variaciéon

32 estudiantes

32 estudiantes

- B

Ecopapel y plasticos de un solo uso compra con criterio

ecolégico
2022 2023 Variacion
60% 100% +67%
.y Campaiias solidarias con residuos sélidos
~—-

2022

(tapitas, botellas, reciclaje)

2023

Variacion

g0

6.869 kgs

6.031 kgs

-12%

= el relleno sanitario)

2022

2023

Manejo y disposicién de residuos sélidos (para

Variaciéon

4.629 kgs afo

1.388 kgs afio

-70%

2022

2023

Residuos de papel maché (reuso de papel)

Variacion

<

120 kgs

132 kgs

+10%

2022

2023

Elaboracién de compost (material orgdnico)

Variacion

&2

Sdd*

1.140 kgs

Huerta Escolar (unidades de hortalizas sembradas)

2022

2023

Variaciéon

Sdd*

1.200

Ecosolidaridad ($ de reinversion hortalizas)

2022

2023

Variaciéon

Sdd*

$1.120.00
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GESTION DEL TALENTO
UMANO

EmEbo

[GRI 401 (2016)]
Contenido 3-3: Gestidon de temas materiales
Nuestro recurso humano, una fortaleza institucional

Més que un compromiso es una filosofia institucional velar por el bienestar laboral

y personal de los colaboradores, para contribuir con una mejor calidad de vida
para ellos y sus familias.

“Ser educador Compaiia de Maria es algo que va més alld de una funcién o
tarea. Es un modo de acoger y transmitir la vida. El educador es mediador,
testigo, capaz de escuchar y de hacerse guia” Proyecto Educativo (2011).

Con nuestro recurso humano nos comprometemos a.

Dar cumplimiento Remunerar el

Pagar
en los derechos 9

establecidos por la
leyes locales y el
Manual de

convivencia

Promover otras
actividades de

bienestar que ayuden

a la mejora
integral de la
condiciones de vida
de los empleados

de manera justa y
oportuna el salario,
las prestaciones y
la seguridad social

Proporcionar
instalaciones y
elementos de
trabajo adecuados
para el desarrollo
de cada labor

trabajo de los
colaboradores con
salarios superiores
de los que manda
la ley

Favorecer la
capacitacién a
través de
actividades de
cardcter
pedagdgico.
cientifico y
religioso

Se cuenta con recursos humanos, fisicos, tecnoldgicos y financieros. En el caso de
que haya una queja o reclamacién, se atiende de manera personalizada, se sigue

el conducto regular y se utilizan los canales de comunicacién del Comité de
Convivencia laboral, segin el caso.
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Estabilidad de los trabajadores y compromiso con su
bienestar

Si bien la situacién de empleo en el Colegio cobija a varios niveles de
colaboradores, tales como Servicios Generales, Administracién y la Direccién, el
grupo de docentes integra la categoria més representativa pues conforman el eje
central misional del sistema educativo.

Todos los colaboradores reciben una formacién integral que incide en la
construccién de su proyecto de vida que le da sentido a lo que hace. Desde esta
conviccién, todos hacen parte de la oferta del servicio educativo.

Para el cuidado del clima laboral, se tienen acciones especificas con los
colaboradores para mantener la motivacién y bienestar de estos. Algunas
actividades de bienestar son: becas para estudios y actualizacién pedagégica,
participacién en congresos, seminarios, conferencias y otros, ofrecidos por otras
instituciones educativas; capacitacién permanente como jornadas pedagégicas,
seminarios, cursos y diplomados; formacién permanente en el indicador de
estabilidad valores y ejercicios espirituales; celebraciones en dias especiales y
ayuda para alimentacién. Se tienen convenios institucionales para beneficio de los
empleados y su grupo familiar.

De acuerdo con el Sistema de Calidad del Colegio, la meta del indicador de
estabilidad laboral es del 95% y en el afio 2023 el resultado fue 97%.

El educador del siglo XXI, en los centros Compaiiia de Maria, comprende y actia
en una sociedad con una realidad profundamente compleja y cambiante. Tiene un
papel fundamental en el aula, pero pasa de ser el actor y expositor principal a
orientador, guia y asesor del alumno, atendiendo la formacién integral del mismo.
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Perfil del educador

Se convierte en mediador Crea un ambiente de
del aprendizaje respeto y comprensién

Elabora propuestas
educativas

Brinda un acompafamiento
personalizado

Tiene capacidad de
comunicacion y empatia

Guia y motiva el avance de
sus estudiantes

Da respuesta a las necesidades

de sus estudiantes

Rotacién y clasificacién del personal,
]

[GRI 401-1] [GRI 401-2][GRI 2-7]

En los siguientes cuadros se determina el ingreso y retiro del personal de
acuerdo con las edades y cargos desempefiados. Los retiros corresponden en su
mayoria a personal que adquiere su estatus de jubiladas.

Ingresos Retiros
Grupos de edad 9 ) )
P Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Menos de 30 0 2 0 2
Entre 30 y 50 1 3 0 5
Mas de 50 0 0 0 10
TOTAL [ 1 | 5 | 0 | 17 |
Ingresos Retiros
Cargos g . )
g Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Docente 0 4 0 10
Administrativos 0 1 0 1
Servicios generales 1 0 0 6
] [ 5 ) | 17|
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En los cuadros anteriores se puede observar la rotacién del personal durante el
afio 2023. En resumen, ingresaron 5 mujeres y 1 hombre se retiraron 17 mujeres
ningin hombre, entre docentes, administrativos y personal de servicios
generales.

La rotacién del personal para el afio 2023 corresponde a unos ingresos del 5%
considerando que iniciaron 119 personas. El retiro de 17 personas representa el
14% de la misma cifra inicial.

Comparando contra el afio 2022, los ingresos se redujeron al pasar del 7% al
5% y los retiros crecieron del 6% al 14%, debido al logro del tiempo alcanzado
para la jubilacién y a una decisién administrativa de tercerizacién del servicio
de aseo.

El régimen laboral aplicable a las relaciones laborales y a las prestaciones
sociales de los educadores privados es el cédigo sustantivo de trabajo (ley 115
de 1994, art. 196). El Cédigo sustantivo de Trabajo establece que los contratos
de los docentes privados se hacen por 10 meses. Sin embargo, la Corte Suprema
de Justicia establecié que los contratos pueden ser por un periodo mayor o
menor, cuando las partes asi lo acuerden (Corte Suprema de Justicia, sala de
casacién laboral, sentencia de febrero 14 de 1997).

Al momento de otorgar beneficios a los colaboradores, todos quedan en
igualdad de condiciones sin entrar a diferenciar aspectos funcionales. Esto es,
todos gozan de las mismas prerrogativas que se establecen para el personal.

Tipo de contratacién del personal

Cantidad Categoria Contratacion
64 Docentes Término fijo (ley 115)
44 Serv. grales y y admén Término indefinido

Al final del afio escolar, los colaboradores hacen la evaluacién de desempefio y
después de esta reciben la realimentacién de los aspectos que se deben
fortalecer.

Para el personal docente, un mes antes de terminar el periodo escolar, se les
informan los cambios institucionales para el afio siguiente y su permanencia o no
en el Colegio.

El personal docente recibe los doce meses de salario y las prestaciones sociales
correspondientes a la finalizacién de cada periodo escolar. El personal que
continda el afo siguiente, no se retira de la seguridad social y los periodos de
vacaciones escolares son remunerados el 100%, tanto al inicio como al final de
cada afio.
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La procedencia geogrdfica del personal vinculado a La Ensefianza pertenece al
drea metropolitana de la ciudad de Medellin, Colombia, en la que esta desarrolla
sus operaciones. Localmente existe el talento humano suficiente y con los perfiles
requeridos, lo que posibilita la contratacién de personal de la ciudad misma o de

municipios aledafos.

Clasificacién por procedencia de los trabajadores

Aunque no es imperativo, el talento humano procede de la regién aledafa al

Colegio.

Clasificacién por
procedencia

Medellin V. de Aburrdé Medellin V. de Aburré Medellin V. de Aburra

Muijeres

Hombres

Consolidado

Total %

Docentes 33 27 3 1 36 28 64 | 59.3
Docentes extrahorario 1 0 1 1 2 1 3 2.8
Alta direccién 1 3 0 0 1 3 4 | 3.7
Mantenimiento 0 0 3 5 3 5 8 |74
S. generales 7 0 0 0 7 0 7 | 6.5
Administracién 12 7 1 2 13 9 22 [20.4
54 | 37 8 [ 9 62 | 46 [108 [100]
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El 62% del talento humano empleado corresponde al personal docente y los
residentes en Medellin representan el 57%.

Clasificacién por edad, género y cargo

D t
Edad Docentes O | Alta Direccién | Administrativos| S. generales | Resumen |Total |Participacion
Extrahorario
H| M H| M H| M H | M H | M H M
Hasta 30 0 o) 0 0 0 0 0 1 1 0 1 7 8 7.4%
De 31a50| 2 37 1 1 0 1 1 11 2 1 6 51 57 52.8%
Masde50 | 2 | 17 | 1 | 0 0 | 3 2 | 7 5 | 6 BRINREN 43 | 39.8%
Cantidad 60 0] 3 19 8 17 91 108 100%

0% | 4% 3% | 18% 7% | 6% [ 16% 84% | 100%

Hombres  Mujeres

16% 84%

No tenemos personal contratado por horas ni de forma temporal ni tampoco por
tiempo parcial.

Trabajadores que no son empleados
I —

[GRI 2-8]

Bajo esta modalidad, estdn incluidos los trabajadores que no son empleados por
el Colegio, pero su trabajo es controlado por la Institucién. Se hace un
acompafamiento constante para garantizar la calidad en el servicio y la
satisfacciéon de las partes interesadas. En el siguiente cuadro se muestran las
personas sin vinculacién laboral por el Colegio.

Personal Hombres Mujeres Totdl
Empresa de vigilancia privada 4 0 4
Aseo y sostenimiento 0 7 7
Transporte Orbitrans Via Terrestre 35 15 50
Restaurante Distrivending 1 11 12
40 33 73
55% 45%
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Salud y Seguridad en el Trabajo

[GRI 403 (2018)]
Contenido 3-3: Gestidn de temas materiales

A partir de la premisa innegociable de que nuestros colaboradores son el
elemento mds importante en nuestro quehacer, el Colegio se compromete con el
tema de salud y seguridad en el trabajo, dando cumplimiento a todos los
estdndares de la normativa pertinente; esto permite que los lugares y ambientes de
trabajo sean seguros y saludables. Cada uno de los miembros de la Comunidad
Educativa ha tomado consciencia de la importancia del cuidado de su propia vida
y la de los demds, se muestran responsables y contribuyen a la implementacién de
estrategias para la prevencién de riesgos. Existe un plan de trabajo anual que se
evalia de forma periédica mediante auditorias internas o externas en las que se
reconocen las inconformidades con la intencién de implementar soluciones
concretas para mejorar el proceso. Se tienen diferentes sistemas de vigilancia que
permiten hacer seguimiento y control de cualquier incidente o peligro.
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Sistema de gestién de la seguridad y salud en el

trabajo.
R

(GRI403-1][GRI403-2][GRI403-3][GRI403-4]
(GRI403-5][GRI403-6][GRI403-7]
(GRI403-8][GRI403-9][GRI403-10]

Indicadores del Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo
N s
— Programas de vigilancia: de la voz,
osteomuscular y riesgo psicosocial
accidentes: Caidas a nivi
Evaluacién del i i

: = Canales de difusién de actividades
Sistema para el afio Categorizacién de los accidentes relacionadas con SST: correos

2023: 97% de trabajo: Leves institucionales, carteleras

Cubrimiento de exdmenes de
Accidentes de ingreso, ocupacionales y de Capacitaciones impartidas en el afo:
retiro: 100% 11

erbCI|O reportados Cubrimiento: 100% del personal

en el ano 2023: 10 No existe incidencia ni

prevalencia de la enfermedad
laboral

La mitigacion de riesgos y el esfuerzo
del autocuidado se trabaja de
manera constante

La evaluacién del sistema es un requisito anual determinado en la Resolucién
0312 de 2019, que en el que se determinan los indicadores minimos de gestidn.
Mediante esta actividad, se detectan hallazgos de cumplimiento o no, pues se
trata de una revisién en la que se evidencia lo que se desarrollé en el afo de
acuerdo con el plan de trabajo.

Patologias vocales
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Identificar los
peligros, valorar
los riesgos y
establecer los
respectivos
controles, que
permitan prevenir
los accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales

Compromiso Institucional con el SST

Atender las
necesidades que
se presentan
relacionadas con
elementos,
implementos y
otros para los
trabajadores

Proteger el
bienestar fisico y
mental de todos

los colaboradores

a través de

actividades de
promocién y
prevencion,
buscando
minimizar los
accidentes de

Incentivar la
participacién de
las partes

interesadas en la
prevencién y la
promocién de
la seguridad y
salud en el
trabajo

Cumplir la
normatividad
legal vigente y
demds

disposiciones

aplicables en
materia de
riesgos
laborales

trabajo y las
enfermedades
laborales

Formacién y educacién
I
[GRI 404 (2016)]

Contenido 3-3: Gestidn de temas materiales

El talento humano se convierte en una de las prioridades del Colegio y por ello,
todas las iniciativas de formacién son parte de nuestro esfuerzo constante hacia el
fortalecimiento de las habilidades personales y profesionales de cada uno de los

colaboradores, ademds de constituirse en un elemento clave de competitividad
organizacional.

Se hace un plan de induccién y acogida en el cual buscamos generar un primer
acercamiento con nuestros nuevos colaboradores en el contexto educativo, se
tratan como: Sistema de Gestién de la Calidad, manejo de la plataforma School
Pack, Educacién Personalizada, los Principios del Proyecto Educativo Institucional
(PEl) y el Plan de Desarrollo Institucional (PDI), entre otros especificos para su
cargo y de acuerdo con su perfil.

En el tema material NO GRI relacionado con la Innovacién y Gestién del

Conocimiento aparecen descritos algunos temas de capacitacién y formacién de
los docentes.

Propésitos de capacitacién y formacién

Ampliar los procesos de apropiacién del Proyecto
Educativo Institicional PEl y el Plan de Desarrollo
Institucional PDI, SIGNA (Modelo Pedagdgico),

Ampliar la oferta de capacitacién

Unitas (Pastoral del Colegio) como formacién y
fortalecimiento del sentido de pertenencia ademds,

para mejorar la calidad de vida.
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Gestién de la formacién y capacitacién de los
colaboradores

Los componentes de capacitacién se enfocan en el ser y en el hacer. La manera
cdmo se gestiona este tema, depende de la categoria del grupo de colaboradores:

Para los docentes y personal directivo:

En Lo Compaiia de Maria se apoya al profesorado en el desarrollo profesional,
de forma individual y grupal, a partir de propuestas formativas vinculadas a las
necesidades reales de los docentes en su trabajo diario, en las que se fomenta el
trabajo en equipo, la reflexién y la participacién.

Para los colaboradores de servicios generales:

Los temas de interés para estos colaboradores estdn orientados a las necesidades
que se presentan en el dia tras dia tales como: Etiqueta, protocolo y servicio al
cliente, bioseguridad y esquemas bésicos de limpieza, tratamiento de pisos y
manejo de maquinaria, seguridad y salud en el trabajo, reciclaje y manejo de
basuras, manejo de residuos quimicos, técnica en jardineria y zonas verdes, etc.

Para el personal administrativo:
Los temas de actualizacién tributaria, planeacién estratégica, presentacién de
informes, atencién al cliente y otras novedades administrativas, conforman el

conjunto de saberes que se imparten a este grupo de apoyo, para garantizar la
adecuada marcha de la Institucidn.
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La capacitacién mitiga el riesgo operativo

En general el riesgo asociado por desconocimiento de las funciones cobija
aspectos no solo de seguridad personal sino complementos de satisfaccién por el
desarrollo de la labor. El riesgo sicosocial en una entidad de servicios educativos
afecta la reputacién con efectos nocivos para la salud financiera de la Institucién.

Las formas de mitigacién contemplan refuerzos en las habilidades especiales de
cada cargo, pero sobre todo se propende por fortalecer a la persona en los
aspectos espiritual y emocional. Las actividades de bienestar que se realicen
también hacen parte de la mitigacién porque se tiene en cuenta a cada uno, sus
necesidades y, en algunas ocasiones, a las familias.

Promedio de horas de capacitacién por afio por
empleado y programas
——

[GRI 404-1]. [GRI 404-2]

El Colegio de la Compaiiia de Maria, vela por el buen desempefio y el bienestar
del personal. Promueve la motivacién y la actualizacién para que estos alcancen
un sentido de pertenencia y compromiso con la Institucidén, enriquezcan su
proyecto de vida, fortalezcan sus competencias y conduzcan a ofros al
conocimiento y desarrollo de sus propios valores.

Para la capacitacién del personal se establecen politicas de recursos humanos y
desarrollo de las personas. Los planes de capacitacién comprenden objetivos y
actividades de cardcter pedagégico, cientifico, religioso y la formacién en valores

2022 2023 Variacién
C Horas | Personas Horas Personas Horas Personas
argo — . — . — .

capacitacion| capacitadas | capacitacion| capacitadas| capacitacion | capacitadas
Docentes 162 64 188 64 16% 0%
Alta direccién 162 4 188 4 16% 0%
Mantenimiento 58 7 39 8 -33% 14%
Servicios Generales 58 7 39 7 -33% 0%
Administracion 14 21 10 22 29% 5%
Extrahorario 12 3 8 3 -33% 0%
Practicantes 174 6 128 o) -26% 0%

TOTAL [ 640 | 112 ] 600 | 114 | 6% | 2% |

La formacién del Colegio estd conformada por dos ejes: Formacién en Filosofia
Institucional y académica y Formacién personal, carisma y el ser. La formacién en

Filosofia Institucional y académica tiene una meta de cumplimiento el 70% y se
cumplié el 60%. La formacién personal, carisma y el ser tiene una meta de
cumplimiento del 30% y se cumplié el 30%.

PAGINA 60



En el Sistema de Gestién de la Calidad del Colegio, la meta del indicador de
capacitacién es del 80% y el cumplimiento fue del 90% para el afo 2023.

Porcentaje de empleados que reciben revisiones

periédicas de desempefio y desarrollo
oy

[GRI 404-3].

100% A todos los trabajadores se les hace una evaluacién de

desempefio para validar sus competencias laborales

Con la evaluacién de los colaboradores se pretende identificar fortalezas y
aspectos por mejorar, ademéds es la base para identificar necesidades de
mejoramiento tanto en el desempefio, como en formacién especifica y asi, poder
implementar planes de mejoramiento que permitan seguir creciendo y fortalecer la
labor de cada uno. Se hace una autoevaluacién y luego se tiene un didlogo con su
responsable inmediato, para hacer devolucién de los aspectos mds relevantes.

Privacidad del cliente
[GRI 418 (2016]]

Contenido 3-3: Gestidn de temas materiales

Para el Colegio, las partes interesadas representan la razén de ser del servicio que
se presta, por lo tanto, hay un respeto profundo por la persona. Existe una
confidencialidad frente a la informacién y a la proteccién del ser humano. De
acuerdo con eso, desde la Compaiia de Maria se tiene la politica de proteccién de
datos, en el “Manual Interno de Politicas y Procedimientos para el Tratamiento de

Datos Personales” que puede ser consultado en Tratamiento de datos.
Responsabilidad con la privacidad del cliente

El compromiso del Colegio en la reserva de la informacién recolectada de terceros
se materializa en la actitud de los colaboradores encargados de procesarla y para
el efecto, las personas que intervengan en cualquier fase del tratamiento de los
datos de cardcter personal tienen la obligacién de sostener el secreto profesional.
Esa es la principal responsabilidad en cuanto a los recolectores de dicha
informacién. Por el cardcter de sensibles, los datos que se recolecten tienen
restricciéon en su uso, conforme a la norma (lLey 1581 de 2012), y uno de los
principios fundamentales de la proteccién de la informacién es que los datos
personales solo se van a poder recoger para su tratamiento, cuando sean
convenientes, pertinentes y no excesivos con relacién al campo y las finalidades
determinadas. Ademés de esto, la ley deja claro que el tratamiento de los datos
requerird del permiso del titular de estos.

PAGINA 61


https://www.calameo.com/read/004686811923116b6032d

Las responsabilidades especificas en este tema pueden
resumirse en:

Los colaboradores que

Guardar la reserva de la @ Garantizar la seguridad Dar cumplimiento a las
informacién suministrada [l de acceso a sus sistemas exigencias legales en
por las familias, de informacién y a los |l materia de proteccién de

por razén de su cargo o

de su actividad
profesional dispongan
de datos, deberdn

visitantes, proveedores, archivos en los que se datos de carécter
colaboradores y/o almacena personal, empresarial y

terceros y que tenga documentacién comercial. observar las

recomendaciones
definidas en todo este
apartado.

cardcter de reserva en contractual y comercial
los términos establecidos de sus clientes.
en las normas
correspondientes.

Estas responsabilidades son de obligatorio y estricto cumplimiento por parte de
todos los colaboradores del Colegio, y terceros que obran en nombre de la
Entidad.

El incumplimiento originard sanciones de tipo laboral o responsabilidad contractual
segln el caso, sin perjuicio del deber de responder patrimonialmente por los dafios
y perjuicios que cause a los titulares de los datos por el incumplimiento de estas
politicas o el indebido tratamiento de los datos.

Quejas fundamentadas sobre violaciones de la
privacidad del cliente y pérdidas de datos del cliente.

[GRI 418-1]

Quejas de violaciones a la
privacidad del cliente

El Colegio es muy cuidadoso en el uso y tratamiento de datos y otra informacién de
las partes interesadas.




Nuestro Colegio abierto a la

Comunidad

Actividades de proyeccién social:

La proyeccién social traducida en el valor de la solidaridad es un aspecto de gran
importancia en la formacién de los estudiantes. De hecho, se hace presencia
institucional con la participacién de la comunidad educativa en medio de grupos
vulnerables localizados en algunos sectores de la ciudad de Medellin (barrios
Pedregal, 12 de octubre, Moravia) y poblaciones o regiones colombianas como
Tumaco, Barranquilla, Amazonas y Lima (Perd).

El Colegio la Ensefianza de Medellin ofrece el servicio educativo en otros lugares
del pais mediante acompafamientos, voluntariados, misiones, asesorias y apoyos.
Las instalaciones “la Casa de los Balsos” se ofrecen como un lugar de retiros
espirituales, convivencia y actividades de Pastoral.

Espacios del Colegio a disposicién de la comunidad:

Dando continuidad a los procesos sociales, durante el afio 2023, se pusieron a
disposicién de la comunidad los diferentes espacios del Colegio para la
realizacién de diversas actividades de tipo cultural, religioso, deportivo, social,
ambiental entre otros.

Todas las actividades que hacemos fortalecen la propuesta educativa del Colegio
porque se busca el bien comin, que el impacto sea positivo para todos. En los
diferentes lugares, se trata de que haya un impacto alto en lo educativo, lo
ambiental, lo social con una actitud y conviccién de construir sociedad; aunque, a
veces, se convierte en un impacto negativo o un riesgo potencial alto el
desplazamiento a algunos lugares donde la Compafiia de Maria tiene labor social,
por la inseguridad que se vive y el contexto de este tiempo, por la falta de paz y
organizacion.
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Entre los lugares vulnerables que se han identificado estédn: Barrio Moravia y Doce
de Octubre donde se lleva a cabo el Proyecto del Servicio social del Estudiantado
con estudiantes de Noveno, Décimo y Undécimo grados.

EI AUdIi’OI"IO Cuando se ofrece a la comunidad tiene

____________ una programacién durante todo el afo.

La Ermita Se utiliza en un promedio de 15 veces al
_________________ afio como préstamo para celebraciones
religiosas a publico externo.

El coliseo se prestd 2 veces a instituciones
cercanas para hacer actividades de
infegracién y 2 para eventos deportivos.

En la Casa Vieja se realizaron encuentros
de Redpapaz y otras reuniones. 10 veces al
ano.

Este lugar al igual que los salones, se
utilizaron 4 veces para reuniones del
personal del transporte Orbitrans y el
restaurante Distrivending.

En el Preescolar, se realizaron dos jornadas
de Open School, fueron invitadas 80
familias

la construcciéon  del Planetario  genera
expectativa entre la comunidad aficionada
a la astronomia. 10 veces al servicio de la
comunidad

El parqueadero también se utiliza mientras
haya programacién en el auditorio.
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Innovacion y
Gestion del
Conocimiento




Innovacién y Gestién del Conocimiento

La gestién de la innovacién y el conocimiento estd inmersa dentro del eje estratégico
de innovacién y conocimiento del Plan de Desarrollo Institucional.

Para el Colegio de la Compafiia de Maria La Ensefianza Medellin, innovacién es la

implementacién de una idea que genere valor. Se complementa con la definicién de
conocimiento para la organizacién, la cual es la trasmisién de saberes a la luz de la
realidad actual y que induce valores.

En cuanto a la gestién del conocimiento El Colegio de la Compafia de Maria La
Ensefianza — Medellin es una organizacién basada y centrada en conocimiento, es
decir, su misién, visién y plan de desarrollo estdn orientados y basados en el
conocimiento como insumo y producto, con el fin de generar aprendizajes. Al mismo
tiempo gestionan el conocimiento, como un proceso relacional, es decir un flujo
continuo en donde hay una transformacién constante y generacién de nuevo
conocimiento.

Enfoque de Nuevas familias, infraestructura, docentes, exalumnas, padres de
crecimiento familia, comunicaciones, alianzas.
e . Infraestructura, capacidades abiertas a la ciudad, astronomia, STEAM,
Xperi \l Enfoque de nuevas lenguas, interculturalidad, multilingGismo, extrahorario, 4ta

mentar

o ' experiencias Revolucién Industrial, trabajo colaborativo, gamificacién de las aulas,

catedra de la paz.

Enfoque de Identidad persona, social, cosmopolita, identidad cosmopolita global,

desarrollo objetivos de desarrollo sostenible, vivencias significativas de los valores.

Actividades que impactan la gestién del conocimiento
y la innovacién en los grupos de interés internos.

Los impactos se miden a partir de la poblacién permeada por los proyectos que
hacen parte de la estrategia de innovacién y conocimiento. El proyecto evalta el
avance, solamente en los siguientes grupos de interés internos.
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TT ) ; ; Estudiantes

*  Flexibilizacion del curriculo,

* Integracidn de areas.

Preescolara 6° fall® - T
* |Incorporacion a la  practica
, pedagogica, de proyectos que
4-11 12=-17 .
responden a una necesidad o
anos anas G
problematica actual,
38%

Estudiantes desde Preescolar hasta el grado Undécimo los cuales representan,
aproximadamente un grupo de setecientas treinta personas. Para este grupo se
estudia de manera directa la flexibilizacién del curriculo, la integracién de dreas y
las barreras del conocimiento que se superan por la incorporacién a la préctica
pedagdgica, de proyectos que responden a una necesidad o problemdtica actual.

‘e E
Docentes

+ Planeacion vy ejecucion de los
modelos de implementacidn del

r enfoque STEAM.

28-40 § [ 41-55 Sanacitacii imiento del
79, oy e apacitacidn vy conocimiento de
.II"., : b enfoque para ponerlo al servicio de
T-.'- i la practica pedagdgica.

20%

El grupo docente de Preescolar, Primaria y Secundaria que representan un grupo de
sesenta y cuatro personas. Con este grupo se estudian de manera directa la
planeacién y ejecucién de los proyectos, asi como las fases de capacitacién y
conocimiento del enfoque para ponerlo al servicio de la prdactica pedagégica.

' '

Directivos y administrativos
41-465

afios *  Vinculacidn a redes de expertos.

*  Gestidn del conocimiento,

70% :

Alianzas  estratégicas para |la

incorporacion del enfogue en la
[ ]

: 30- 40 Institucion.
1 -

15 personas

Finalmente, el grupo administrativo y directivo compuesto por quince personas. Con
representantes de este grupo se estudian la vinculacién a redes de expertos, la
gestion del conocimiento y las alianzas estratégicas para la incorporacién del

enfoque en la Institucién.
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El Planetario un hito digno de compartir con la
comunidad

Es un aspecto diferenciador que impacta la gestién del
conocimiento y la innovacién

El modelo educativo del Colegio privilegia la formacién de personas integras con
pensamiento cientifico, critico y creativo que ponen su saber al servicio del bien
comin. Su pedagogia personalizada y el enfoque STEAM+A dinamiza el proceso de
aprendizaje y promueve la bisqueda de estrategias innovadoras que ayudan a
asimilar y a generar nuevo conocimiento.

El enfoque STEAM+A por sus siglas en inglés (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte,
Matemdticas y Astronomia) donde la Astronomia se convierte en el vehiculo para
aprender y contextualizar todas las demds dreas del conocimiento y tiene como
objetivo posibilitar una formacién integral y experiencial en temas de innovacién y
conocimiento para todos los estudiantes desde Preescolar hasta Once, ademds de
garantizar un acercamiento holistico e integral al conocimiento y de esta manera, dar
solucién desde los proyectos de aula a problemas reales del contexto.

Video Somos Universum, Somos La Ensefianza
https://youtu.be/gPpGyhuBUUM?si=Ukb2snUpOYNbWAoY

Las ciencias del espacio son cada vez mds importantes en el mundo, no solo para
entender el universo en el que vivimos, sino también para observar a la Tierra desde
el espacio y administrar con conocimiento el territorio, abordando desde problemas

de deforestacién y seguridad, hasta control de plagas y productividad agricola.
([Minciencia], 2020, p.73.)

El Planetarium La Ensefianza es un espacio en la ciudad de Medellin, al servicio de la
ciencia y de la cultura. Promueve el aprendizaje de la Astronomia y de las Ciencias
Espaciales. Aborda el conocimiento de forma interdisciplinar y contextualizada para
desarrollar competencias y habilidades del siglo XXI.

Video sPor qué un planetario en un Colegio?
https://youtu.be/LRTvkBakPN4?si=-SIrMzkZFqIOK7wA

‘.,|" .
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https://youtu.be/LRTvkBakPN4?si=-SlrMzkZFqIOK7wA

Objetivos del Planetarium La Ensenanza

Promover una cultura de innovacién
al servicio de la ciencia, las
astronomia, el espacio y la
formacién de personas capaces de
dar respuesta a las necesidades y
expectativas del mundo real y del
futturo.

Aceptar respuestas a preguntas

fundamentales que hoy convocan a
una construccién colectiva para la
comprensién del sentido y la
complejidad de la vida.

Abordar el conocimiento de forma
transdisciplinar 'y contextualizada

para desarrollar competencias 'y
habilidades del siglo XXI

El Planetarium La Ensefianza es un Universum de posibilidades, ya que prepara a las
nuevas generaciones para los desafios que les tocard afrontar en su desarrollo
profesional y personal. Este aspecto abre una puerta hacia una educacién para el
futuro centrado en el presente, debemos apostarle a sociedades mds creativas e
innovadoras y en esa medida fortalecer los ecosistemas educativos para ser
incubadoras de mentalidades abiertas, dispuestas a la colaboracién, con habilidades
para la Cuarta Revolucién Industrial, pero también habilidades para el siglo XXI.

Quienes visitan el Planetario cuentan con una ventana para mirar el Universo a partir
de experiencias significativas de inmersién con enfoque STEAM+A, desde una visidn
holistica y un aprendizaje integrado.

‘Bl Pla-hetarlum nos permlte entender quiénes somos y,donde esfamos, entender que - .
tenemos und Casa Comon y.por ende la responsabllld de cvidarla. Mirar hacia el cielo -
con los pies puestos en la Tierra. Esta visién nos permife ser personas mas humanas y ~°
darnos cuénta de: ‘que:somos ‘ciudadanos del mundo ¥a'que el qunetarlum nos ofrece un

: Unlversum de p05|b||| : '
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Actividades realizadas: visitas institucionales piblicas y privadas, preescolares del
sector, dentro del programa de astronomia, estdn las clases para los estudiantes de
preescolar, primaria y bachillerato, cursos vacacionales para piblico interno y
externo, espacios abiertos a padres de familia y exalumnas durante la jornada
escolar, ferias de astronomia como eventos de ciudad y participacién del piblico
externo, entre ofras.

Visitas de Nomero de
instituciones personas
privadas impactadas

Visitas de
instituciones
poblicas

2.399

Programa Universum para la adopcién de STEAM+A

STEAM+A es un enfoque educativo que le permite a los estudiantes vivir experiencias
de aprendizaje activo e integrar diversas dreas de conocimiento a fin de desarrollar
competencias para la vida y conectarse con las dindmicas y desafios del contexto
local y global. A este se le agrega +A porque se articula con Astronomia.

Esta metodologia se ha implementado y durante los cuatro afios de trabajo se resaltan
los siguientes aprendizajes: conocimiento en contexto, pasién por lo que hacemos,
aprender haciendo con empatia de una manera siempre nueva y nunca perder la
capacidad de asombro para estar preparados para un futuro incierto y disruptivo.

En cada vigencia anual, las experiencias han desarrollado las siguientes temdticas:

Proyectos desarrollados en STEAM+A

Bl®

ENGIMEERING
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|dentidad Cosmopolita Global

Educacién para el desarrollo humano - Catedra de la Paz
La defensa de los derechos humanos

“En el compromiso de ofrecer un servicio educativo conforme al legado humanista
cristiano de Santa Juana Llestonnac, nos enfocamos en una educacién
personalizada 'y contextualizada que ayude a configurar una identidad
cosmopolita global que prepare para el ejercicio de la civdadania y el

compromiso con las grandes causas de la humanidad y del planeta.”
Tomado de la Politica de Calidad

la Compaiiia de Maria Nuestra Sefiora y la Fundacién Internacional de
Solidaridad Compaiia de Maria, (FISC), conscientes de la necesidad de un nuevo
paradigma educativo-social para un nuevo mundo en el que podamos convivir,
desde el reconocimiento de nuestras diferencias, ha desarrollado una propuesta
pedagdégica de Educacién para el Desarrollo Humano (EpDH), orientada a la
construccién de una Identidad Cosmopolita Global (ICG) desde la teoria de las
Inteligencias Mdltiples.

Esta Identidad Cosmopolita Global se entiende, ante todo, como “un talante y un
modo de ser y de actuar que necesariamente pasa por asumir valores
universalistas que nos humanicen y dignifiquen a la totalidad de las personas y los
grupos”. Talante que se construye desde diferentes dimensiones que aportan a la
construcciéon de una cultura de la convivencia, de la paz y del desarrollo
sostenible.

La Compaiiia de Maria se planteé el proyecto de Cétedra de la paz dentro del
marco de la Identidad Cosmopolita Global, como una propuesta social enfocada
en cada una de las etapas del desarrollo humano, dando respuestas al mundo de
hoy y las necesidades propias de cada cultura en medio de la globalizacién.

Es asi como, este proyecto integra los horizontes de la formacién humana del
Colegio con los lineamientos dados por el decreto 1038 de 2015, con el fin de
fortalecer en nuestra Comunidad Educativa la convivencia y la paz, la
participacién y responsabilidad democrdtica, y la pluralidad, identidad vy
valoracién por la diferencia, componentes resaltados desde el MEN para el
trabajo de este proyecto.

Ademds, permite enfatizar en la formacién civdadana de los estudiantes,
relacionando los conocimientos y la lectura de realidad social con las
competencias cognitivas, emocionales, integradoras y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible la participacién democrética en la sociedad
actual, teniendo en la base de nuestras reflexiones el aporte a una cultura de paz,
a la construccién de la democracia y el fomento a précticas que incentiven el
desarrollo sostenible y la defensa de los derechos humanos.
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La metodologia planteada parte de cuatro grandes dimensiones o llaves que abren la
puerta a este proceso educativo y constructivo, cuatro lineas maestras que han de
ayudarnos a desarrollar, organizar, sistematizar y reinventar todo lo que hacemos.
Estas son: diversidad- inclusividad, utopia- historicidad, identidad-reflexividad y
justicia- solidaridad.

Dimensiones, llaves o lineas maestras

0 0 0
Utopia Identidad Justicia
Historicidad Reflexividad Solidarida

3R R R

No todos calzan el mismo pie
Persona capaz de integrarse y acoger al otro desde el reconocimiento de su
propia humanidad.

Utopia - Historicidad

Mantener la llama encendida
Persona que enraizada en su propia historia, pone sus talentos al servicio de los
demds para crear otro mundos posibles

LX

ANGrcee:

:\@ arte

{  espiritualidad
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Identidad - Reflexividad

Llenad vuestro nombre
Persona critica que mediante procesos reflexivos, interiorice los valores
evangélicos como criterio de discernimiento y toma de decisiones.

E jertice

sl RIS,

Fapatp o I (el

Justicia - Solidaridad

Tender la mano
Persona solidaria que tiene como horizonte de sentido y realizacién la justicia.

AS]

P At

T

e T A A

Rifabatizacidn™

Este proyecto parte del contexto de posconflicto y los esfuerzos del Estado
Colombiano para contribuir y garantizar una educacién para la paz. Se busca
desde este proyecto “crear y consolidar un espacio para el aprendizaje, la
reflexién y el didlogo sobre la cultura de la paz y el desarrollo sostenible” (Ley
1732, Pardgrafo 2°).

Diversidad - Inclusividad

Frente a la uniformidad y a la homogeneidad incoherente, optamos por la diversidad constructiva y coherente, pero una
diversidad inclusiva en la que todos/As tienen cabida y derecho a ser reconocidos y aceptados como fal.

Identidad - Reflexibidad

La identidad, tanto individual como colectiva, se construye mediante procesos reflexivos en los que entran en juego los
valores como criterios de discernimiento y toma de decisiones. Optamos hoy por una identidad global y cosmopolita,
frente a una identidad fragmentada y parcelada de corto alcance en lo personal y en lo sociocultural.

Justicia - Solidaridad

Optamos por un tipo de solidaridad que tiene como horizonte de sentido y realizacién la justicia, conscientes de que no
todad las formas de solidaridad estdn animadad y orientadas por la justicia. La solidaridad es el camino, los poryectos,
las actividades, mientras que la justicia debe ser la bréjula y el horizonte hacia el que caminan las formas de

solidaridad.

Utopia - Historicidad

La utopia de otro mundo posible realizado por mujeres y hombres nuevos, que desarrollan al méximo sus talentos, no
para el propio beneficio o ventaja, sino para ponerlos al servicio de los demds, no se entiende sin una linea de tiempo
histérica (pasado, presente futuro), sin un proceso evolutivo (propio de las etapas educactivas). La vivencia del tiempo y
su programacién, en lo fisico y lo existencial, es la clave para comprender y realizar utopias




Enfasis en el respeto de los Derechos Humanos.

Este proyecto tiene como alcance los estudiantes de Preescolar, estudiantes de
Primaria y Bachillerato. Se planean actividades transversales a todos los grados
en los cuales se integran varias dreas del conocimiento y el objetivo es que a
través de las temdticas se desarrollen competencias que los ayuden a ser mds
humanos entre si, que sean capaces de defender los derechos de los demés y
darles la dignidad que se merecen. De esta manera, se genera un impacto
positivo social en la convivencia y en el ambiente escolar.

Los resultados son positivos, los estudiantes son muy receptivos cuando se trabajan
este tipo de actividades, las disfrutan y participan con entusiasmo. Reconocen con
facilidad los comportamientos buenos y malos de los personajes y son capaces de
llevarlos a la vida real y hacer reflexién sobre estos para el crecimiento personal y
del grupo. Son capaces de dar consejos y sugerencias de mejora. Reconocen muy

bien sus fortalezas y limitaciones.
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Asegurar que los conflictos inherentes a las relaciones humanas se resuelven sin violencia

Asumir que la paz y los derechos humanos son indivisibles. Ningin derecho humano
es intrinsecamente inferio a ninguno

todos los niveles.

Contribuir al fortalecimiento de los procesos democrdticos

‘ Emprender una tarea multidimencional requiere la participacién de las personas en

‘ Aprender y usar nuevas técnicas para la gestién pacifica y resolucién de conflictos

La cultura de la paz busca

Cooperar con el desarrollo sostenible, el desarrollo endégeno, humano equitativo

Los invitamos a ponernos en escena

‘A'B CcD

4K

Experimentar Reflexionar Conceptualizar  Aplicar

El camino recorrido en la construccién hacia la paz

Generaciones Rol estudiante Rol docente Acciones Visién de la ayuda
Ajuste a un Transmisor y Debates Vivir en
Desarrollo perfil facilitador foxi Y coherencia
Humano educativo de refiexiones con unos
Sostenible de valores reflexiones sobre valores y
(1980) éstico- éticas y cavsas ayudar al
sociales sociales socidles Sur
Compromiso s -
. ' oarficipacié Animador y Dindmicas y Expre's,lon
Ciudadania facilitador de proyectos de un ideal
Universal nen compromisos de de sociedad
(1990) z;zz::itgs- dese su eduaccién mds justa y
sociales compromiso en valores solidaria
Cosntructor Situaciones »
Identidad de g|fs:|c:j:rse del . Adhesntonfa
Cosmopolita relaciones siente aprendizaje on .conlro ol
Globadl humanas y llamado a de,lo SOCIo-g_ oba
(2020) éticas en lo mejorar el Cldenhdodr de vida
local global mundo G buena
9 a Globadl
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En el Proyecto de Educacién para el Desarrollo Humano - Identidad Cosmopolita
Global se integran todas las actividades de Pastoral y de Educacién Religiosa
Escolar para dar més fuerza a la formacién Humanista tan necesaria para la
formacién de la persona.

Utopia
Historicidad

(I F
& QUEV “: { espinitualicad &

Identidad
Reflexividad

R = += 8 € F

Justicia
Solidarida

& ASI - ropedsesme

Qué se logré a lo largo del proceso

Dimensiones  Proyecto Educativo Rasgos de Identidad
ODN

Persona capaz de integrarse y acoger al
otro desde el reconocimiento de su propia
humanidad

Diversidad No todos calzan el
Inclusividad mismo pie

Persona solidaria que tiene como
horizonte de sentido y realiza justicia

Solidaridad Tender la mano
Justicia

Persona que, enraizada en su propia

Utopia Mantener la llama
historia, pone sus talentos al servicio de

los demds para crear otros mundos

Historicidad encendida

posibles

Persona critica que mediante procesos
reflexivos interiorice los valores

Identidad Llenad vuestro nombre

Reflexividad
evangélicos como criterio de

discernimiento y toma de decisiones

PAGINA 77




Nuestro compromiso con los derechos humanos permea al 100% de la Comunidad

Educativa

Proyecto Catedra de la paz

Actividades

programadas Tema Periédo Numl%% éi& pgrsonas
Actividad 1 Dia de la Democracia | Primero Todos los estudiantes 666

Actividad 2 Semana Laudato Sit | Segundo | Todos los estudiantes 666
I iVilel BB | Dia de la biodiversidad| Tercero Todos los estudiantes 666
actividad 4 Tiempo de creacién Cuarto Todos los estudiantes 666

De un total de 4 temas transversales que se programaron para el afo, se
realizaron los 4, el 100%, cada uno con varias actividades orientadas a la
construccién de la paz, estas fueron de gran impacto para todos los estudiantes:

Se alcanzé el desarrollo de las competencias cognitivas, emocionales,
integradoras y comunicativas, garantizando de esta manera el respeto por la vida,
el cuidado del planeta, las relaciones interpersonales y el respeto de los derechos
humanos. Todos estos temas enmarcados dentro del Proyecto Identidad
Cosmopolita Global.
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