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DECLARACION SOBRE LA
ESTRATEGIA EN SOSTENIBILIDAD

Palabras de Rectoria
Beatriz Acosta Mesa, ODN

[GRI 2-22]

Adoptar los estdndares GRI ha sido un propdsito prioritario establecido en el Colegio desde el afo
2022 como respuesta a los desafios del mundo actual, entre los que destacamos necesidad urgente
de recuperar el equilibrio de la naturaleza y cerrar las brechas sociales y econémicas que generan
injusticia y violencia.

El informe que presentamos, expresa de manera detallada las iniciativas, prdcticas y resultados
relacionados con la sostenibilidad, incluyendo acciones ejecutadas para reducir el impacto
ambiental, promover la igualdad y unir a toda la comunidad. Hemos avanzado en el cumplimiento de
la funcién social a la que somos llamados; no obstante, continuamos este trabajo arduo para avanzar

en este compromiso.

A lo largo de los Gltimos afios, el cuidado personal, social y de la Casa Comin, ha sido un objetivo
trazado por el Colegio, orientado a la educacién de personas capaces de convivir en paz y
equilibrio, tanto a nivel personal como social y ambiental. Esta formacién solo es posible con
constancia y trabajo en equipo. El marco de referencia para la realizacién de dichas acciones es
tomado de los Objetivo de Desarrollo Sostenible, la Enciclica Laudato Si, y Laudato DEUM, la
Exhortacién Querida Amazonia y el Pacto Global de Educacién. Estos documentos potencian la llama
que ilumina el camino de la Comunidad Educativa, inspirado en los valores del Evangelio y en la
tradicién educativa de Santa Juana de Lestonnac. Por esto, el compromiso del Colegio busca la
adopcién de politicas y estrategias que aseguren la viabilidad de este propésito.

Agradecemos a las personas que lideran este proceso y a la Comunidad Educativa todo su entrega y
dedicacién que hace posible la formacién de las nuevas generaciones en la bisqueda del bien
comuin, la responsabilidad ambiental y social que contribuye a que sea posible mejores condiciones
de vida y un desarrollo arménico del universo.

Beatriz Acosta Mesa, odn

Rectora del Colegio de la Compaiia de Maria La Ensefianza
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sQUIENES SOMOS?

Modelo Pedagdgico SIGNA
[GRI 2-1]

Red de 86 colegios

418 afos en el mundo

El Colegio la Ensefianza de Medellin adopta el modelo pedagégico de la Compaiiia de
Maria en Colombia, conocido como Signa, este se centra en la educacién personalizada
y contextualizada, busca formar individuos bien equilibrados, con habilidades criticas y
valores sélidos, comprometidos con la justicia y la sostenibilidad. Desarrolla las
competencias de los estudiantes para que puedan crecer en diferentes dmbitos de la
vida, tanto personal como interpersonal. Este modelo se inspira en el carisma de Santa
Juana de Llestonnac y se caracteriza por la vivencia de valores del Evangelio, la
excelencia educativa y el compromiso social. “SIGNA” trata de profundizar y poner en
marcha nuevas dindmicas, métodos y herramientas que den respuesta a los cambios que
exige este mundo multicultural y global.

125 anos en Medellin, colaborando en la construccion de un mundo mas

humano
Hasta 20_24: 5.034 Colegio Privado
Bachilleres
Hasta 2023: 4.978 Calendario A
Bachilleres

Niveles: Preescolar, Bésica Primaria, Media académica y Vocacionadl



Raices y horizonte de sentido: Juana de Lestonnac

Juana de Lestonnac fundé la primera Orden religiosa dedicada a la educacién de la
mujer. Hace mds de 415 afnos, en 1607, En aquel momento, Juana de Lestonnac,
nuestra fundadora desafiando su tiempo y anticipdndose al futuro, revolucioné el mundo
de la educacién y dejé, a la sociedad y a la Iglesia, un legado pedagdgico vigente
hasta la actualidad.

Educar en clave Compaiia de Maria supone
conocer la realidad con una mirada profunda y
honesta, con responsabilidad universal,
acercdndonos a nuestros contextos con entrega y
compromiso. Con la vista puesta en el futuro, pero
con la atencién en el presente, la Compaiia de
Maria trabaja por un proyecto comin donde el
alumno es el foco de atencién como mdaximo
responsable y protagonista de su proceso de
aprendizaje. Este, en todo momento, estard
acompafado por un educador comprometido con la
educacién basada en los valores del Evangelio y en
el carisma de Juana de Lestonnac. Un educador que
trasmite competencia, honestidad, creatividad y
pasién por el aprendizaje y la ensefianza.

Educacién personalizada

Un sistema de aprendizaje personalizado impulsa los procesos de socializacién vy
personalizacién, reconoce la originalidad, la libertad, la autonomia y la responsabilidad
de cada estudiante para desarrollar al maximo sus potencialidades. Tiene en cuenta los
principios y dimensiones de la persona, mediante la actividad bien hecha, consciente,
libre, y la convivencia cordial. Potencia, ademds, todas las dimensiones humanas: fisica,
cognitiva, emocional y espiritual.



Estilo educativo personalizador. Este estilo educativo favorece:

* Un trabajo individual y en grupo
mas activo y participativo en las
aulas, que potencia la conciencia
del presente: el aqui y el ahora.

* Un aprendizaje a lo largo de la
vida.

= Que el protagonista del
aprendizaje sea el estudiante y el
docente el inspirador, mediador,
guia y acompanante.

= La valoracion del conocimiento
como factor clave para generar
objetivos y valores acordes a la
realidad personal y contextual de
cada estudiante.

Compromisos que conlleva hoy la Educacién Personalizada en el Modelo
Pedagégico Compaiiia de Maria




Rol, forma de situarse y actuar de los componentes de la Comunidad Educativa

N

Escuela

Familia

Estudiante

Contexto
Social

En el Modelo Pedagégico Compaiiia de Maria, el estudiante se sitda en el centro y la
escuela y la familia trabajan en sintonia, por un proyecto comin, en un contexto
social amplio y determinado. En él, las relaciones basadas en la confianza mutua
marcan un proceso continuo y estimulante que permite el crecimiento, la interrelacién,

el didlogo y el trabajo conjunto.

El estudiante, como lider de su vida, se describe como una PERSONA con las

siguientes
caracteristicas:

Ot Auténoma

AeHpeimese Comprometida

Inteligente
Emocionalmente

Proactiva
Competente
Emprendedora
Disciplinada
Identificada con
valores sociales y
trascendentes G




El docente: estd comprometido con el Proyecto Educativo Institucional, conoce la
realidad en la que interactia y a los estudiantes. Tiene un papel fundamental en el
aula, no como actor y expositor principal; sino como orientador, mediador y
acompanante, atendiendo a la formacién integral de cada estudiante; establece una
adecuada relacién con los mismos y con sus familias.

La familia: como primera educadora de sus hijos, estd implicada activamente en su
proceso educativo. Se alienta su participacién en la vida escolar potenciando la
relacién colaborativa y dando cauce a aquellas iniciativas que favorecen una
comunicacién adecuada vy fluida. EI Colegio ofrece a las familias diferentes
posibilidades de formacién, como ayuda en la educacién de sus hijos y para que los
valores que se desean transmitir y vivir puedan ser llevados también a otros dmbitos
de actuacién personal y profesional.

La Comunidad Educativa a través de un trabajo colaborativo y complementario, hace
posible el desarrollo y la implementacién del Modelo Pedagégico en el Colegio. Esta
se construye desde la acogida respetuosa de todos sus miembros y la aportacién
especifica de cada uno, a través del fomento de una cultura participativa, del didlogo
y la comunicacién, haciendo que el Proyecto Educativo Compafiia de Maria sea un
proyecto comin compartido.

Caracteristicas del Modelo Signa

Nuestra perspectiva y prdcticas de aprendizaje y ensefianza poseen unas
caracteristicas que definen el estilo educador, y propician la educacién competencial,
la innovacién y la atencién a la diversidad.
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La Compaiia de Maria en Medellin busca formar personas que:

Se comprometan | ’ ’ Sean
f Se preocupen conscientes de

con la \us’rllglo por el cuidado SU

socia del medio s
. , responsabilidad
construccidn de Gmblemeﬁ, ol P ftons
o

una sociedad desarro i
r lea : ciudadanos
mds eqUIfG’“VG-‘ sostenible. | || globales.
il e — '
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Se— e

»

| = =
Desarrollen su Vivan los
otencial valores del

intelectual, Evangelio en su

emocional y vida Ff)er'soncll y
espiritual. | profesional.

1

Signa y Unitas: Educar en la vida y para la vida

Se enfoca en el quehacer misional institucional

|
PARA QUE |

Cada persona los

POR MEDIO DE SE GENERAN integre, relacione
Conocimientos y aplique en las
Metodologias Habilidades diversas
Activas Actitudes situaciones y
contextos

cotidianos

Esta formacién en la vida y para la vida le ayuda al estudiante a discernir y buscar el
camino mds favorable para su vida, es un camino pedagégico y espiritual para llegar
a adquirir un juicio recto y a tomar decisiones en libertad, signos de una educacién
integral e integradora.

Estos elementos se ven permeados por documentos bases de la Compafiia de Maria
como SIGNA y UNITAS.

SIGNA - Modelo pedagégico - Educacién personalizada. Como su significado
etimolégico indica, sigue firmando el compromiso de educar con una identidad
propia, al servicio de la Iglesia y del mundo, segin el deseo de Juana de Lestonnac.
Signa impulsa la personalizacién, la equidad de oportunidades y promueve la
excelencia para que cada estudiante llegue tan lejos como le sea posible.
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Siendo capaz de crear
su proyecto personal de Vida

Se sitda en el centro
académico de su
formacién

La El El
educacién estudiante docente

Es un proceso de Es mediador, guia y
personalizacién acompaiiante en el

Potencia al estudiante en proceso de aprendizaje

todas sus dimensiones Facilita experiencias, ofrece
recursos y posibilidad

Unitas. Modelo Evangelizador

Evangelizar educando y educar evangelizando es la razén de ser desde los origenes
de la fundacién de la Compaiiia de Maria en 1607. UNITAS nos da la posibilidad de
profundizar en la manera especifica de vivir el Evangelio, segin el carisma recibido
por Juana de Lestonnac y anunciarlo en cada realidad. UNITAS trata de concretar, de
forma actualizada, nuestra propia manera de evangelizar, de vivir y compartir la
Buena Noticia de JesUs.

Para educar evangelizando, el Colegio promueve experiencias que ayudan a la
interiorizacién y al compromiso e integra en un Unico proceso el desarrollo humano y
cristiano de los miembros de la Comunidad Educativa. Ofrece experiencias que
pueden ser aceptadas o rechazadas desde la libertad de cada persona y que ayudan
a avanzar en su proceso de maduracién y a consolidar un modo de ser y de situarse
en el mundo. Un proceso del que todos seamos responsables.

UNITAS

Cuidar
la llama
encendida

Buscar y
hallar a

Jara Dios en
mas amar todas las

Yy servir cosas

Discernir

Conoci-
miento
interno

de la
persona
de Jesis

ncia
dora

Maria
prese
inspira
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En sintesis:
Nuestra frase inspiradora, motor que nos mueve como Compaiiia de Maria

“Construimos

con sentido,
contigo”

Esta frase célebre nos anima, nos invita a seguir construyendo futuro, Reino, desde
nuestro Proyecto Educativo, como decia Santa Juana “con sentido de evangelio”
Desde una mano tendida, contigo, con cada uno de los miembros de la Comunidad
Educativa, integra a todos. Signa y Unitas ponen en el centro a la persona.

“Educar evangelizando y evangelizar educando”

SIGNA + UNITAS: hunden sus raices en nuestro Proyecto Educativo y se explicitan en
cada contexto, Son fruto de un camino de interrelacién y de un trabajo conjunto que
hemos ido viviendo a nivel universal con el fin de intercambiar miradas, concretar
desafios y buscar juntos respuestas para la formacién integral de los alumnos.

La propuesta educativa se encuentra en el siguiente link:

https://laensenanzamedellin.com/modelo-pedagogico-signa-y-modelo-de-
evangelizacion- unitas/

Durante 125 anos, hemos abierto caminos hacia nuevos horizontes, nuestra
trayectoria y experiencia nos llevan dia tras dia a evolucionar y a renovarnos
constantemente. Nuestro compromiso social estd inscrito dentro del Plan de Desarrollo
Institucional construido en 5 ejes estratégicos el cual nos da un norte que nos impulsa
hacia delante, a construir una Identidad Cosmopolita Global.

Conoce sobre el Plan de Desarrollo Institucional en el siguiente link:

https://laensenanzamedellin.com/institucion/plan-de-desarrollo/

13



Indicadores relacionados con el modelo pedagégico:

Desempefio de los estudiantes

Resultados Pruebas Saber

El desempefio académico en las pruebas Saber, las estudiantes estuvieron en
ascenso. Con relacién al afo 2023, se implementaron estrategias para que las
estudiantes tuvieran un mayor acercamiento a la manera de realizar la prueba.

“ N- de estudiantes 2023 N- de estudiantes 2024

<300 14 4
300 a 400 31 50

<400 2 2

Total 47 56

Promocién de los estudiantes

Nivel promocién por aiio

2021 @ 2022 @ 2023 @ 2024

99%

99%

2021 2022 2023 2024

El desempefio de las estudiantes en las pruebas saber y la promocién del afio 2024
estuvieron en ascenso, como lo muestran los grdficos, por la intervencién que se
realizé con diferentes talleres por parte del profesorado, guiado por un ente externo.

14



A continuacién, se presentan algunos indicadores relacionados con el
acompanamiento:

Actividades de acompaiiamiento psicolégico:

Persona o parte

interesada
Estudiantes 270 225
Padres de Familia 107 126
Totdl 377 351

La mayor incidencia de motivos de consulta de estudiantes a lo largo del afio 2024
es por rendimiento académico, rasgos de ansiedad y dificultades interpersonales,
seguido de situacién familiar y cambios comportamentales. El mayor indice de
atencién a padres de familia a lo largo del afio 2024, fue para socializar proceso de
acompafnamiento del estudiante dentro de la Institucién o alguna situacién familiar.

Inclusién y atencién a la diversidad:

 El Proyecto de Educacién Inclusiva ha permitido atender de manera personalizada
la singularidad de cada estudiante para ayudarlo a dar el més cada dia, y a
desarrollar su talento. Se hacen planes de apoyo para nivelar a los estudiantes y
ayudarlos a superar las dificultades y avanzar en su proceso.

o El Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) se constituye en la herramienta
idénea para garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza aprendizaje de
los estudiantes de Educacién Inclusiva, se respeta su estilo y ritmo de aprendizaje.
El siguiente grafico muestra el resultado del nimero de estudiantes que recibieron
estas estrategias de acompafamiento (PIAR y planes de apoyo) 2024.

Primaria  Bachillerato PTano/To Bachillerato

2.8% 2.5% 5.2%

Otros Estudiantes Oftros Estudiantes
94.7% 90.6%
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Primari
Primaria Bachillerato r2|r.r18c1°/2|o Bachillerato
1.2% 3.2%

4.4%

Otros Estudiantes

Otros Estudiantes
95.6%

92.8%

Tanto en la implementacién de los PIAR como de los Planes de apoyo, se evidencia
un incremento porque las familias se han acercado al Colegio con transparencia en

los procesos de cada estudiante y se han acogido las sugerencias y recomendaciones
de los expertos.

Acompanamiento a los Padres de Familia

Grados Asistencia
De tu casa a Nuestra .
4 virtual (1er semestre) o
Casa 4 presenciales (2do Preiardin @ O ler semestre: 33%
Se fomenta la crianza P rejardin @ nce 2do semestre: 30%
. semestre)
respetuosa y humanizada
Café con sabor a
Compaiiia
Didlogo de saberes 11 Encuentros Preescolar a Tercero 61%
entre padres y
profesionales
Programa ACT
busca prevenir la 8 talleres Segundo 18%

violencia en la crianza
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Algunos talleres realizados con las familias fueron:

Nombre del Taller

Prevencién del Consumo

—
m Cuarto a Once
i {

Orientacién Vocacional

Noveno
Décimo
Q%OQ Once
\O/
()

. Netsmartz
Seguridad en Entornos Digitales

ﬁ . Primero a Quinto

Aprendizaje significativo global y activo:

Metodologias activas para aprender a aprender STEAM+A

El Colegio desde las metodologias activas, escogié el enfoque STEAM en el afo
2021. A partir de este afo, se llamé6 STEAM+A, A de Astronomia gracias al nuevo
espacio del Colegio, el Planetarium. Las diferentes dreas del conocimiento lo

adoptaron como una herramienta en sus précticas pedagdgicas.

Proyectos desarrollados en STEAM + A

e =T et =
[ =
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Algunos Proyectos que se implementan en el Colegio

#§ Proyecto de Bilinglismo:

El proyecto del bilingGismo busca el fortalecimiento de la ensefianza y el aprendizaje
de idiomas y la lengua extranjera inglés en el Colegio. Pretende configurar
estrategias de cualificaciéon en inglés sostenibles en el tiempo, a través de
Certificaciones e inmersiones culturales de los estudiantes. Asi mismo, fortalecer, a
través de la formacién en inglés, las competencias necesarias para enfrentarnos a un
mundo cosmopolita global. El bilinglismo también ofrece beneficios cognitivos y
culturales significativos. Se alinea con los objetivos de sostenibilidad al crear
comunidades més inclusivas y resilientes.

El Colegio avanza en el camino hacia el bilingiismo con una serie de actividades
que fortalecen las competencias comunicativas de los estudiantes. Estas se han visto
reflejadas en el buen desempefo en olimpiadas nacionales e internacionales y en el

Modelo de la ONU.

Actividades implementadas

1. Reconocimiento

2. Certificaciones voluntarias en los
grados 4°, 6°,9°y 11°
Permiten detectar fortalezas y
debilidades en cada

estudiante, en las cuatro (4)

habilidades.

3. Intervencién de trabajo diferenciado
en Séptimo y Octavo
con resultados favorables.

4. Spelling Bee
Este se realiza con el
objetivo de mejorar la
ortografia y pronunciacién, aumentar el
vocabulario y la confianza, generando
habilidades cognitivas y amor por la
lengua.

2023

Cambridge English
School 2023 - 2025.
Certificate

Presentaron la certificacién
4°: 18 de 45 estudiantes
6°: 36 de 69 estudiantes
9°: 13 de 43 estudiantes
11°:9 de 47 estudiantes

No hubo intervencién

Participaron estudiantes
de Troa 11°

Uso material exclusivo de
Cambridge y simulacros
para la certificacién

Presentaron la certificacién
4°: 10 de 54 estudiantes
6°: 22 de 49 estudiantes
9°: 8 de 40 estudiantes
11°: 8 de 55 estudiantes

A partir del segundo semestre
Desempefio (BT, B1+y B2
/A1+, A2, A2+/ por debajo)

De Preescolara 11°

Se incluyé en el concurso al
grado Transicién con el Picture

Bee. Se tuvieron en cuenta

aspectos a mejorar del afio
anterior. Se tendrd en cuenta el

incluir vocabulario de otras

dreas para renovar los
listados.



5. English Day
Actividades realizadas en inglés De Preescolar a 11° De Preescolara 11°
durante la jornada escolar

6. Inmersiones
En 5to grado se hizo la Inmersidn en
Inglaterra. La experiencia promueve
la formacién de la identidad Participaron 21 estudiantes Participaron 20 estudiant
cosmopolita global, la sana
convivencia y fortalece las
competencias interculturales.

7. Doble titulacion
Las estudiantes obtienen un diploma de
bachillerato estadounidense. El

Numero de estudiantes Numero de estudiantes
programa:
. Promueve fel d'eso.r.r,ol.lo de 8o .7 8°- 12
competencias ||ngms’r|ccs y 9° -3 9°: 3
tecnolégicas. 10° N/A 10°: 3

. Fomenta la autonomia en los
procesos de aprendizaje y los
buenos hdbitos de estudio

La presentacién de la certificacién en los grados seleccionados ha sido por opcién de
las familias, es de suma importancia motivar a los PADRES DE FAMILIA de los grados
de Certificacién, desde el inicio del afio, para que se concienticen de la necesidad y
beneficio académico de estas Certificaciones.

El Latin abriendo nuevas oportunidades lingiisticas

El proyecto Ensefianza del latin, desde un enfoque comunicativo, esté orientado hacia
el desarrollo de la competencia comunicativa a partir del estudio del latin como
lengua de corpus. La propuesta tiene un énfasis en la comunicacién toda vez que le
apuesta a una perspectiva del aprendizaje situado en el contexto lingiistico de las
estudiantes; el proyecto toma como punto de partida la potencialidad de la lengua
como medio de expresidn. Asi mismo, por su vinculacién con el drea de Espafiol del
Colegio La Ensefianza, la propuesta busca brindar elementos bdsicos de
morfosintaxis latina, aplicables al andlisis etimolégico, la ortografia, fonética y
comprensién de la lengua castellana, y al estudio de otras lenguas modernas, a
través del disefio de materiales diddcticos y la ejecuciéon de actividades lidicas. Las
competencias o dimensiones que busca fortalecer son la comunicativa, linguistica y
habilidades para utilizar la lengua en contextos de comunicacién real.

es
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#§ Proyecto de coeducacién:

A partir del afio 2023, el Colegio opté por la coeducacién. Inicié desde Preescolar.
En el 2024, el Colegio sigue avanzando en este, tratando de dar respuesta a las
necesidades de los estudiantes y vinculando nuevas familias.
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# Proyecto de “Habilidades para la vida” - Educacién Emocional

La educacién emocional se convierte en un eje vertebrador de la educacién en el
Colegio. Se potencia un aprendizaje centrado en poner en equilibrio la mente y el
sentimiento, el corazén y la cabeza, y en potenciar el desarrollo de las competencias
emocionales como elemento esencial del desarrollo integral de cada alumno. El
trabajo se centra en un adecuado crecimiento personal en el que se desarrolle la
estabilidad emocional y que favorezca el despliegue de las habilidades adecuadas
para el crecimiento personal y social de los estudiantes y como herramienta de
prevencién de conflictos individuales e interpersonales. Los estudiantes aprenden a
gestionar sus emociones entendiéndose, tomando conciencia de ellas y ddndoles
respuesta. Se ayudard a cada estudiante a conocerse mejor a si mismo y a los
demds, expresar y controlar sus emociones, ser tolerante, saber controlar los
impulsos, gestionar el entusiasmo, etc. En el aula se cultivard la creacién de espacios
que favorezcan la comunicacién y la convivencia, la ayuda mutua, la expresién de
puntos de vista diferentes, la empatia y la solidaridad.

Este proyecto se basa en la iniciativa de “Habilidades para la Vida” de la OMS y los
Objetivos de Desarrollo Interior (ODI). Buscan fortalecer las competencias
psicosociales de los estudiantes, integrando habilidades como el autoconocimiento, la
empatia, el pensamiento critico, y el manejo de emociones, con una formacién
orientada al crecimiento personal y social. A través de talleres enfocados en
dimensiones como ser para la vida, ser para crecer, ser para amar y ser para servir,
el proyecto busca promover una salud mental adecuada, estilos de vida saludables y
una actitud positiva frente a los desafios contempordneos. Esta formacién integral no
solo potencia la capacidad de los estudiantes para enfrentar retos en los dmbitos
personal, social y académico, sino que también fomenta su contribucién al bienestar
colectivo.

Los talleres son liderados por las psicélogas del Colegio.

Fstudia ntes
impactados

. 87%
Se ejecutaron

169 talleres

de Primero a
Once
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#§ Proyecto de Pastoral

Educacién en el sentido de la vida: Educacién en la fe =Educacién de la interioridad-
Educacién para el desarrollo humano.

Es importante destacar que el Colegio ofrece distintas formas de acompafamiento
espiritual, para el crecimiento y formacién integral de los estudiantes. Todas estas
actividades y celebraciones nos ayudan a profundizar diversos aspectos de la fe y
nos ponen en contacto con la realidad del pobre, con el fin de alcanzar una
sensibilidad que lleve a unas actitudes comprometidas con esta realidad de
desigualdad social que marca tan negativamente nuestra sociedad.
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Dias de Grupo

Ejercicios Espirituales

Jornadas de Accién Social
Integrada “A.S.1”

Nuevo Amanecer

Celebraciones mas
importantes

Sacramento de la
Confirmacién

Todos los grados
Reflexion valores

Todos los grados
Crecimiento en grupo

Jornada espiritual, formacién del corazén
Desde Prejardin hasta Octavo

Para los grados Noveno, Décimo y Once, exalumnas,
colaboradores (Profesores, personal de la administracién
y de servicios generales). Retiro

Orientacién espiritual ofrecida a estudiantes, docentes y
personal administrativo y de servicio del Colegio.

Un proyecto con enfoque social. Una oportunidad de
encuentro con Instituciones que atienden nifos, jdvenes y
ancianos en situacién de vulnerabilidad.

Primero a Once

Servicio Social del Estudiantado
Grado Noveno

Reflexién en comunidades
Desde Primero a Once

Experiencias de trabajo comunitario de cardcter
voluntario en contextos urbanos y rurales.
A partir de Noveno, extendido a profesores y padres de
familia.

Afio litérgico, y las fiestas del Colegio: Nuestra Sefiora
del Buen Consejo, Santa Juana de Lestonnac y la Fiesta
de la Presentacién. Todos los grados

Grado Cuarto

Grado Noveno y Décimo
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Clases y/o espacios dirigidos a estudiantes con la
intencién de promover su crecimiento como cristianos y
su preparacién para los sacramentos de iniciacidn.

Espacios y actividades dirigidas a estudiantes y
Arte, Humanismo y antiguos estudiantes del Colegio y a otros jévenes
Espiritualidad interesados en profundizar y vivir segin la

espiritualidad de la Compafia de Maria.

# Proyecto de actividades Extrahorario

El Proyecto de Actividades Extrahorario es un espacio de crecimiento personal y
aprendizaje lddico. Invita al disfrute creativo del tiempo libre y el sano esparcimiento
a partir de los intereses, capacidades y gustos personales.

El Colegio oferta variedad de actividades extrahorario donde cada estudiante
libremente estd invitado a participar: compartir la fe cristiana, cultivar el sentido
artistico, incentivar la capacidad de crear e investigar, favorecer el disfrute y el
cuidado de la naturaleza, practicar el deporte, entrar en contacto con otras
realidades, etc.

Para profundizar en este tema visitar la siguiente pagina:

https://laensenanzamedellin.com/actividades-extrahorario/

% Respecto al N- total
de estudiantes

2024
Afio N- de estudiantes que participaron 25.5%
2022
37.7%
556
506
347
2023
36.8%
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Hitos 2024
[GRI 2-1]

6. Estudiantes
destacadas en

5. Finalista en

premios de Olimpiadas
Ingovdtt_:lon Igternacionoles
Lo educativa. e Linguistica-
4.f EXperé?.Ei'\KA Categoria Brasil y Ciencias
en 02‘;6‘] 5 tronjformlocién Naturales-
igita Bucarest.
eng;fzwj?cde proyecto SﬁEAM

3. Estudiante elegida Espaia.
como mejor delegada
en el modelo de 4 7
naciones unidas
SEKMUN:- Espafia.

2. 125 afios de
presencia educativa
en Medellin

1. Renovacién
del certificado de
calidad (19 afos

certificados)

7. Segundo lugar
en el premio
"“Escuelas
Sostenibles”
Santillana y en el
concurso Sabiduria
Salvaje de WWF.

8. Tercer puesto en premios
CONACED con la
experiencia en astronomia
en la primera infancia

9. Construccién de
jardin dulce para
polinizadores con EAFIT

10.
Reconocimiento
del Colegio por

parte del
periédico El
Colombiano por
dar la milla extra

El Colegio en cifras

O——10O Estudiantes graduados hasta 2024: 5.034

Promocion 99.4%

Total mujeres: 96%

Total hombres: 4%
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Participacién en diferentes olimpiadas

OLIMPIADA

Linguistica
Universidad Antonio Narifio

Computacién
Universidad Antonio Narifio

Astronomia
Universidad Antonio Narino

Fisica
Universidad Antonio Narino

Biologia
Universidad Antonio Narifio

Ciencias Naturales
Universidad Antonio Narino

Quimica
Universidad de Antioquia

Fisica
Colegio Colombo Britdnico

Sabiduria Salvaje

WWEF Colombia

Concurso Regional
Matemdticas y Fisica
Colegio San Ignacio

GRADOS

9°all®

6°all®

9°all®

10°y 11°

9°all®

6°a 8°

10°y 11°

10°y 11°

6°y 7°

10°y 11°

SEMIFINALISTAS

23/55=45%

8/37=20%

9/22=41%

4/28=15%

7/87=8%

5/64=8%

17/45=38%

23/56=41%

1/121

2/8=25%

FINALISTAS Y RECONOCIMIENTOS

3 finalistas

2 ganadoras, que representaron a
Colombia en Las Olimpiadas
Internaciones 2024 en Brasil

4 finalistas

1 de ellas invitada a entrenamiento en
2025

1 finalista
Invitada a entrenamiento finales 2024

2 finalistas
1 invitada a entrenamiento para
olimpiadas internacionales

2 finalistas

1 ganadora, que representa a
Colombia en las Olimpiadas
Internacionales 2024 en Rumania

5 finalistas
2 ganadoras en 2°y 3° puesto

1 finalista qi
Gano 2do puesto a nivel regional  x*

=)
2 finalistas

2 ganadoras en la modalidad qi
parejas R
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OLIMPIADA SEMIFINALISTAS FINALISTAS Y RECONOCIMIENTOS

9 finalistas

5°al1l1° 20/80=25% 2 ganadoras,
estudiantes de 7°y 11°

Matemdticas
Colegio Theodoro Hertzl

Matemdticas

6°all® 50/150=33%
Universidad de Antioquia ° /

4 finalistas
4°y 5° 5/53=10% Invitadas a ronda regional por equipos
y obtuvieron el 2do lugar

Matemdticas Primaria
Universidad Antonio Narino

3 finalistas
6°y7° 40/75=53% 2 ganadoras, invitadas a
entrenamiento en Bogotd

Matemdticas Primer Nivel
Universidad Antonio Narifio

Matemdticas Nivel Intermedio

8°y 9° 36/64=67% 1 finalist
Universidad Antonio Narifio Y / inalista

Matemdticas Nivel Superior

10°y 11° 23/65=35% 2 finalist
Universidad Antonio Narifio Y / inalistas

Nuestros Grupos de Interés

[GRI 2-1]

Las partes interesadas del Colegio son aquellos grupos que se pueden ver afectados
directa o indirectamente por la toma de decisiones. Estos grupos tienen una serie de
necesidades y expectativas que el Colegio tiene en cuenta para lograr sus objetivos y
construir relaciones sélidas. El Sistema de Gestién de la Calidad tiene entre sus
requisitos, la consideracién de los grupos de interés. A su vez, el desarrollo del presente
informe de sostenibilidad incluye dentro del contexto de la organizacién, el tratamiento
que los mismos requieren en las acciones de relacionamiento del Colegio.
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Identificacién de grupos de interés

Estudiantes y
exalumnas

Padres de

familia

Comunidad

Organos de
direccién

Organismos

gt

b S

Docentes y
empleados

Competencia

Necesidades y expectativas de las partes interesadas

La gestién de las partes interesadas presupone una comunicacién continua con los
grupos de interés para comprender sus necesidades y expectativas, abordando los
incidentes en el momento en que ocurren, gestionando conflictos de intereses vy
fomentando una adecuada participacién de los interesados en las actividades, procesos
y proyectos del Colegio. La satisfaccién de los interesados se gestiona como uno de los
objetivos clave de la organizacién.
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Desempeno econdmico

[GRI 201 (2016)]

Contenido 3-3: Gestion de temas materiales

Somos una entidad religiosa sin dnimo de lucro cuya operacién estd encaminada a
mantener la oferta educativa. os ingresos principales provienen de las matriculas y
pensiones; estos estdn destinados para sostener los gastos operacionales del Colegio
que estdn representados en un 99% relacionados con el mantenimiento de las
instalaciones, gastos por servicios de apoyo y la atencién a la contratacién y
obligaciones laborales de docentes, personal administrativo y de servicios generales.

El margen operativo para el afio 2024 fue positivo y los ingresos generados se
reinvirtieron en mds del 90% en el desarrollo del Proyecto Educativo.

El superévit generado contribuye a la sostenibilidad econémica de la Institucién.

Valor econémico generado y distribuido

[GRI 201-1]

A partir del ingreso por matriculas y pensiones, en el presupuesto financiero se da
prioridad al recurso humano, a la excelencia educativa y al cuidado de la
infraestructura fisica. Con relacién al afno 2023, hubo una variacién minima en el
porcentaje destinado a cada una de las prioridades.
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Calidad Educativa
24%

Calidad Educativa

Se incluyen los gastos que soportan

el proyecto educativo, en general
todo lo que se necesita para el
funcionamiento del Colegio.

Recurso Humano
59%

Mantenimiento de las Instalaciones
17%

Mantenimiento de las Instalaciones
Mantener el espacio fisico en éptimas
condiciones El edificio, los espacios

educativos y de esparcimiento, la capa
vegetal, el auditorio, el planetario, las zonas
deportivas requieren mantenimiento
especializado.

Andlisis de Materialidad

Proceso de determinacién de los temas materiales

[GRI 3-1]

Somos conscientes de que el andlisis de materialidad representa una oportunidad para
comprender de manera extensiva el contexto organizacional y considerar los riesgos y
oportunidades inherentes al proceso en que estamos inmersos, asi mismo, tener en
cuenta los grupos de interés con que establecemos relaciones con el propésito de
conocer sus necesidades y expectativas para mejorar la estrategia comercial. Ademds,
un andlisis de materialidad contribuye a la sostenibilidad y representa un compromiso
con el medio ambiente y con la comunidad en toda su extensién.

Mediante una consulta (denominada Green Hope 2023) identificamos los temas mds
relevantes para el Colegio con el fin de darle el tratamiento requerido. De este modo,
ademds de conocer los temas que més preocupan a los grupos de interés y cémo
impactan en el modelo de negocio, los alineamos a la estrategia de sostenibilidad con
las expectativas de las partes interesadas.

La consulta, fue respondida por 153 personas de diferentes caracteristicas y con un
relacionamiento especial con el Colegio:
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Grupo de interés N- de Respuestas

Administrativos 13 8.50%
Docentes 47 30.72%
Estudiantes 34 22.22%
Exalumnas 1 0.65%

Expertos en el Tema 5 3.27%
Padres de Familia 34 22.22%
Personal de Servicios Generales 14 9.15%
Proveedores 5 3.27%

Total general 153 100%

Las partes interesadas realizaron la consulta sobre los temas materiales. La Alta
Direccién, la Rectora y el Equipo de Coordinacién, después de una previa tabulacién de
las respuestas, definieron los temas de mayor prioridad.
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Lista de temas materiales
Se aplicaron 153 consultas y el resultado consolidado de la tabulacién de las respuestas

da el siguiente resultado, advirtiendo la aparicién de un tema sectorial, que para el
efecto se denomina “NO GRI":

2016 Econémico Desempefio Econémico
205 2016 Econémico Anticorrupcion
306 2020 Ambiental Residuos
302 2016 Ambiental Energia
303 2018 Ambiental Agua
304 2016 Ambiental Biodiversidad

NO GRI Ambiental Green Hope

401 2016 Social Empleo
403 2018 Social Salud y seguridad en el Trabajo
404 2016 Social Formacién y educacién
418 2016 Social Privacidad del cliente

Los ODS en el Colegio

Si bien consideramos los temas de sostenibilidad en todas las actividades que desarrolla
el Colegio, las que mds impacto tienen en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), son las siguientes:
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Definicién

Prdctica asociada al ODS

Erradica la pobreza en todas sus formas
en el mundo

NO
POVERTY

Ml

125 afos generando empleo vy
apoyando el crecimiento de la
comunidad que se inserta en la
Compaiiia de Maria

Garantizar una vida saludable y
promover el bienestar para todos, para
todas las edades

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

4

Charlas, campafas permanentes para la
prevencién a la Comunidad Educativa en
el uso de sustancias psicoactivas y
consumo de alcohol, seguridad en los
medios digitales.

Garantizar una educacién de calidad
inclusiva y equitativa, y promover las
oportunidades de aprendizaje
permanente para todos

QUALITY
EDUCATION

Construccién del Planetario para integrar
el programa de Astronomia al curriculo
con nuevas tecnologias, 3 salas de
STEAM para el desarrollo de proyectos
de investigacién.

Fomentar el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo, y el trabajo
decente para todos

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Se genera empleo de calidad durante
125 afios y se destaca el recurso
humano como prioridad en el Colegio,
en donde se propicia un clima laboral
favorable.

Desarrollar infraestructuras resilientes,
promover la industrializacién inclusiva y
sostenible, y fomentar la innovacién

INDUSTRY. INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

Aprovechamos nuestra ventaja
diferenciada en términos de innovacién
al ser el Unico Colegio del pais que tiene
un planetario para uso de sus programas

y la oferta a la ciudad.

Tomar medidas urgentes para contribuir
al cambio climdtico y sus efectos

13 ietor

Buenas prdcticas de Green Hope,
experiencias de sostenibilidad,
encuentros de lideres ambientales para
mejorar la educacién, la sensibilizacién
y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacién del cambio
climdtico y sus efectos.

Proteger, restaurar y promover la
utilizacién sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar de manera
sostenible los bosques, combatir la
desertificacién y defener y revertir la
degradacién de la tierra y frenar la
pérdida de diversidad biolégica

1

LIFE
ON LAND

Cuidado de la biodiversidad en el
Colegio y proteccién del ecosistema que
incluye:

Fauna: 19 especies de aves, roedores,
reptiles y otros animales.

Flora: 20 especies de drboles nativos.
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Definicién Prdctica asociada al ODS

El Colegio cuenta con un Cddigo de
Etica para evitar la corrupcién y el

1 PEACE. JUSTICE
AND STRONG soborno en todas sus formas. Cubre toda

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,

facilitar acceso a la justicia para todos y INSTITUTIENS la Comunidad Educativa integrada por
Ve

crear instrucciones eficaces, ! unas 2.000 personas (entre padres de
responsables e inclusivas a todos los - familia, estudiantes, directivos,
niveles empleados, docentes, religiosas, entre

ofros).
1 PARTNERSHIPS Participacién en olimpiadas a nivel
, , . FOR THE GOALS internacional.  Alianzas  con  oftras

Fortalecer los medios de ejecucidn y o
. . . instituciones para avanzar en temas de

reavivar la alianza mundial para el L . .
] tecnologia, innovacién, sostenibilidad
desarrollo sostenible

(EIA, EAFIT, UPN, CES, UPB, FENALCO
SOLIDARIO, entre otros).

Anticorrupcién

El Cédigo de Etica un escudo de proteccién contra la corrupcién

[GRI 205 (2016)]

Contenido 3-3: Gestion de temas materiales

El Cédigo de Etica es un escudo de proteccién contra la corrupcién (puede consultarlo
en la siguiente direccién web: www.laensenanzamedellin.com

Todos los integrantes de la Comunidad Educativa se deben adherir a los conceptos alli
planteados.

DERECHOS HUMANOS

ANTICORRUPCION
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La formacién humanista cristiana que el Colegio ofrece y que estd articulada con los
valores y principios necesarios, promulga en todos los miembros de la Comunidad
Educativa un comportamiento ético.

Desde el respeto de los derechos humanos de cada persona del Colegio, se estén
garantizando acciones orientadas a la transparencia. Luchar contra la anticorrupcién
ayuda en la formacién integral, el desarrollo de actitudes y valores relacionados con
la civdadania y la justicia.

La educacién es clave para el desarrollo sostenible, como lo reconoce el Objetivo 4
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Al socavar la calidad de la
educacién y el acceso a ella, la corrupcién obstaculiza significativamente el logro de
los ODS.

De esta manera, se establecen mecanismos que permitan prevenir y controlar la
corrupcién la cual puede afectar gravemente el desarrollo de la Institucién. La
Evaluacién Institucional de cada afio da cuenta de las actividades que se realizan de
una manera coherente con los principios filoséficos de la Compafiia de Maria.

Mitigacién de riesgos de corrupcién

Es importante que se tenga presente que en nuestro quehacer institucional tenemos
interés en mitigar impactos y prevenir situaciones que afecten la ética y el desarrollo
de nuestra operacién; por esta razén, se ha implementado el Cédigo de Etica y Buen
Gobierno y se ha dado a conocer a todos los colaboradores y otras partes
interesadas, con el objetivo de evidenciar un buen comportamiento en todos los
niveles de la Institucién.

En la evaluacién de desempefio que se realiza al finalizar el afio escolar, a cada uno
de los colaboradores, se refuerza el tema y se dan elementos que permiten
reflexionar y ser conscientes de la importancia del buen actuar y buen vivir.

Aunque la exposicién al riesgo estd presente, desde la parte administrativa se
efectian estos controles. Entendemos que el manual anticorrupcién hace referencia a
instrucciones de comportamiento ético y como tal tenemos la seguridad de que tanto
los administradores del Colegio como nuestros grupos de interés tienen acceso a los
principios rectores de nuestro quehacer educativo y a nuestro comportamiento
institucional, por tanto, todos los estamentos son capacitados en el Cédigo de Etica
que se menciona en este estdndar y que estd a disposicién en la pdgina web.

Existe una comisién de admisién que se encarga de seleccionar a las familias de tal
manera que tengan el perfil del Colegio y que se ajusten a la filosofia institucional.
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[GRI 205-3 Nimero de Incidentes de Corrupcién]

Numero de
casos de
corrupcion
presentados
en el ano

Retos en la mitigacién de riesgos de corrupcién:

Algunas medidas que deben analizarse para el control de los riesgos asociados a la
corrupcién y que deben considerarse para una efectiva proteccién contra la
materializacién de este, son:

« Con proveedores: negociacién con entidades legalmente constituidas, seguimiento
a las noticias referidas a nuestros proveedores, revisién de documentacién legal
cuando se inicien procesos contractuales, andlisis de la representacién legal de la
entidad.

« Con padres de familia: consulta en listas restrictivas, no solo al ingreso, sino en
cada renovacién anual.

o Con los docentes, directivos y deméas empleados: revisién anual de antecedentes
judiciales.

e Con los estudiantes: mostrar en todo momento, transparencia en las normas y
procedimientos con justicia y equidad.

o El Colegio inicia el proceso de certificacién en ambientes seguros. Esta
certificacién ayudaré a prevenir y responder ante posibles situaciones de riesgo.
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Privacidad del cliente

[GRI 418 (2016)]

Contenido 3-3: Gestion de temas materiales

Existe una confidencialidad frente a la informacién y a la proteccién del ser humano.
De acuerdo con eso, desde la Compafiia de Maria, se tiene la politica de proteccién
de datos, en el “Manual Interno de Politicas y Procedimientos para el Tratamiento de
Datos Personales” que puede ser consultado en Tratamiento de datos. Para el
Colegio, las partes interesadas representan la razén de ser del servicio que se presta,
por lo tanto, hay un respeto profundo por la persona.

Responsabilidad con la privacidad del cliente

El compromiso del Colegio, en la reserva de la informacién recolectada de terceros,
se materializa en la actitud de los colaboradores encargados de procesarla y para el
efecto, las personas que intervengan en cualquier fase del tratamiento de los datos de
cardcter personal tienen la obligacién de sostener el secreto profesional. Esa es la
principal responsabilidad en cuanto a los recolectores de dicha informacién. Por el
cardcter de sensibles, los datos que se recolecten tienen restricciédn en su uso,
conforme a la norma (Ley 1581 de 2012), y uno de los principios fundamentales de
la proteccién de la informacién es que los datos personales solo se van a poder
recoger para su tratamiento, cuando sean convenientes, pertinentes y no excesivos
con relacién al campo y las finalidades determinadas. Ademds de esto, la ley deja
claro que el tratamiento de los datos requeriré del permiso del titular de estos.

Las responsabilidades especificas en este tema pueden resumirse en:

Guardar la reserva

de la ;nf%rmucmln Garantizar la
Sum'.'l‘.'s ra .‘:‘.tp°rt as seguridad de acceso
amilias, visirantes, a sus sistemas de

proveedores,
colaboradores y/o
terceros y que tenga
cardcter de reserva

en los términos

establecidos en las contractual y
normas comercial de sus

correspondientes. clientes.

informacién y a los
archivos en los que
se almacena
documentacién

Los colaboradores

Dar cumplimiento que por razén de su

a las exigencias _cargo o de su
legales en materia actividad profesional

e proteccién de dispongan de datos,
datos de cardcter deberdn observar las
recomendaciones

personal, o
empresarial y definidas en :Iodo
comercial. este apartado.
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Estas responsabilidades son de obligatorio y estricto cumplimiento por parte de todos
los colaboradores del Colegio, y terceros que obran en nombre de la Entidad.

El incumplimiento originaré sanciones de tipo laboral o responsabilidad contractual
segun el caso, sin perjuicio del deber de responder patrimonialmente por los dafos y
perjuicios que cause a los titulares de los datos por el incumplimiento de estas
politicas o el indebido tratamiento de los datos.

Quejas fundamentadas sobre violaciones de la privacidad del cliente y pérdidas
de datos del cliente.

[GRI 418-1]

Quejas de violaciones a la
privacidad del cliente

~_

El Colegio es muy cuidadoso en el uso y tratamiento de datos y otra informacién de
las partes interesadas.
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GOBERNANZA



GOBERNANZA

Estructura

[GRI 418 (2016)]

Las dindmicas de liderazgo que se viven al interior del Colegio se tienen como una
estructura de jerarquia escolar dentro del organigrama. La Rectora ejerce la
representacién legal del Colegio y garantiza que el espiritu de la Compaiia de
Maria anime todo el proceso educativo de la Institucidn; es asi, como desde la Alta
Direccién, existe el compromiso de liderar y apoyar los procesos relacionados con
sostenibilidad. El mdximo érgano de gobernanza de la Institucién es el Consejo
Directivo, presidido por la Rectora y dentro de sus funciones se da también la

verificacién y validacién de este informe.
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Organigrama

Provincial y Equipo
B A dministracion Provincial

i
1
--------------- Wl Comisién de Educacion
1
1
bmmmm Red de Colegios
ASOPAFF Rectora
1
1
Consejo de Padres  f==d====mmmmmmmmmm e e Consejo Directivo
:
Junta de Exalumnas ~ |----
| | | | | | |
Asamblea de| | Consejo Personeriq || Comité de Consejo anse]o Consejo EPDH
Profesores Estudiantil Convivencia ||| Académico ||Gestién y Dllo.| | Pastoral /ERE
Mediadores Evaluacién y|| Calidady Psicologia
Promocién ||Certificaciones
Ecologia
Integral

Innovacién
Y [ Coordinacién

G. de Ccto.

y Relaciones Comunicaciones

Institucionales

Tesorerlo
—I Finanzas y Contabilidad | Coordinacién

Académica

—l Talento Humano |
l Comité de Convivencia Loborct||
| Coordinador SSTT |

Coordinadores de Area I

Comité Paritario de seguridad y Equipos |
- salud en el trabajo
_I Admon. Instalaciones I Coordinacién
Preescolar y
— R. Material Impreso | Bésica Primaria
_I Recepcion | Docentes Responsables Preescolar I

Admisiones |

—I Seguridad I

Coordinacién
—I Servicios Generales I de Convivencia

Crecimiento y ,
- Planetarium
Desarrollo

Comité Admon. .
— Solidaridad ’ Padres de Flia.
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El mdximo érgano de direccién encuentra apoyo en los Consejos y Equipos que se
enuncian a continuacién. Para més informacién referida a los Consejos, se sugiere
visitar el siguiente enlace: Manual de convivencia.

Hay colaboradores que pertenecen a varios Equipos y Consejos, con lo que la
participacién es superior al 100%, teniendo en cuenta ademds, que los empleados de
servicios generales no integran ningdn comité operativo, pero si hacen parte del
Comité de Convivencia Laboral y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EQUIPOS O CONSEJOS PERSONAS QUE LOS INTEGRAN

0 hombres 4% de los

Equipo de 4 mujeres

Direccion

trabajadores

15 hombres 5% (5 emgleados

Gobierno
19 mujeres de 96) y 29 Padres
Escolar | equl lia

Gestion 0 hombres °
Desarroll); 10 mujeres :r?:l;laéail%:::
Institucional I

Otros Consejos y 6 hombres >
Equipos formados 22 mujeres tr?aqb{:'g(eic!?:s
por docentes I

Participacién consolidada

Mujeres

Hombres no Hombres Mujeres no
directivas

directivos directivos Directivas

16 0 76 4
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Designacién y seleccién del méximo érgano de gobierno
[GRI 2-10]

Para la conformacién de los Consejos que conforman el Gobierno Escola, se hicieron
todos los procesos de eleccién de acuerdo con la Ley 115 de 1994, Ley General de
Educacién, y el Decreto 1860 de 1994, que fue recopilado en el Decreto 1075 de
2015, en el que se establecen las bases para el Gobierno Escolar en Colombia.

Cada afo, se hace la eleccién del Consejo Directivo de acuerdo con los reglamentos,
con la participacién democrética en los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa tales como: padres de familia, estudiantes, personal docente, exalumnas
(mediante presentacién de una terna que escoge el mismo consejo directivo), y
también se escoge a alguien del sector de apoyo (una persona de un grupo
representativo de ciudadanos a quien la Superiora Provincial en didlogo con la
Rectora nombrard para este servicio) de entre los cuales se nombran las personas que
integrarén el Consejo Directivo y que de acuerdo con el criterio de eleccién, debe
corresponder con personas altamente competentes del sector que representan.

El Consejo Directivo del Colegio, segin la Ley 115 de 1994, es el érgano de direccién
que toma decisiones importantes para el funcionamiento de la Institucién. Entre sus
funciones se encuentran adoptar la politica académica y administrativa, definir la
organizacién académica y financiera, y participar en la planeacién y evaluacién del
proyecto educativo institucional. En constancia de la transparencia de las actuaciones,
quedan las actas de las reuniones en las que se encuentran las decisiones tomadas por
este érgano, y donde se puede observar las actuaciones de cada miembro. En el afo
2024 se tuvieron 7 reuniones y las decisiones fueron las siguientes:
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Decisiones Tomadas en el Consejo Directivo aiio 2024

Fecha

12/02/2024

No. Acta

Acta No. 1

Decisiones Tomadas

Se aprueba el cambio de la valoracién de
desempefio superior en el Sistema Institucional
de Evaluacién en una escala de 4.6 a 5.0.
Socializar los avances del Proyecto de
Creatividad

Continuar con la colaboracién de la universidad
EIA y la UPB con los proyectos STEAM
Sistematizar y publicar de las actividades de
cuenteria y de la hora de cuento a cargo de la
profesora Islady Bedoya.

Socializar las experiencias de Proyeccién social
que ha desarrollado el Colegio a lo largo de los
anos: misiones, alfabetizacién, ASI (Accién
Social integrada), Misién Sonrisa, bazares y
demds.

Virtual

Modalidad

15/04/2024

Acta No. 2

Continuar con los diferentes equipos de trabajo
de estudiantes que se rednen con obijetivos
especificos de apoyo a las actividades de
Colegio, estos son el Consejo Estudiantil, el
Comité de Pastoral, el Consejo de Innovacién, el
grupo de Monitoras Ambientales y el Comité de
Comunicaciones de Once; que dinamizan y
posibilitan las actividades en el Colegio.
Continuar  con la  participacién  de las
estudiantes en las diferentes olimpiadas.
Programar actividades de la Semana de la
Sostenibilidad en coordinacién con Ciclo 7.
Encuentro Nacional de Expresarte, donde nos
visitan estudiantes de los colegios de la
Compaiiia en el Pas.

Trabajar en el fortalecimiento de todas las
dimensiones del ser, los cuatro horizontes para
trabajar:

-Ciencia y tecnologia

-Arte, Humanismo y Espiritualidad
-Sostenibilidad y Educacién Ambiental.
-Formacién

Virtual

20/05/2024

Acta No. 3

« Encuentros Café con sabor a compaiiia, hacen

parte del proyecto “de tu Casa a Nuestra Casa”,
cuyo objetivo es conversar alrededor de los
procesos que estdn viviendo los nifios(as) y
sobre las inquietudes comunes de los papds.

Virtual
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No. Acta

Decisiones Tomadas

Modalidad

9/07/2025

Acta No. 4

+ Reflexionar sobre la importancia de hacer un
ejercicio de prospectiva teniendo en cuenta que
ahora con la coeducacién y el bilingtismo se
han abierto posibilidades como elementos
diferenciadores que aportan al Colegio.

Presencial

1/10/2025

Acta No. 5

« Andlizar los datos presentados de costos
educativos y de lista de Utiles escolares para el
afo 2025, para retomar el tema y aprobar la
propuesta en la préxima sesidn.

Virtual

4/10/2025

Acta No. 6

 Aprobar los valores de los costos educativos
para el 2025, siguiendo los lineamientos del
gobierno:

-Aumento de tarifas educativas para el afo 2025

de los grados Jardin a Undécimo.

-Cuota de Otros Cobros Periddicos para el afo

2025.

Listas de dtiles y otras herramientas pedagégicas.

e« Se confirmé la fecha de redlizacién de

matriculas el 5 de diciembre de 2024.

Virtual

3/12/2025

Acta No. 7

« Aprobar el Calendario Escolar para el afio
2025.

« Aprobar los ajustes realizados al Plan de
Estudios, ya que son necesarios para la
prestacién del servicio educativo.

Presencial

Uno de los Consejos: EpDH-Ecologia Integral
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Conflictos de interés

[GRI 2-10]

En el Colegio, no se han presentado situaciones de conflictos de interés en la
conformacién de los consejos o equipos que funcionan al interior del Colegio, por lo

tanto no se ha visto afectada la toma de decisiones. Se cuida mucho este aspecto,
dado que la identificacién y gestion de los conflictos de interés son cruciales para
garantizar la integridad y transparencia en la calidad del servicio que se ofrece. No
se cuenta con una politica y un procedimiento definido y formalizado para el
conocimiento, administracién y resolucién de las situaciones de conflicto de interés,
ya sean directos, o indirectos a través de partes vinculadas, que pueden afectar a los
miembros del Consejo Directivo y demés administradores. La prevencidén y mitigacién
de esta situacién se hace a través de los compromisos suscritos en el Acta de
Confidencialidad y por supuesto, en el Cédigo de Etica que dicta unas normas de
comportamiento de los colaboradores del Colegio.

Servicios a terceros Lavado de activos

/ @ \ . s
Relaciones Participacién en
sentimentales Juntas Directivas

Conflictos de interés
en el Colegio =

Relaciones familiares

Negocios personales

e 9%

3
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04 COLABORADORES



COLABORADORES

Empleo - Gestién del talento Humano

[GRI 401 (2016)]

Contenido 3-3: Gestion de temas materiales

Nuestro recurso humano, una fortaleza institucional

Més que un compromiso, es una filosofia institucional velar por el bienestar laboral y
personal de los colaboradores, para contribuir con una mejor calidad de vida para
ellos y sus familias. Ademds, el objetivo es garantizar la calidad de la ensefianza vy el
buen funcionamiento de la Institucién.

Con nuestro recurso humano nos comprometemos a.

_— - g — Sy
(Dor cumplimiento Pagar Remunerar el

en los derechos de manera justa y \ trabajo de los \

establecidos por la \ oportuna el salario, colaboradores con

leyes locales y el ' '

\ las prestacionesy ' § salarios superiores

\ Manual de \\\ la seguridad social \\\ @ los que manda la
\ \ convivencia N \ \ ,

‘ /ﬁmover otras //P"(Dporcm //Fovorecer la
actividades de bienestar instalaciones y formacién a través de
que ayuden a la mejora \ elementos de \ \

integral de la / trabajo adecuados carécter pedagégico
condiciones de vida de ara el desarrollo :

P o o
\ \ los empleados \ I \ tenhﬂco y religioso

\ ,, \ ,, A\ |

; \ actividades de

Se cuenta con recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y financieros. Cuando se
presenta alguna queja o reclamacién, se atiende de manera personalizada, se sigue
el conducto regular y se utilizan los canales de comunicacién del Comité de
Convivencia laboral, segin el caso.
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Estabilidad de los trabajadores y compromiso con su bienestar

Todos los colaboradores: Servicios Generales, Administracién, Direccién y el Grupo
de Docentes reciben una formacién integral que incide en la construccién de su
proyecto de vida que le da sentido a lo que hace. Desde esta conviccién, todos
hacen parte de la oferta del servicio educativo.

Un buen clima laboral mejora la motivacién, el desempefo, la satisfaccién y el
compromiso de los docentes y colaboradores, lo que a su vez impacta positivamente,
en la calidad del aprendizaje de los estudiantes.

Para el cuidado del clima laboral, se tienen acciones especificas con los
colaboradores. Algunas actividades de bienestar son: becas para estudios vy
actualizacién pedagégica, participacién en congresos, seminarios, conferencias y
otros, ofrecidos por otras instituciones educativas; capacitacién permanente como
jornadas pedagdgicas, seminarios, cursos y diplomados; formacién permanente en el
indicador de estabilidad valores y ejercicios espirituales; celebraciones en dias
especiales y ayuda para alimentacién. Se tienen convenios institucionales para
beneficio de los empleados y su grupo familiar.

De acuerdo con el Sistema de Calidad del Colegio, la meta del indicador de
estabilidad laboral es del 95% y en el afio 2024 el resultado fue 94%. Con relacién
al afio 2023 disminuyé 3 puntos porque fue el 97% en la estabilidad laboral; sin
embargo, ambos porcentajes estdn dentro de la meta propuesta.

El Grupo de Docentes integra la categoria més representativa pues conforman el eje
central misional del Colegio.
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Crea un
ambiente de
respeto y
comprension

Se convierte en
mediador del
aprendizaje

Brinda un Elabora
acompanamiento propuestas
personalizado educativas

@ 6 O
4R ah &
PERFIL

DEL
EDUCADOR

Tiene capacidad Guia y motiva

de
icacié el avance de
comunicacién y 3
empatia sus estudiantes

Da respuesta a
las necesidades
de sus
estudiantes

Rotacién y clasificacién del personal

[GRI 401-1] [GRI 401-2] [GRI 2-7]

En los siguientes cuadros se determina el ingreso y retiro del personal de acuerdo con
las edades y cargos desempefiados. Los retiros corresponden en su mayoria a
personal que adquiere su estatus de jubilados.

Grupos de edad Ingresos 2024 . Retiros 2024 .
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Menos de 30 1 0 0 0

Entre 30 y 50 1 1 3 2

Mas de 50 0 1 0 3

Total




Ingresos Retiros

Cargos Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Docentes 1 0 2 2
Administrativos 1 1 0 2
Servicios generales 0 1 1 1

La rotacién del personal durante el afio 2024 evidencia un ingreso de 2 mujeres y 2
hombres y un retiro de 8 personas: 5 mujeres y 3 hombres, entre docentes,
administrativos y personal de servicios generales.

La rotacién del personal equivale a un 4% el ingreso, mientras que el retiro, para el
afio 2024 corresponde a un 8% considerando que iniciaron 96 personas.

Comparando con el afio 2023, los ingresos se redujeron al pasar del 5% al 4% y los
retiros también se redujeron del 14%, al 8%. El logro del tiempo alcanzado para la

jubilacién sigue siendo el motivo principal de retiro.

Tipo de contratacién del persondl

54 Docentes (incluye extrahorario) Término fijo (ley 115)

42 Servicios generales y administracién. Término indefinido

El régimen laboral aplicable a las relaciones laborales y a las prestaciones sociales
de los educadores privados es el cédigo sustantivo de trabajo (ley 115 de 1994, art.
196). El Cédigo sustantivo de Trabajo establece que los contratos de los docentes
privados se hacen por 10 meses. Sin embargo, la Corte Suprema de Justicia
establecié que los contratos pueden ser por un periodo mayor o menor, cuando las
partes asi lo acuerden (Corte Suprema de Justicia, sala de casacién laboral,
sentencia de febrero 14 de 1997).
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Al momento de otorgar beneficios a los colaboradores, todos quedan en igualdad de
condiciones sin entrar a diferenciar aspectos funcionales. Todos gozan de las mismas
prerrogativas que se establecen para el personal.

|Al final del afo escolar, los colaboradores hacen la evaluacién de desempeiio y
después de esta, reciben la realimentacién de los aspectos que se deben fortalecer.

Para el personal docente, un mes antes de terminar el periodo escolar, se les
informan los cambios institucionales para el afio siguiente y su permanencia o no en
el Colegio.

El personal docente recibe los doce meses de salario y las prestaciones sociales
correspondientes a la finalizacién de cada periodo escolar. El personal que continia
el afio siguiente, no se retira de la seguridad social y los periodos de vacaciones
escolares son remunerados el 100%, tanto al inicio como al final de cada afo.

Clasificacién por procedencia de los trabajadores

El 54% de la procedencia geogrdfica del personal que estd vinculado a Lla
Ensefianza, pertenece al drea metropolitana de la ciudad de Medellin, Colombia,
otro 46% pertenece a municipios del Valle de Aburra. Localmente, existe el talento
humano suficiente y con los perfiles requeridos, lo que posibilita la contratacién de
personal de la ciudad misma o de municipios aledafos.
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Clasificacion Consolidado Total

Docentes
Docentes extrahorario 0 0 1 0 1 0 1 10
Alta direccién 2 1 0 0 2 1 3 31
Mantenimiento 0 0 2 5 2 5 7 73
Servicios generales 0 6 0 0 0 6 6 63
Administracién 14 8 1 3 15 11 26 271
TOTAL 45 35 7 9 52 44 96 100

El 55% del talento humano empleado corresponde al personal docente y los
residentes en Medellin representan el 33%

33%

Clasificacién por edad, género y cargo

Docentes | Docentes Extrahorario | Alta Direccion |Administracion| S. Generales | Resumen Participacién

Hasta 30 .- 6%

De31a50 2 34 1 1 0 0 1 14 2 3 .- 57 59%
Mésde50 2 10 0 0 0 3 2 8 5 3 .- 33 34%
Cantidad 4 49 1 49 0 3 4 22 7 6 .- 96 100%

Porcentaje 4% 51% 49% 1% 0% 3% 4% 23% 7% 6% .- 100%

. P

|

17%

83%

4 personas tienen contrato por horas para actividades extrahorario.
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Trabajadores que no son empleados por el Colegio

[GRI 2-8]

Bajo esta modalidad, estdn incluidos los trabajadores que no son empleados por el
Colegio. Se hace un acompafiamiento constante para garantizar la calidad en el
servicio y la satisfaccién de las partes interesadas. En el siguiente cuadro se muestran
las personas sin vinculacién laboral por el Colegio.

Trabajadores que no son empleados
(51 hombres + 46 mujeres. Total Personas= 97

Salud y Seguridad en el Trabajo
[GRI 401 (2016)]]

Contenido 3-3: Gestion de temas materiales

El Colegio se compromete con el tema de salud y seguridad en el trabajo porque los
colaboradores son muy importantes en la misién del dia tras dia. De esta manera,
cumple con los estdndares de la normativa pertinente; esto permite que los lugares y
ambientes de trabajo sean seguros y saludables. Se ha formado en la conciencia del
cuidado de su propia vida y la de los demds. Cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa se muestra responsable y contribuye a la implementacién de
estrategias para la prevencién de riesgos. El plan de trabajo anual se evalia de
forma periédica mediante auditorias internas o externas en las que se reconocen las
inconformidades con la intencién de implementar soluciones concretas para mejorar
el proceso. Se tienen diferentes sistemas de vigilancia que permiten hacer
seguimiento y control de cualquier incidente o peligro.
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Indicadores del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo

(GRI403-1]
(GRI403-5]

‘GRI403-8"

(GRI403-2]
(GRI403-6]

‘GRI403-9°

‘GRI403-3][GRI403-4]
‘GRI403-7]

‘GRI403-10]
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La evaluacién del sistema es un requisito anual determinado en la Resolucién 0312
de 2019, que en el que se determinan los indicadores minimos de gestién. Mediante
esta actividad, se detectan hallazgos de cumplimiento o no, pues se trata de una
revisién en la que se evidencia lo que se desarrollé en el afio de acuerdo con el plan
de trabajo.

Con el fin de minimizar los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales, el
Colegio ha asumido unos compromisos relacionados con el SST.

Compromiso Institucional con el SST

 —

/m ca ’ //Proieger /(ender las \
ﬂ f ( ades
m

eligros, valorar b'te’;ej"’tr L'S'“I’ Y necesid
los riesgos y S e relacionadas con

| » colaboradoresa | JI
| ) oA elementos
\ establec?r los \ través de actividades \ . " {
respectivos Implementos y

\ \ e promocion y \\
\ \ controles : \ prevencion / Qiros elemento§

participacién de las normatividad legal
partes interesadas \ vigente y demds
| \ en la prevencién y la | \ disposiciones
\ promocién de la \ aplicables en
‘ Q—zguridud y salud \\ \ materia de riesgos

\
\ .
en el trabajo laborales

Formacién y educacién

[GRI 404 (2016)]

Contenido 3-3: Gestion de temas materiales

mvar lo /{mplir la

Siendo coherentes con la formacién humanista cristiana que ofrece el Colegio, el
talento humano se convierte en una de las prioridades y por ello, todas las iniciativas
de formacién estdn encaminadas hacia el fortalecimiento de las habilidades
personales, profesionales y la formacién espiritual de cada uno de los colaboradores,
ademdés de constituirse en un elemento clave de competitividad organizacional.

Una vez son contratados los colaboradores, se hace un plan de induccién y acogida
en el cual se busca generar un primer acercamiento en el contexto educativo. Se
tratan temas como: Sistema de Gestiéon de la Calidad, manejo de la plataforma
School Pack, Educacién Personalizada, los Principios del Proyecto Educativo
Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Institucional (PDI), entre otros especificos
para su cargo y de acuerdo con su perfil.

56



Propésitos de capacitacién y formacién

La formacién y capacitacion de docentes tienen como

propésito principal mejorar la calidad de la educacién

y el desarrollo profesional de los educadores. Esto se

logra a través de la actualizacién de conocimientos, el

perfeccionamiento de habilidades y la adquisicion de

nuevas herramientas pedagégicas para enriquecer el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

AMPLIAR LA OFERTA DE

CAPACITACION

Ampliar los procesos de apropiacién del Proyecto
Educativo Institucional PEl y el Plan de Desarrollo
Institucional PDI, SIGNA (Modelo Pedagégico), Unitas
(Pastoral del Colegio) como formacién y fortalecimiento
del sentido de pertenencia ademds, para mejorar la

calidad de vida.

Gestion de la formacién y capacitacién de los colaboradores

Los componentes de capacitacién se enfocan en el ser y en el hacer. La manera cémo
se gestiona este tema, depende de la categoria del grupo de colaboradores:

Para los docentes y personal directivo:

En La Compadia de Maria, se apoya al profesorado en el desarrollo profesional, de
forma individual y grupal, a partir de propuestas formativas vinculadas a las
necesidades reales de los docentes en su trabajo diario, en las que se fomenta el
trabajo en equipo, la reflexién y la participacién. De esta manera, se fortalece la
cualificacién de cada uno, de acuerdo con su perfil.

Para los colaboradores de servicios generales:

Los temas de interés para estos colaboradores estén orientados a las necesidades que
se presentan en el dia tras dia tales como: Etiqueta, protocolo y servicio al cliente,
convivencia laboral, bioseguridad y esquemas bdsicos de limpieza, tratamiento de
pisos y manejo de maquinaria, seguridad y salud en el trabajo, reciclaje y manejo de
basuras, manejo de residuos quimicos, técnica en jardineria y zonas verdes, etc.

Para el personal administrativo:

Los temas de actualizacién tributaria, planeacién estratégica, presentacién de
informes, atencién al cliente y otras novedades administrativas, conforman el conjunto
de saberes que se imparten a este grupo de apoyo, para garantizar la adecuada
marcha de la Institucidn.



La capacitacién mitiga el riesgo operativo

Las formas de mitigacién contemplan refuerzos en las habilidades especiales de cada
cargo, pero sobre todo se propende por fortalecer a la persona en los aspectos
espiritual y emocional. Las actividades de bienestar que se realicen también hacen
parte de la mitigacién porque se tiene en cuenta a cada uno, sus necesidades y, en
algunas ocasiones, a las familias.

En general, el riesgo asociado por desconocimiento de las funciones cobija aspectos
no solo de seguridad personal, sino complementos de satisfaccién por el desarrollo
de la labor. El riesgo psicosocial en una entidad de servicios educativos afecta la
reputacién con efectos nocivos para la salud financiera de la Institucién.

Promedio de horas de capacitacién por aio por empleado y programas
[GRI 404-1]. [GRI 404-2]

El Colegio de la Compafiia de Maria, vela por el buen desempefo y el bienestar del
personal. Promueve la motivacién y la actualizacién para que estos alcancen un
sentido de pertenencia y compromiso con la Institucién, enriquezcan su proyecto de
vida, fortalezcan sus competencias y conduzcan a otros al conocimiento y desarrollo
de sus propios valores.

Para la capacitacién del personal se establecen politicas de recursos humanos y
desarrollo de las personas. Los planes de capacitacién comprenden objetivos vy
actividades de cardcter pedagégico, cientifico, religioso y la formacién en valores.
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(of:\:{c]o] apacitacion Capacitacion Capacitacion Capacitacion

Docentes 188 64 184 53 -2% -17%

Alta direccién 188 4 184 3 -2% -25%
Mantenimiento 39 8 55 7 41% -12%
Servicios Generales 39 7 50 6 28% -14%
Administracién 10 22 12 26 20% 18%

Extrahorario 8 3 0 0 -100% -100%
Practicantes 128 6 112 5 -12% -17%
TOTAL 640 112 600 114 -6% 2%

El Colegio tiene dos ejes de formacién para los colaboradores: Formacién en
Filosofia Institucional y académica y Formacién personal, carisma y el ser. El primer
eje tiene una meta de cumplimiento del 70% y se cumplié el 60%. La formacién
personal, carisma y el ser tiene una meta de cumplimiento del 30% y se cumplié el

30%.

En el Sistema de Gestién de la Calidad del Colegio, la meta del indicador de
capacitacién es del 80% y el cumplimiento fue del 90% para el afo 2024. Con
relacién al 2023, se puede observar que el indicador se mantuvo en el 20%.

Porcentaje de empleados que reciben revisiones periédicas de desempeiio y desarrollo

[GRI 404-3]

100% A todos los trabajadores se les
hace una evaluacién de esemgeno para

validar sus competencias laborales

Una manera de identificar fortalezas y aspectos por mejorar, es la evaluacién que se
hace a los colaboradores. Con la evaluacién, también se identifican necesidades de
mejoramiento tanto en el desempefio, como en formacién especifica y asi, se
implementan planes de mejoramiento que permitan seguir creciendo y fortaleciendo la
labor de cada uno. Se hace una autoevaluacién y luego se tiene un didlogo con su
responsable inmediato, para hacer devolucién de los aspectos mds relevantes.
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GREEN HOPE: ASi CUIDAMOS
NUESTRA CASA COMUN

Residuos

[GRI 306 (2020)]

Contenido 3-3: Gestion de temas materiales

Més alléd de la separacién en la fuente de los residuos, en nuestro Colegio
promovemos la transformacién de los mismos. Cada material clasificado abre las
puertas a una segunda vida, impulsando a una reduccién tangible de la huella de
carbono, acogiendo la reutilizacién de los materiales como una préctica sostenible.
Este compromiso se vive bajo los objetivos de la Enciclica Laudato Si (OLS) y de los
objetivos de desarrollo interior (ODI), que son un llamado a cuidar de si mismo,
cuidar nuestro hogar comin y a cada ser que lo habita. Lo anterior recoge las
cualidades bdsicas que las personas e Instituciones necesitamos cultivar para avanzar
en los 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

Los OLS y los ODI en consonancia con los ODS

Los OLS contribuyen a la proteccién de nuestra Casa Comidn para garantizar la
conservacién de la vida, que es compromiso de todos y para todos.

1 CLamor de la 2 Clamor de los 3 Economia 4 Estilos de vida
tierra pobres ecolégica sencillos

5 Educacién 6 Espiritualidad @ 7 Participacién
ecolégica Ecolégica en comun
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Los ODI favorecen la formacién humana, ética, contribuyen a la gestién de las
emociones de la persona para comprometerse con las acciones que ayudan a
preservar la vida.

* Los residuos sélidos en nuestro entorno

Dentro de los residuos que se generan en el Colegio estén: el papel, el material
orgdnico generado en los recreos y en las cocinas de los docentes; las diferentes
botellas pldsticas, los empaques de jugos, envolturas de mecato, vasos de cartén y
otros en menor medida. Todos ellos con diversa destinacién final.

Manejo de los Residuos generados

Desde GREEN HOPE, la actividad académica se fusiona con la urgente necesidad de
proteger nuestra Casa Comin, es decir, de formar el SER. Hemos tejido una red de
iniciativas que fortalecen nuestra consciencia ambiental de una manera holistica,
involucrando activamente, a estudiantes y a toda la comunidad. El manejo consciente
aligera la carga de residuos destinados al relleno sanitario. La vitalidad de estas
acciones, como un ecosistema en equilibrio, se desplegard con detalle en nuestro

esténdar de Biodiversidad [GRI 304].
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Energia

[GRI 302 (2016)]

Contenido 3-3: Gestion de temas materiales

Desde siempre, hemos monitoreado los consumos de servicios publicos.
Mensualmente, se hace registro y revisién de la facturacién recibida analizando lo
gastado en energia, acueducto, alcantarillado, alumbrado piblico y recoleccién de
residuos (incluida la tasa de aseo), con el fin de analizar posibles fugas y demanda
de los servicios.

#¥ Medidas de eficiencia energética

Como se describié en el informe 2023, se continda con el plan de mantenimiento
preventivo para todos los equipos, garantizando el adecuado funcionamiento y el uso
eficiente de energia. Se va incorporando en el quehacer cotidiano, el
aprovechamiento de la ventilacién y luz naturales para la frescura del ambiente e
iluminacién de los espacios, y con bombillos LED en toda la dotacién luminica. Se
adquirieron baterias recargables para los aparatos electrénicos que lo requieren,
evitando que cuando estén en la basura, pierdan su cubierta y liberen los metales que
contienen, se filtren al suelo, pasando a las napas de agua y llegando hasta los rios.
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# Consumo de energia dentro de la organizacién

[GRI 302-1]

De las facturas del proveedor de servicios piblicos (que en la ciudad es Empresas
Piblicas de Medellin, EPM), se toman mensualmente los consumos para validar la
razonabilidad de estos y el registro contable de las facturas por servicios piblicos.
Para el afio 2024 (de enero a diciembre), se hizo el registro de 250,988 kwh. El cual
representa un incremento del 10% respecto al consumo en kwh del afio anterior.
Claramente, se evidencia que cada afio aumenta el consumo de este recurso, esto se
da por los diferentes servicios que se prestan dentro del plantel como el planetario,
salas de cémputo, sala STEAM+A, impresoras 3D, entre otros.

También es importante mencionar que una linea de accién de mejora es el uso
adecuado del ascensor por parte de los colaboradores y visitantes del Planetario.

Energia en KHW
Pasa de 228.609 a 250.988
Sube 10%

Buenos usos del agua

Contenido 3-3: Gestion de temas materiales

[GRI 303 (2018)]

Para el Colegio, el agua es la esencia de toda vida, que inspira nuestra accién
constante. Guiados por los estudiantes, lideres ambientales, cultivamos una
conciencia hidrica profunda en nuestra Comunidad Educativa, explorando juntos
caminos para un uso 6ptimo y responsable. Como guardianes de este recurso vital,
hemos implementado soluciones concretas: la huerta con un riego sistematizado;
nuestros lavamanos, equipados con temporizadores inteligentes, promueven un
consumo consciente y medido. Ademés, un equipo especializado responde con
agilidad ante cualquier reporte de dafio o fuga, evitando el derroche y asegurando
que cada gota cuente.
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* Reutilizacién de aguas lluvias

Agua lluvia utilizada

El consumo de aguas lluvias se
mantuvo por el invierno.

3.040 m® 3.000 m3

El agua de lluvia tiene un proceso de filtrado y bombeo. Este recurso es utilizado de
manera sistemdtica para vaciar las baterias sanitarias. También contamos con una
llave que vierte agua lluvia para todo lo relacionado con el aseo del drea préxima de
pisos, el riego de la huerta escolar y algunas zonas verdes. De esta manera,
contribuimos al cuidado de este recurso. El aumento del uso de aguas lluvias es por
los prolongados dias de invierno, ya que al llover no la usamos en el riego de las
plantas y jardines.

La evaluacién y monitoreo de esta gestién se realiza de manera periédica, se
mantiene una alerta roja con el mantenimiento y revisién del sistema de agua potable
y aguas lluvias, se contrastan los servicios prestados con el consumo facturado y se
proponen planes de mejoramiento para ser implementados por la Comunidad
Educativa.
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#¥ Consumo de agua dentro de la organizacién

[GRI 303-2] [GRI 303-5]

Tal como ocurre con la energia, el proveedor del acueducto (y en general de servicios
publicos en la ciudad, es Empresas Piblicas de Medellin, EPM). De las facturas
mensuales, se toman los consumos, en m3. Para el afio 2024, (de enero a diciembre),
se hizo el registro de 9.549 m3, que representa una DISMINUCION del 41 %
respecto al consumo del afio anterior. Es un dato alentador, ya que se ven los buenos
resultados de las acciones preventivas que se implementaron a partir de los datos
arrojados en el informe del 2023. Los colaboradores hacen revisién de contenciones,
tramos de tuberias que son mds antiguas, cajas de registro, los sanitarios y circuitos
cerrados de agua. Todo el personal del Colegio demuestra su sentido de pertenencia
al informar cualquier dafio el cual se corrige de inmediato.

La cantidad de efluentes se determina por el valor consumido en agua, lo que implica
para el Colegio una ganancia por efecto del uso de las aguas lluvias. El concepto en
la facturacién del proveedor de servicios publicos es “Alcantarillado”.

Acuéducto (en m3)
ACCIONES CON

BUENOS Pasa de 16.108 a 9.549
RESULTADOS
Baja 41%

Biodiversidad
[GRI 303 (201 8]]

Contenido 3-3: Gestién de temas materiales

El Colegio es un pulmén en medio de tanto pavimento, que alberga latidos de vida
que motivan nuestra accién por la biodiversidad que es la arteria de nuestro planeta.
En sintonia con nuestra profunda responsabilidad social y ambiental, el proyecto
'GREEN HOPE' del Colegio La Ensefanza de Medellin se convierte en un faro de
conservacién y uso sostenible de esta invaluable riqueza. Mds alld de la academia,
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impulsamos activamente la formacién del cuidado de uno mismo, del otro y de lo
otro, y de hdbitos conscientes. Aplicamos la medicién y gestiéon para comprender y
comunicar los impactos. Nuestro compromiso es vivo y tangible: contribuir
activamente a la preservacién del tejido biolégico que enriquece nuestro entorno
escolar, sembrando esperanza en las actuales generaciones y en las venideras.

Impactos significativos de las actividades en la diversidad biolégica

[GRI 304-2]

# Green Hope: Laboratorio Experiencial en el campus del Colegio:

GREEN HOPE es un proyecto de ecologia integral, que articula la sostenibilidad y el
cuidado de la Casa Comidn en el curriculo. Involucra a todas las personas de la
Comunidad Educativa y es liderado por estudiantes y docentes, ademds es un
proyecto articulado con las dreas del conocimiento donde el propédsito es formar el
SER, con una identidad cosmopolita que le permita tomar decisiones y acciones en
los retos planetarios y humanos, que cada vez son més.

EL campus del Colegio cuenta con los siguientes elementos:

* Fauna y Flora

El Colegio alberga diversidad de fauna y flora que enriquece y nutre la prdctica
pedagégica de las diferentes dreas del conocimiento. Algunas de las especies han
sido identificadas por estudiantes como parte de su trabajo de grado. Los drboles son
vitales para la conservacién de la biodiversidad, limpian el aire, absorben el agua en
los tiempos de lluvia y su sombra baja la temperatura en los dias de intenso calor.
Para el colegio, la zona verde le da identidad, por eso se cuida y protege con
esmero.



Para este cuidado, se tienen alianzas que permiten aprovechar nuestro Campus
gracias a las buenas acciones de todos. La Universidad EIA con su acompafiamiento
en capacitacién para afianzar los procesos y con la Universidad EAFIT con el
cuidado de nuestras aguas subterrdneas que llegan a la quebrada la Volcana. Esto se
hace en la prdctica con estudiantes del Colegio.

Iniciativas y buenas prdcticas de GREEN HOPE
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Desde el Equipo de Desarrollo Humano, se planean las actividades de ecologia
integral con impactos sociales y ambientales: los ambientales se desarrollan por
medio del proyecto GREEN HOPE que, apoyado en el érea de Ciencias Naturales, de
Pastoral y de las dreas de conocimiento, aportan a la apropiacién de los objetivos de
Laudato Si y de los objetivos de desarrollo interior con la finalidad de formar el Ser,
que enraizados en su historia, ponen sus talentos al servicio del cuidado la Casa
Comdn y a contribuir a la construccién de un mundo mds humano que va en camino
hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Durante el afo, se desarrollaron
alrededor de 60 actividades entre las que encontramos:

# Celebracion de fechas especiales

Dia Mundial del Reciclaje/ Eleccién de los Lideres Ambientales 2024

El 26 de enero, durante la reunién de profesores, se socializé el video relacionado
con el Dia Mundial de la Educacién Ambiental, elaborado por el drea de Ciencias
Naturales, el cual sirvié en los diferentes grupos como base fundamental para
sensibilizar a los estudiantes frente a las problemdticas ambientales que vivimos hoy
en dia, tales como la deforestacién, la contaminacién del agua, del aire, los
incendios forestales, el trdfico ilegal de fauna y flora, entre otros. Ademds, se
aproveché para explicar el sentido e importancia de la educacién ambiental.

El video se encuentra en el siguiente enlace
https://www.canva.com/design/DAGFcl4BTGQ/15Bc 1 OJUMCxXiNhyfllb-w/edite
utm content=DAGFcl4BTGQ&utm campaign=designshare&utm medium=link2&utm so
urce=sharebutton
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Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

El 12 de febrero se celebré el Dia de la Nifia y la Mujer en la Ciencia. Se realizaron
diferentes actividades donde se reconocieron los aportes de diferentes mujeres en el
dmbito cientifico y social, en el contexto tanto nacional como internacional.

Una de las actividades consistié en disefiar y socializar en equipos, una infografia
sobre la vida y obra de diferentes mujeres, lo que promovié entre las estudiantes de
Sexto a Undécimo, motivacién, curiosidad y el reconocimiento del rol de cada ung,
en la construccién del conocimiento cientifico.

En los grados inferiores, se proyecté el video: “12 mujeres que transformaron la
Ciencia”, el cual se encuentra en el siguiente link: https://www.youtube.com/watch?
v=4YTym3zcptg, Fue de gran utilidad para dar a conocer tanto a nifios como nifas,

la importancia de la mujer cientifica en la sociedad.

Es de anotar que este aiio, 36 de 55 estudiantes del grado once, expresaron su
interés en continuar sus estudios universitarios en carreras relacionadas con Ciencias
de la Salud e Ingenieria, lo que demuestra la incidencia positiva de los profesores del
drea de Ciencias Naturales a lo largo de su vida escolar.

la Colombiana que lidera
expediciones a Jupiter.
Nacida en 1987 en la ciudad
de Medellin, egresada del
Colegio La Ensefianza, se
gradué de la Universidad
EAFIT como ingeniera fisica.

Apasionada por la
astronomia y la ciencia,
Luz Maria desde nifa era sonadoraq,
esperaba trabajar y entender
los fenémenos que, como ella
lo expresa, “conforman el
cosmos”.

Martinez Sierra




Dia Mundial del Agua

El 22 de marzo se celebré el Dia Mundial del Agua. Los lideres ambientales de cada
grupo se encargaron de sensibilizar a sus compaferas/os y de compartir algunos
datos curiosos sobre este recurso. En siluetas de manos escribieron los compromisos
frente al cuidado del agua en el contexto escolar.

https://www.canva.com/design/DAF PK8p3gQ/KnpmiESyrlvlopEHw wlgA/edit

Dia de la Tierra

El 22 de abril se celebré6 el Dia de la Tierra. Se realiz6 como actividad de
sensibilizacién la siembra de semillas ancestrales. Reconociendo su importancia como
parte fundamental de la herencia cultural y biolégica de nuestros antepasados.

Las estudiantes del grado Once realizaron la siembra de plantulas como legado de su
generacién, enfatizando en la urgente necesidad de cuidar y conservar el planeta.
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Semana Laudato si
Se vivié una semana entorno al cuidado de la vida en todas sus manifestaciones, con

acciones y reflexiones que generan esperanza para esta y las préximas
generaciones.

Estas y otras actividades se lograron vivir por los proyectos e iniciativas que se
realizan en el dia tras dia de nuestro Colegio, generador de espacios
HUMANIZANTES con el propésito de formar el SER para enfrentar los retos humanos
y planetarios. Entre estas actividades e iniciativas, tenemos:

Lideres ambientales: Se promueve en los estudiantes la participacién en actividades
ambientales.

Los lideres ambientales tienen cualidades:
 Ser propositivo, critico y responsable

o Tener disponibilidad y motivacién para participar en actividades relacionadas con
el cuidado de la casa comdn

o Demostrar interés por el cuidado y preservacién del medio ambiente

- Tener actitudes que reflejen responsabilidad ambiental
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[GRI 306-1][GRI 306-2][GRI 306-3][GRI 306-4]
[GRI 306-5]

¥ Disposicion de residuos sélidos que van al relleno sanitario: Esta practica es el inicio

de algunas de las actividades, que se realizan dentro del proyecto Green Hope. Sin
este, es imposible avanzar en las metas propuestas de mitigacién de los riesgos. Los
residuos que llegan al relleno sanitario son minimizados por la forma de recoleccién
y separacién de ellos ya que tenemos tres filtros de separacién:

 Desde la fuente que serian los estudiantes, docentes y equipo de apoyo

o El personal de oficios generales que al momento de recoger las bolsas son
ubicadas en los lugares correspondientes de acuerdo con su color

e La organizacién y separacién de los residuos en la bodega

A mediados del 2024, se inici6 el aforo permanente de los residuos sélidos, lo que
trajo consigo el cambio de unidad de medida; pasamos de medir en Kg a m3. Es por
esto que haremos un comparativo por meses. Esta serd nuestra linea base a partir del
mes de septiembre para las futuras mediciones y comparaciones, por periodo de
consumo, como viene en la factura y no necesariamente por fecha de pago. Optamos
por este tipo de aforo para poder medir los impactos frente a las diferentes
estrategias que desarrollamos para reducir los residuos que van al relleno sanitario.
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* Campaias solidarias con los residuos sélidos: La Clasificacién eficiente para su
posterior reutilizacién, reciclaje o donacién con impacto social a través de campafas
solidarias, como:

« Botellas de amor: llenado de botellas plasticas con envolturas metalizadas evita
que este material llegue al relleno sanitario y a los océanos, con el cual se
construye madera pldstica para elaboracién de juegos infantiles y viviendas que
es la propuesta de la fundacién.

o Tapitas por la vida: una iniciativa de la Fundacién Medicdncer para la
adquisicién de materiales y tratamientos médicos para nifios con cdncer.

« Residuos sélidos reciclables entregados a personas o entidades que lo ingresan a
la economia circular como nueva materia prima (este material es diferente al que
se remite al relleno sanitario).

* Ecopapel: La metodologia que se implementa con los estudiantes no exige textos guia,
el material se da en fichas impresas que hacen parte del material de estudio. El 100%
del papel adquirido por el Colegio es de cafia de azicar.

* Residuos del papel a papel maché: Por tener un Unico lugar de distribucién de este
papel, se puede asegurar que los sobrantes son utilizados para otras actividades y/o
reciclados para su transformacién en nuevo papel que se utiliza para hacer
separadores, tarjetas y en la clase de Educacién artistica con finalidades creativas.

* Elaboracién de compost: Produccién de abono a partir de residuos orgdnicos
generados en las podas de jardin, en las cocinas o desechados por las estudiantes en
los descansos. Con el, se abonan la huerta, los érboles y jardin del Colegio
contribuyendo al cuidado del suelo, de las aguas subterrdneas y de los ecosistemas.
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Huerta escolar: Siembra y cuidado de hortalizas por parte de cada grado, en
articulacién con las dreas de Etica, Religién, Educacién Ambiental y Ciencias
Naturales. Este espacio se interviene con prdcticas agroecolégicas y con el propésito
del cuidado de uno mismo y del otro.

* Ecosolidaridad: Los productos de la huerta y

del taller de papel son adquiridos por el
personal del Colegio que, a cambio, dan un
aporte voluntario que se reinvierte en el
proyecto.
Como extensién de esta actividad, se
genera el concepto de “cosecha saludable”
que identifica en los estudiantes la comida
orgdnica vinculdndola al cuidado de la
salud, los hdbitos saludables y la
importancia de los microorganismos 'y
ecosistemas.



* Otros insumos con disposicién especial: En el proceso de compras, privilegiamos el
consumo de materiales y envases alineados a los criterios de biodegradabilidad.
Desarrollamos iniciativas como el uso de pocillos 0 mugs que no sean de un solo uso,
se dejaron de consumir palitos plésticos por mezcladores de madera, se dispuso, en
los diferentes lugares de esparcimiento, contenedores retornables de azdcar y el uso
de vasos de papel que al entrar en proceso de descomposicién lo hacen de una
manera mds rdpida y se puede compostar.

Compartir en la ciudad las buenas practicas de sostenibilidad

El Proyecto Green Hope ha sido socializado en eventos abiertos a la ciudad como
ejemplo inspirador para otras instituciones que buscan implementar acciones de
economia circular en beneficio del Planeta. Participé en Bogotd en el PREMIO
“ESCUELA SOSTENIBLE” DE SANTILLANA, y ocupé el SEGUNDO LUGAR.
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Logros en la implementacién de Green Hope

Participacién y compromiso Cultura ambientadl

—_——

—_——

Todos los miembros de la
Comunidad Educativa, en un
ambiente de aprendizaje
colaborativo y enriquecedor,
compartieron conocimientos,
experiencia y buenas

Se han inculcado una
conciencia critica y un
compromiso activo con el
cuidado del planeta a

partir de prdcticas
prdcticas y se generd un sostenibles que tienen
impacto positivo en el como finalidad educar en
enforno escolar y en la la HUMANIZACION.
comunidad en general.
-‘i

Abono orgdnico Trabajo con ofros

La certificacién en
Se ha disminuido la Responsabilidad Social de
cantidad de residuos que Fenalco Solidario, la
van al relleno sanitario y presentacién del Informe de
se ha promovido el uso de sostenibilidad bajo los
abono orgénico como indicadores GRI y la alianza
: h o con la Gobernacién de
C(C]Imllgo homﬁt loss ?b|§gllvos Antioquia, la Universidad EIA
e Desarrollo Sostenible.

y EAFIT, avalan el
compromiso del Colegio.

Economia circular

Se logré gracias a la
buena disposicién de los
residuos y a la
reutilizacién y valorizacién
de estos.




Puesta en marcha de las précticas ambientales

PRACTICAS AMBIENTALES

32
estudiantes

Variacion

Ecopapel y plasticos de un solo uso, compra
con criterio ecolégico
eI . 100%
(El papel que se compré en su totalidad proviene
de la cana de azicar)

m Lideres ambientales 3.2
% estudiantes

100%

Campaiias solidarias con residuos sélidos
- tapitas, botellas, reciclaje - 6.031 kgs

fV}\O’C\ (La motivacién de las estudiantes favorece

este indicador)

10.360 kgs

72%
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Promedio Promedio

PRACTICAS AMBIENTALES Bimestre Bimesire Variacién

Jul-Ag Oct-Nov Bimestral

2024

Manejo y disposicién de residuos sélidos
- para el relleno sanitario -
Periodos de comparacién transitorios por
cambio en el procedimiento de medicién.

(datos aportados por la entidad EPM recolectora
de los residuos)

PRACTICAS AMBIENTALES

Residuos de papel maché
- reUso de papel -
(Disminuyé la produccién porque el

desperdicio de papel, bajd)

2024

Variacion

Elaboracién de compost
- material orgédnico -
(Aunque su aumento no es significativo, es
positivo el indicador)

Huerta Escolar

- unidades de hortalizas sembradas -
(El incremento evidencia la constancia del
trabajo en la huerta)

Ecosolidaridad
- $ de reinversion hortalizas -
El personal del Colegio es cada dia mds
(El perso e9 : $1.120.000
consciente de la importancia de una
alimentacién saludable y valoran esta

iniciativa)

$1.885.540

68%
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NUESTRO APORTE SOCIAL:
TENDER LA MANO




NUESTRO APORTE SOCIAL:
TENDER LA MANO

ldentidad Cosmopolita Global

Un nuevo paradigma educativo-social para un mundo nuevo
Para una educacién acorde con los tiempos que vivimos.

La responsabilidad social y ambiental tiene un cardcter de urgencia en nuestro hoy de
grandes brechas sociales y econdédmicas en el que tantas circunstancias estdn
rompiendo el equilibrio de la naturaleza y nos hacen sentir que el planeta estd
amenazado. Un tiempo a la vez de grandes posibilidades que, orientadas hacia el
bien comdn, pueden hacer real que todas las personas podamos gozar de buenas
condiciones de vida para un desarrollo arménico del ser humano en el universo. El
disefio de una estrategia competencial de Educacién para el Desarrollo Humano se
enfoca desde lo més grande de la persona y para la persona: la identidad
cosmopolita y la dimensién existencial, lo cual implica abandonar la zona de confort.
Mujeres y hombres nuevos para un mundo nuevo.

La Compaiia de Maria Nuestra Sefiora y la Fundacién Internacional de Solidaridad
Compaiia de Maria, (FISC), conscientes de la necesidad de un nuevo paradigma
educativo-social para un nuevo mundo en el que podamos convivir, desde el
reconocimiento de nuestras diferencias, ha desarrollado una propuesta pedagégica
de Educacién para el Desarrollo Humano (EpDH), orientada a la construccién de una
|dentidad Cosmopolita Global (ICG) desde la teoria de las Inteligencias Mdltiples.

Esta Identidad Cosmopolita Global se entiende, como “un talante y un modo de ser y
de actuar que necesariamente pasa por asumir valores universalistas que nos
humanicen y dignifiquen a la totalidad de las personas y los grupos”. Talante que se
construye desde diferentes dimensiones que aportan a la construccién de una cultura
de la convivencia, de la paz y del desarrollo sostenible.

La Compaiia de Maria se planted el proyecto de Cétedra de la paz dentro del marco
de la Identidad Cosmopolita Global, como una propuesta social enfocada en cada
una de las etapas del desarrollo humano, dando respuestas al mundo de hoy y las
necesidades propias de cada cultura en medio de la globalizacién.

Es asi como, este proyecto integra los horizontes de la formacién humana del Colegio
con los lineamientos dados por el decreto 1038 de 2015, con el fin de fortalecer en
nuestra Comunidad Educativa la convivencia y la paz, la participacién vy
responsabilidad democrdtica, y la pluralidad, identidad y valoracién por la
diferencia, componentes resaltados desde el MEN para el trabajo de este proyecto.
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Ademds, permite enfatizar en la formacién ciudadana de los estudiantes,
relacionando los conocimientos y la lectura de realidad social con las competencias
cognitivas, emocionales, integradoras y comunicativas que, articulados entre si,
hacen posible la participacién democrdtica en la sociedad actual, teniendo en la
base de nuestras reflexiones el aporte a una cultura de paz, a la construccién de la
democracia y el fomento a précticas que incentiven el desarrollo sostenible y la
defensa de los derechos humanos.

La metodologia planteada parte de cuatro grandes dimensiones o llaves que abren la
puerta a este proceso educativo y constructivo, cuatro lineas maestras que han de
ayudarnos a desarrollar, organizar, sistematizar y reinventar todo lo que hacemos.
Estas son: diversidad- inclusividad, utopia- historicidad, identidad-reflexividad y
justicia- solidaridad.

El siguiente grdfico integra las cuatro llaves o dimensiones, los principios filoséficos
de la propuesta educativa del Colegio, las actividades del Proyecto de pastoral que
se realizan en los diferentes grados, los ODS Obijetivos de desarrollo sostenible y los
OLS objetivos de la enciclica Laudato Si, escrita por el papa Francisco I, en la cual
extiende una invitacién al cuidado del Planeta.

Llaves de la identidad Cosmopolita Global
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Formacion Humanista - Cristiana

La misién de la Compaiia de Maria es ofrecer una educacién humanista-cristiana que
incida en la formacién de toda la persona y en su compromiso para mejorar la
sociedad. Es una educacién evangelizadora, integral y transformadora que prioriza:

-El anuncio de Jesis de Nazaret como camino de realizacién humana y presenta a
Maria Nuestra Sefiora y a Juana de Lestonnac como modelos de su seguimiento y
compaferas de camino.

-El sentido comunitario, respaldado por una Comunidad Educativa comprometida, que
propicie el despertar religioso, el encuentro con Dios, la vivencia de los valores
evangélicos, la celebracién de la fe.

-El compromiso con la formacién de una identidad cosmopolita y global que impulse a
cada persona a luchar por las grandes causas de la humanidad: los derechos
humanos y de los pueblos, el cuidado del planeta, la justicia y la paz, los avances de
la ciencia y la tecnologia al alcance y servicio de los més pobres.

Enfasis en el respeto de los Derechos Humanos.

El Proyecto de Cétedra para la paz tiene como alcance los estudiantes de Preescolar,
estudiantes de Primaria y Bachillerato. Se planean actividades transversales a todos
los grados en los cuales se integran varias dreas del conocimiento y el objetivo es
que a través de las temdticas se desarrollen competencias que los ayuden a ser mds
humanos entre si, que sean capaces de defender los derechos de los demds y darles
la dignidad que se merecen. De esta manera, se genera un impacto positivo social en
la convivencia y en el ambiente escolar.

Nuestro Colegio Abierto a la Comunidad
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CAMPANAS DE SOLIDARIDAD

Las ayudas recibidas en estas campaiias estdn dirigidas a personas que han visto reducida su calidad de
vida y la satisfaccion de sus necesidades bdsicas por situaciones circunstanciales, catéstrofes naturales, o

simplemente por la inequidad social.

Grado/Actividad

Mercadito de los viernes
Donacién semanal de un producto de la canasta
familiar.

Celebracién del Dia del trabajador

Cumpleafios del Colegio
Regalo en dinero, que ofrecen los estudiantes a su
Colegio con motivo del cumplearios.

Bazar
Campaia anual que consiste en recolectar ropa,
zapatos o articulos de hogar para venderlos a un
precio simbdlico

Regalo de Navidad para un nifio

Uno +
Campaiia de Gtiles escolares nuevos

Invitacién a fundaciones al Planetario

Numero de personas

beneficiadas

20 familias

40 trabajadores de
servicios generales del
Colegio

Familia de un
trabajador a quien se
le quemé la casa y la

salud de una

empleada.
Poblacién de Haiti

2 veredas
500 personas

500 familias aprox.

900 nifos aprox.

492 asistentes

Ayuda brindada

Mercado, productos de

la canasta familiar

Mercado y aporte en
dinero

El81%yel 19 %
respectivamente

Ropa, zapatos
juguetes, articulos de
hogar

Ropa juguetes y
articulos para bebé

Kit bdsico escolar

Programas de
Astronomia
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Accién Social Integrada. Un proyecto con enfoque social. Una oportunidad de
que atienden nifios, jévenes y ancianos en situacién de vulnerabilidad.

Grado / Actividad

Jornada lddica de los estudiantes de Cuarto,
Quinto y Sexto en Institucién Educativa de cardcter
oficial.

Visita a un hogar geriétrico con las estudiantes del
grado Séptimo

Visita al Hogar del Nifo el Carpinelo con las
estudiantes del grado Octavo.

Instituto Los Alamos. Trabajo con poblacién con
discapacidad fisica o cognitiva y estudiantes del
grado Noveno.

Hogar la Divina providencia. Trabajo con madres
adolescentes y estudiantes del grado Décimo.

Obra solidaria por parte de las estudiantes del
grado Once.

Mision Sonrisa
Es un espacio para compartir un dia con nifios y
nifias de ofras instituciones, un dia de recreacién y
sano esparcimiento. Estudiantes de Sexto a Once

Numero de personas

beneficiadas

360 nifos aprox.

110 adultos
mayores aprox.

90 nifios aprox.

50 nifos aprox.

35 adolescentes y
sus bebés

80 adultos mayores

140 personas

encuentro con Instituciones

Ayuda brindada

Refrigerio.
Kit bdsico escolar

Refrigerio. Articulos de
aseo personal o de
hogar

Refrigerio, Articulos de
aseo, Kit escolar bdsico

Refrigerio, articulos
escolares y de aseo

Refrigerio, Articulos de
aseo y articulos para

bebes

Refrigerio, Articulos de
aseo

Camisetas, Transporte,
Alimentacién
Visita al planetario del
colegio.
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Asociacidn de Exalumnas

Mantener la llama encendida... Frutos que perduran

La Asociacién de exalumnas del Colegio La Ensefianza es una entidad sin énimo de
lucro que busca contribuir a una sociedad mds justa a través de la accién social y el
empoderamiento de las exalumnas y la comunidad. Su misién es apoyar, guiar y
colaborar con el Colegio, ademds de desarrollar programas de educacién,
capacitacién. Recreacién y salud.

Estd compuesta por un grupo de mujeres con grandes principios y valores obtenidos
durante su vida escolar, y que después de su paso por las aulas, no quisieron dejarlo
ahi y se encomendaron a la importante labor de seguir con las ensefianzas
recibidas, asocidndose con el objetivo de crear una gran comunidad cuyo objetivo es
el de aportar lo mejor de si mismas a la sociedad; convencidas de que la formacién
recibida en el Colegio de la Compaiia de Maria La Ensefianza las formé como
mujeres lideres ejemplares y mujeres responsables y comprometidas con aportar a la
construccién de una sociedad mds justa y equitativa.
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Juanitas
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Seguridad Alimentaria

Moda Circular
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Innovacién y Gestién del conocimiento

La gestiéon de la innovacién y el conocimiento estd inmersa dentro del eje estratégico
de innovacién y conocimiento del Plan de Desarrollo Institucional.

Innovar para crecer sosteniblemente en el tiempo a través de experiencias
significativas de conocimiento que nos conecten con la realidad actual,
sistematizdndolas para inculcar una cultura de innovacién y conocimiento en toda la
comunidad académica.

En cuanto a la gestién del conocimiento, el Colegio de la Compafia de Maria La
Ensefianza - Medellin es una organizacién basada y centrada en conocimiento, es
decir, su misién, visién y plan de desarrollo estdn orientados y basados en el
conocimiento como insumo y producto, con el fin de generar aprendizajes. Al mismo
tiempo, gestionan el conocimiento, como un proceso relacional, o sea un flujo
continuo en donde hay una transformacién constante y generacién de nuevo
conocimiento.

Enfoque de

Enfoque de desarrollo de
experiencias

Enfoque de

1+K cultura de

crecimiento A a
innovacion
EXPERIMENTAR) (SER)

(CRECER)

TRADITION

AND FUTURE
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El camino para articular el
conocimiento, la innovacién

y formar en los aprendizajes
y habilidades del S. XX

Experiencias

Formacion Formacion Campus Apertura y Multilingdismo significativas de

Docentes Estudiantes sostenible alianzas aprendizaje

RUTA ECOLOGICA
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Actividades que impactan la gestién del conocimiento y la innovacién en los
grupos de interés internos

Los impactos se miden a partir de la poblacién permeada por los proyectos que
hacen parte de la estrategia de innovacién y conocimiento. El proyecto evalia el
avance, solamente en los siguientes grupos de interés internos:

Estudiantes desde Preescolar hasta el grado Undécimo. Para este grupo, se estudia de
manera directa la flexibilizacién del curriculo, la integracién de éreas y las barreras
del conocimiento que se superan por la incorporacién a la prdctica pedagdgica, de
proyectos que responden a una necesidad o problemdtica actual.

El grupo docente de Preescolar, Primaria y Secundaria. Con este grupo, se estudian
de manera directa la planeacién y ejecucién de los proyectos, asi como las fases de
capacitacién y conocimiento del enfoque para ponerlo al servicio de la prdctica
pedagégica.

Finalmente, el grupo administrativo y directivo. Con representantes de este grupo se
estudian la vinculacién a redes de expertos, la gestién del conocimiento y las
alianzas estratégicas para la incorporacién del enfoque en la Institucién.

100%

del personal del Colegio
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Enfoque STEAM+A

El enfoque STEAM+A por sus siglas en inglés (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte,
Matemdticas y Astronomia) donde la Astronomia se convierte en el vehiculo para
aprender y contextualizar todas las demds dreas del conocimiento y tiene como
objetivo posibilitar una formacién integral y experiencial en temas de innovacién y
conocimiento para todos los estudiantes desde Preescolar hasta Once, ademds de
garantizar un acercamiento holistico e integral al conocimiento y de esta manera, dar
solucién desde los proyectos de aula a problemas reales del contexto.

Esta metodologia se ha implementado y durante cinco afios de trabajo se resaltan los
siguientes aprendizajes: conocimiento en contexto, pasién por lo que hacemos,
aprender haciendo con empatia de una manera siempre nueva y nunca perder la
capacidad de asombro para estar preparados para un futuro incierto y disruptivo.

En cada vigencia anual, las experiencias han desarrollado las siguientes temdticas:
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2021: SDG’S Challenge +
Explorers of the universe

=
|

2022: Energy ===

=== 2023: BioEngineering

|
|
|
L

2024: Space Cities



Actividades Realizadas

1 3 2 (EIA) 1

2023

2 100 17 1.500

2024

12 0 12 3

13 25 11 1.200
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Planetarium

El Planetarium La Ensefianza es un espacio en la ciudad de Medellin, al servicio de la
ciencia y de la cultura. Promueve el aprendizaje de la Astronomia y de las Ciencias
Espaciales. Aborda el conocimiento de forma interdisciplinar y contextualizada para
desarrollar competencias y habilidades del siglo XXI.

Video Somos Universum, Somos La Ensefianza
https://youtu.be/gPpGyhuBUUM?2si=Ukb2snUpOYNbWAoY

Las ciencias del espacio son cada vez més importantes en el mundo, no solo para
entender el universo en el que vivimos, sino también para observar a la Tierra desde
el espacio y administrar con conocimiento el territorio, abordando desde problemas

de deforestacién y seguridad, hasta control de plagas y productividad agricola.

([Minciencia], 2020, p.73.)

Video ;Por qué un planetario en un Colegio?

https://www.canva.com/design/DAGh V_OKYE/QNDnBFZIGzguujWiRqOwkw/edite
utm content=DAGh V_OKYE&utm campaign=designshare&utm medium=link2&utm so
urce=sharebutton

El Colegio de La El Planetarium la El Planetarium La
ConLlpCEnla de Maria Ensenanza es el Ensefianza cuerlﬂa
a Ensefianza segundo anetarlo con un curriculo
Medellin es el ge la aﬁda Unico en Es unl péoyecto
primero Medellin, con una Astronomia para %X-a ado por
en Colombia, con oferta cultural y estudiantes de inciencias
un astronémica en el Preescolar hasta
Planetarlo en sus Sur de la ciudad grado Once

mstq acmnes
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El planetarium La Ensefanza busca fortalecer la cultura ciudadana con identidad
cosmopolita global, el desarrollo del pensamiento critico y creativo, el trabajo
colaborativo y responsable, el aprendizaje auténomo y efectivo, el manejo de
herramientas tecnolégicas y de programacién y otras competencias especificas, segin
la experiencia programada.

Tradicién innovacién futuro son tres palabras que muestran nuestra historia. El
Colegio de la Compafiia de Maria La Ensefianza tiene 126 afios en la ciudad de
Medellin y 418 afios en el mundo, estd presente en cuatro continentes y su legado de
la educacién es sin duda, una base sélida de experiencia.

Video La ciudad tiene un nuevo planetario
https://youtu.be/KvKLO14EPO82si=devazyfUZMMBXLRQ

Video Un planetario en un Colegio
https://youtu.be/R-PT)dih)2w?2si=Qy4Zr8suNQSIOGIU

Video Planetarium La Enseiianza
https://youtu.be/ XcRT2JNThAZ2si=WFoBITMQfYgT Wéi

El Planetarium nos permite entender quiénes somos y dénde
estamos, entender que tenemos una Casa Comun y por ende
la responsabilidad de cuidarl n los

pies puestos en la Tierra. Esta visién nos permite ser personas
mds humanas y darnos cuenta de que somos ciudadanos ¢
mundo, ya que el Planetarium nos ofrece un Universum de
posibilidades.
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Objetivos del Planetarium La Ensefianza

Promover una cultura de
innovacién al servicio de
la cienciq, las
astronomia, el espacio y
la formacién de personas
capaces de dar respuesta
a las necesidades y
expectativas del mundo
real y del futturo.

Aceptar respuestas a
preguntas fundamentales
que hoy convocan a una

construccién colectiva
para la comprensién del
'dody la complejidad

e

senti
la vida.

Abordar el conocimiento
de forma transdisciplinar
dy contextualizada para
esarrollar competencias
y habilidades del siglo
XXI.

El Planetarium La Ensefianza es un
Universum de posibilidades, ya que
prepara a las nuevas generaciones para
los desafios que les tocard afrontar en su
desarrollo profesional y personal. Este
aspecto abre una puerta hacia una
educacién para el futuro centrado en el
presente, debemos apostarle a sociedades
mds creativas e innovadoras y en esa
medida  fortalecer  los  ecosistemas
educativos para ser incubadoras de
mentalidades abiertas, dispuestas a la
colaboracién, con habilidades para la
Cuarta Revolucién Industrial, pero también
habilidades para el siglo XXI.

Quienes visitan el Planetario cuentan con
una ventana para mirar el Universo a
partir de experiencias significativas de
inmersién con enfoque STEAM+A, desde
una visiéon holistica y un aprendizaje
integrado.
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El Planetarium La Ensefianza cuenta con tres lineas de operacién

STEAM+A

DIVULGACION
CIENTIFICA

CULTURA
Y
BIENESTAR

Objetivo General:

Integrar el enfoque STEAM con el estudio
ge la Astronomia para inspirar la
curiosidad, fomentar la creatividad y
promover el pensamiento critico entre
estudiantes de todas las edades.

Objetivo General:

Promover el interés piblico en temas
culturales, educativos, sociales
emocionales que acerquen la experiencia
inmersiva del planetarium y sus salas
complementarias a personas de toda la
ciudad.

Objetivo General:

Fomentar la conexién entre la
astronomia, la cultura y el bienestar,
ofreciendo experiencias enriquecedoras
que inspiren la creatividad, promuevan
el bienestar emocional y fortalezcan el
sentido de comunidad.
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Actividades realizadas

Se realizaron visitas institucionales piblicas y privadas, preescolares del sector,
dentro del programa de astronomia LEAP (La Ensefianza Astronomy program), estdn
las clases para los estudiantes de preescolar, primaria y bachillerato, cursos
vacacionales para piblico interno y externo, espacios abiertos a padres de familia y
exalumnas durante la jornada escolar, ferias de astronomia como eventos de ciudad
(EXPOASTRONOMIA) y participacién del piblico externo, entre otras.

Asistencia Divulgacién

Asistencia STEAM+A Asistencia Cultura y bienestar

cientifica
2023 1.317 972 356
2024 2.314 1.684 1.038

Eventos STEAM+A Eventos Divulgacién

Eventos Cultura y bienestar

cientifica
2023 30 15 9
2024 57 45 40
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Asistencia Asistencia

sbli Fimer Asistencia Asistencia Asistencia
::nc;::l ::ll:anii: primaria bachillerato universidades
2023 1.298 511 479 357 0
2024 3.087 1.259 339 317 34

Adultos Jévenes Adultos mayores
2023 1.187 1.002 357 99
2024 2.291 2.014 544 187

Instituciones Instituciones
privadas (#de oficiales (#de
asistentes) asistentes)
2023 2.000 645
2024 4.544 492
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SOBRE ESTE INFORME

Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de
contacto

[GRI 2-2] [GRI 2-3]

El Colegio de la Compafia de Maria es una institucién educativa de cardcter privado

que presenta el informe con el resultado de sus propias operaciones y de acuerdo con
la marcha y la dindmica que se vive en el dia tras dia; en consecuencia, no consolida
sus estados financieros con ninguna entidad asimilada.

Este informe, en sus contenidos ambientales, sociales y econémicos, se refiere al
periodo anual, afio 2024 de enero 1 a diciembre 31. El punto de contacto es la

Secretaria del Colegio en los correos: ensenanzamde@cdm.edu.co vy
secretaria.ensenanzamde@cdm.edu.co

Actualizacién (re-expresién de la informacién)
[GRI 2-4] [GRI 2-5]

El presente informe se elabora con referencia a los estdndares GRI, déndole
continuvidad a lo elaborado el afno inmediatamente anterior, de acuerdo con la
consulta hecha a las partes interesadas. Los contenidos generales son los mismos
identificados en la consulta de materialidad. De acuerdo con la priorizacién de los
resultados, la cantidad de estdndares a desarrollar se muestra a continuacién:

TEMAS 2024
— .

Contenidos generales

Ambientales
Sociales

Economicos

Temas NO GRI

[ ————— T

No se ha considerado la verificacién de un ente externo adn.
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INDICE DE CONTENIDOS GRI

Declaracién de uso

COLEGIO DE LA COMPANIA DE MARIA
LA ENSENANZA MEDELLIN

Ha presentado la informacién citada en este indice de contenidos
GRI para el periodo comprendido entre 1 de enero de 2024 y 31 de
diciembre de 2024 del periodo objeto del informe utilizando como

referencia los Estdndares GRI.

GRI 1 usado

GRI 1: Fundamentos 2021

Estdndares Sectoriales GRI
aplicables

N/A

Estandar GRI/ Otra Fuente

Contenidos

Numero
de pagina

Omision

Requisitos | Motivo |Explicacion
omision

N° de ref
Estandar
Sectorial

GRI 2: Contenidos Generales 2021

GRI 2: Contenidos
Generales

Contenido 2-1:
Detalles
organizacio-
nales

Contenido 2-2:
Entidades
incluidas en la
presentacién de
informes de
sostenibilidad

102

Contenido 2-3:
Periodo objeto
del informe,
frecuencia y
punto de
contacto

Contenido 2-4:
Actualizacién
de la
informacién
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Estandar GRI/ Otra Fuente

Contenidos

de pagina

Numero

Omision_

N° de ref

Requisitos | Motivo
omision

Explicacién

Estandar
Sectorial

GRI 2: Contenidos Generales 2021

Contenido 2-5:
Verificacién
externa

Contenido 2-6:
Actividades,
cadena de valor
y ofras
relaciones
comerciales

Ver informe

2023

Contenido 2-7:
Empleados

52

Contenido 2-8:
Trabajadores
que no son
empleados

53

Contenido 2-9:
Estructura de

gobernanza y
composicién

40

Contenido 2-10:
Designacién y
seleccién del
mdximo érgano
de gobierno

42

Contenido 2-15:
Conflictos de
interés

45

Contenido 2-22:
Declaracioén
sobre la
estrategia de
desarrollo
sostenible

Contenido 2-27:
Cumplimiento

de la legislacién
y las normativas

Ver informe

2023




Nimero Omisién N° de ref
. . U ° ° . O o » .
Estandar GRI/ Otra Fuente | Contenidos e béding Requisitos | Motivo |Explicacién| gtandar
Pag omision Sectorial
Contenido 2-29:
Enfoque para la
participacién de 28
los grupos de
interés
GRI 3: Temas materiales
GRI 3: Temas materiales | Contenido 3-1:
Proceso de
determinacién
de los temas 30
materiales
Contenido 3-2:
Lista de temas 32
materiales
Desempeio Econémico
(GRI 201 (2016)
GRI 3: Temas Materiales | 3-3 Gestién de
2021 los temas 29
materiales
Estdndar 201 (2016): Contenido
Desempefio econémico 201-1
Valor
econdémico
directo 29
generado y
distribuido
Anticorrupcién [GRI 205 (2016)]
GRI 3: Temas Materiales | 3.3 Gestidn de
2021 los temas 34
materiales
Estandar 205 (2016):
Anticorrupcion
Contenido
205-3:
Incidentes de 36

corrupcion
confirmados y
medidas
tomadas




Energia
[GRI 302 (2016)]

GRI 3: Temas Materiales

3-3 Gestion de

las actividades
en la diversidad
biologica

2021 los temas 62
materiales
Esténdar 302 (2016): Contenido
Energia 302-1:
Consumo de
energia dentro
de la 63
organizacion
Agua y efluentes
[GRI 303 (2018)]
GRI 3: Temas Materiales | 3-3 Gestion de
2021 los temas 63
materiales
Estdndar 303 (2018): Agua
Y efluentes Contenido
303-2: Gestién
de los impactos 64
relacionados
con los vertidos
de agua
Contenido
303-5:
Consumo de 69
agua
Biodiversidad [GRI 304 (2016)]
GRI 3: Temas Materiales | 3-3 Gestién de 65
2021 los temas
materiales
Estandar 304 (2016): _
Biodiversidad Contenido
304-2: Impactos
significativos de 66




Green Hope [Tema NO GRI]

GRI 3: Temas Sectoriales

Estdndar NO GRI: Green
Hope

3-3 Gestién de
los temas
materiales

65

Indicador
contenido NO
GRI: Laboratorio
Experiencial en
el campus del

Colegio

66

Residuos [GRI 306 (2020)]

GRI 3: Temas Materiales
2021

Estandar 306 (2020):
Residuos

3-3 Gestién de
los temas
materiales

60

Contenido
306-1:
Generacién de
residuos e
impactos
significativos
relacionados
con los residuos

Contenido
306-2: Gestidn
de impactos
significativos
relacionados
con los residuos

72

Contenido
306-3: Residuos
generados

61

Contenido
306-4: Residuos
no destinados a
eliminacién

73

Contenido
306-5: Residuos
destinados a
eliminacién

78




Empleo [GRI 401 (2016)]

GRI 3: Temas Materiales
2021

3-3 Gestion de
los temas
materiales

47

Estandar 401 (2016):

Empleo

Contenido
401-1:
Contrataciones
de nuevos
empleados y
rotacién de
personal

49

Contenido
401-2:
Prestaciones
para los
empleados a
tiempo completo
que no se dan a
los empleados a
tiempo parcial o
temporales

48

Salud y seguridad en el trabajo [GRI 403 |

2018)]

GRI 3: Temas Materiales
2021

3-3 Gestion de
los temas
materiales

53

Estandar 403 (2018):
Gestién de Salud y
Seguridad en el Trabajo

Contenido
403-1: Sistema
de gestién de la

salud y la
seguridad en el

trabajo

53

Contenido
403-2:
|dentificacién de
peligros,
evaluacién de
riesgos e
investigacién de
incidentes

54




Empleo [GRI 401 (2016)]

Contenido
403-3: Servicios
de salud en el
trabajo

54

Contenido
403-4:
Participacion
de los
trabajadores,
consultas y
comunicacion
sobre salud y
seguridad en el
trabajo

54

Contenido
403-5:
Formacién de
trabajadores
sobre salud y
seguridad en el
trabajo

54

Contenido
403-6:
Promocién de la
salud de los
trabajadores

54

Contenido
403-7:
Prevencién y
mitigacién de
los impactos
para la salud y
la seguridad en
el trabajo
directamente
vinculados a
través de las
relaciones
comerciales

54




Contenido
403-8:
Cobertura del
sistema de
gestién de la
salud y la
seguridad en el
trabajo

54

Contenido
403-9: Lesiones
por accidente
laboral

54

Contenido
403-10: Las
dolencias y

enfermedades
laboreles

54

Formacién y educacién [GRI

404 (2016)]

GRI 3: Temas Materiales
2021

3-3 Gestién de
los temas
materiales

55

Estandar 404 (2016):
Formacién y educacién

Contenido
04-1: Promedio
de horas de
capacitacion
por ano por
empleado

58

Contenido
404-2:

Programas para
mejorar las

aptitudes de los
empleados

58

Contenido
404-3:
Porcentaje de
empleados que
reciben
evaluaciones
periédicas de
desempefio y de
desarrollo
profesional

58




Privacidad del cliente [GRI 418 (2016)]

GRI 3: Temas Materiales
2021

3-3 Gestion de
los temas
materiales

37

Estdndar 418 (2016):

Privacidad del cliente

Contenido
418-1:
Reclamaciones
fundamentadas
relativas a
violaciones de
la privacidad
del cliente y
pérdida de
datos del cliente

38
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