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DECLARACION SOBRE LA ESTRATEGIA
EN SOSTENIBILIDAD

Beatriz Acosta Mesa, ODN

[GRI 2-22]

En el Colegio de la Compaiia de Maria Medellin, entendemos la sostenibilidad como
una expresién concreta de nuestra misién educativa y evangelizadora. Inspirados por el
legado de Santa Juana de Llestonnac y comprometidos con la formacién integral de
personas capaces de transformar la sociedad, asumimos el desafio de construir un futuro
mds justo, solidario y sostenible para las generaciones presentes y futuras.

Adoptar los estdndares GRI ha sido un propésito prioritario establecido en nuestro
Colegio desde hace varios afios, como respuesta consciente a los desafios del mundo
actual. Vivimos una época que nos interpela a actuar con decisién frente a la necesidad
urgente de recuperar el equilibrio de la naturaleza y cerrar las brechas sociales y
econémicas. Como institucién educativa, inspirada en los valores de la Compaiiia de
Maria, reconocemos que nuestra responsabilidad trasciende la formacién académica y
nos jor(;lpromete a educar ciudadanos capaces de transformar positivamente la
sociedad.

En coherencia con los principios expresados en la enciclica Laudato Si, reconocemos
que el cuidado de la Casa Comdn implica una profunda transformacién de nuestras
formas de pensar, educar y actuar. Por ello, hemos fortalecido una cultura institucional
basada en la corresponsabilidad, la solidaridad, la justicia social y el respeto por toda
forma de vida, integrando estos principios en nuestros procesos académicos,
administrativos y comunitarios.

El presente Informe de Sostenibilidad refleja de manera transparente, nuestro desempefio

los avances alcanzados en materia de sostenibilidad y las lineas de mejora. En el
desarrollo del informe, se presentan las iniciativas, précticas y resultados que evidencian
nuestro compromiso con la gestién responsable de los recursos, la mitigacién de
impactos ambientales, la promocién de la equidad, la inclusién y el bienestar de todos
los integrantes de nuestra Comunidad Educativa; lo que nos guia hacia la construccién
de un futuro mds humano y esperanzador.

En este contexto, las reflexiones del Papa Leén XIV fortalecen nuestro compromiso
institucional al recordarnos que la dignidad humana debe permanecer en el centro de
toda decisién, que el cuidado de la vida es una exigencia moral inseparable de la
justicia social y que la verdadera sostenibilidad exige transformar las palabras en
acciones concretas al servicio del bien comdn. Asimismo, nos invita a comprender que la
paz, la solidaridad y el respeto por la vida estdn profundamente vinculados con la
forma como cuidamos a las personas y administramos los recursos que hemos recibido.
Agradecemos a todas las personas que han contribuido a este proceso y renovamos
nuestro compromiso de seguir haciendo de nuestro Colegio una Institucién cada vez mds
sostenible, inclusiva y comprometida con la formacién de lideres que promuevan los
valores de la justicia, la paz y el cuidado de la creacién.



ACROSTICO
IDENTIDAD Y CULTURA ORGANIZACIONAL

[GRI 2-23]

ompromiso social y ambiental que forma ciudadanos del mundo.

ferta integral de servicios que complementan nuestro Proyecto Educativo.
ecursos gestionados con responsabilidad para garantizar nuestra permanencia.
pertura al contexto y al trabajo en red para generar cambios reales.

elo, celo, cuidado o vigiilancia apasionada por la calidad educativa y la
innovacién constante en el aula.

ferta de una propuesta evangelizadora que da sentido a la vida.

vestro talento humano esta formado y acompaiiado en su crecimiento.

S ON A DROOXN

Este acréstico se centra en la labor educativa y el carisma evangelizador porque son
"Visibilidad e impacto que trascienden en el tiempo."
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ANO JUBILAR 2025
CRISTO JESUS
NUESTRA ESPERANZA

Peregrinos de la Esperanza

El afio 2025 nos convocd a peregrinar con sentido: a caminar hacia la Esperanza como
comunidad Iglesia sinodal y con otros y ofras. Es tiempo de busqueda interior,
transformacién y redescubrimiento de lo esencial.

la Compaiia de Maria se unié a este camino con 54 jévenes y acompafantes,
recorriendo cuatro nicleos fundamentales: preparacién espiritual, encuentro en Burdeos
que nos conectd con los origenes de la Compaiiia y con Santa Juana de Lestonnac para
revitalizar la voz y accién de los j6venes como esperanza para el mundo; y el llamado
a ser presencia viva donde més se necesita. Peregrinamos con la certeza de que este
camino jubilar nos fortalecerd en la fe, el amor y la misién compartida. Fue un camino
recorrido por todos los Colegios de la Compafia de Maria en el Mundo.

CAMINAR JUNTOS ES NUESTRA VOCACION; TENDER LA MANO, NUESTRA RESPUESTA

Europa




419 anos en el mundo haciendo historia

La tradicién pedagégica de los Colegios de la Compaiiia de Maria tiene una historia
secular basada en la experiencia de Santa Juana de Lestonnac, mujer que nace en
1556 en Burdeos — Francia. Ella inspira el Proyecto de Formacién Integral que nos da
nuestra identidad.

« Presente en 4 continentes y 29 Paises
« Primer Colegio para mujeres en Francia, Espafia, México, Argentina y Colombia.

Historia y Naturaleza juridica
[GRI 2-1, 2-2, 2-6]

El Colegio la Ensefianza de Medellin es una Institucién regida por la Orden de la
Compaiia de Maria. Su naturaleza juridica es la de un establecimiento educativo, de
cardcter confesional catélico. El Colegio se rige por las normas emanadas del Ministerio
de Educacién Nacional y de la Secretaria de Educaciéon Municipal, ademds de las leyes
del pais que tocan con la Infancia y la Adolescencia y se emperia en llevar adelante las
orientaciones de la Orden de la Compaiia de Maria Universal. El Colegio participa de
las dindmicas de la ciudad en que estd inmersa y participa, en lo posible, de los
diferentes programas que la Alcaldia promueve, sobre todo en lo referente a innovacién
y solidaridad

126 ainos en Medellin colaborando en la construccién de un mundo
mds humano

Colegio Privado - Hasta 2024: 5.034 Bachilleres - Hasta 2025: 5.073 Bachilleres

Colegio Calendario A Primero a Once n
De enero a noviembre. 7:20 a.m. - 2:45 p.m.
Vacaciones a mitad y a

final de afio

Actividades n
Extrahorario

2:55 p.m.- 4:20 p.m.

Preescolar
Horario Flexible
Opcion A
7:20a.m.-12:30 p.m.

Colegio de la Compaiifa de Maria
LA ENSENAMNZA « MEDELLIN

Horario Martes n

Opcion B
n P Preescolar
7:20 a.m. - 2:45 p.m. 7:20 a.m. - 12:30 p.m.
Almuerzo en el Primero a Once

Preescolar 7:20 a.m. - 1:45 p.m.



Plataforma estratégica

[GRI 2-23, 2-24]
Mision

Ofrecer una educacién humanista cristiana que desde el didlogo fe-justicia, fe-ciencia y
tecnologia, incida en la formacién integral, en la valoracién de la misién de la
PERSONA en la sociedad y en la construccién de un mundo més humano vy fraterno.

Vision

El Colegio, inspirado en el Carisma de Santa Juana de Lestonnac, se identificard por la
vivencia de los valores del Evangelio, la excelencia educativa, la calidad en la gestién,
la apertura al mundo plural y diverso, el compromiso social y el cuidado del planeta.

Politica de Calidad

El Colegio tiene el compromiso de ofrecer un servicio educativo que sea “cada vez
mejor”, segun el legado humanista cristiano de Santa Juana de Lestonnac.
En su quehacer cotidiano da primacia:

A la formacién integral de la persona para que
potencie sus capacidades, descubra su vocacién y
profesién y encuentre sentido a su vida desde el
servicio a los mds vulnerables de la sociedad.

A la formacién del pensamiento critico que posibilite
la apropiacién del conocimiento y capacite para la
asimilacién y construccién de nuevos saberes segin

los avances de la ciencia y la tecnologia.

A una educacién personalizada y contextualizada
que ayude a configurar una identidad cosmopolita
global que prepare para el ejercicio de la ciudadania
y el compromiso con las grandes causas de la
humanidad y del planeta.

A unas relaciones cercanas, respetuosas y sinceras
entre todos los miembros de la Comunidad Educativa
que propicie un clima de confianza, libertad y
responsabilidad en bisqueda del bien comin.

Al desarrollo de la dimensién espiritual constitutiva del ser
humano y a la educacién en la fe catélica que presenta a
Jesis de Nazareth como “camino, verdad y vida” y a
Maria Nuestra Sefiora como modelo de plenitud y
realizacién de la persona, desde el respeto a otras
creencias y religiones.




Nuestra Propuesta Educativa para un Mundo disruptivo

Desde la vision del
humanismo cristiano
busca el desarrollo de los
talentos, la relacién
arménica con las otras
personas y el planeta, y
la construccién de un
proyecto que dé

sentido a la vida.

Educacién para la
solidaridad, la
responsabilidad social y
el desarrollo, con
participacion en
diferentes proyectos y
experiencias que inciden
en la transformacién
social.

Propuesta |

Educativa

Educacién ‘.-"\
personalizada, \\
que promueve la
responsabilidad,

la disciplina y la
autonomia en el

proceso de

aprendizaje.

Signa

Formacién ética
para estructurar
criterios propios
fundamentados
en el valor de la
viday la
busqueda del
bien comun.

Modelo Pedagdgico Universal Compaiiia de Maria

Creemos y El estudiante en El educador
Creamos~ Gl el centro mediador, guia y
Compafiia acompanante

Porque cada persona
es Unica e irrepetible,
ofrecemos una
propuesta educativa
personalizada

Desde 1607

5 Es un profesional
Aqui'y ahora

competente, referente
de los principios y
valores en los que se
desea educar

Para un futuro
abierto

@

La familia,
principal agente
de la educacién

de sus hijos

Nuestras aulas
abiertas al
mundo

Son lugares de
. . trabajo dindmicos y
Estd implicada

activamente en el
proceso educativo

constructivos donde
se promueve el
didlogo y el
pensamiento critico

El Modelo Educativo fomenta la corresponsabilidad y se crea una cultura de autonomia
y compromiso, donde el estudiante es el protagonista de su proceso, aprendiendo a

utilizar las herramientas institucionales para transformar su curiosidad en competencias
duraderas y propésito de vida. (STEAM + A, Modelo CEMUN, Olimpiadas, VEX)



Nuestros grupos de interés
[GRI 2-29]

Las partes interesadas del Colegio son aquellos grupos que se pueden ver afectados
directa o indirectamente por la toma de decisiones. Estos grupos tienen una serie de
necesidades y expectativas que el Colegio tiene en cuenta para lograr sus objetivos y
construir relaciones sélidas. El Sistema de Gestiéon de la Calidad tiene entre sus
requisitos, la consideracién de los grupos de interés. A su vez, el desarrollo del presente
informe de sostenibilidad incluye dentro del contexto de la organizacién, el tratamiento
que los mismos requieren en las acciones de relacionamiento del Colegio.

Estas partes interesadas son actores internos como: estudiantes, padres de familia,
docentes y directivos, personal administrativo y de apoyo; y los actores externos son
aquellos que benefician o impactan las dindmicas de la Institucién: Ministerio de
Educacién y Secretaria de Educacién, Comunidad y sociedad, proveedores, exalumnas,
entre otros.

Estudiantes y
exalumnas

Padres de

Comunidad familia

Organos de
direccién

Organismos
reguladores

Docentes y

Proveedores empleados

Competencia

Necesidades y expectativas de las partes interesadas

La gestion de las partes interesadas presupone una comunicacién continua con los
grupos de interés para comprender sus necesidades y expectativas, abordando los
incidentes en el momento en que ocurren, gestionando conflictos de intereses y
fomentando una adecuada participacién de los grupos de interés en las actividades,
procesos y proyectos del Colegio. La satisfacciéon de los grupos de interés se gestiona
como uno de los objetivos clave de la organizacién.



ENCUESTA NUEVA
PARA 2025

Se elaboré un
cuestionario para
recoger, de las partes
interesadas, los temas
materiales que a su
criterio deberian ser
tratados en el presente
informe.

Se recibieron un total
de 106 respuestas.

Listado de temas materiales Proceso de determinaciéon de los temas materiales

AMBIENTALES

Materiales [GRI 301]
Energia [GRI 302]
Agua y efluentes [GR
303]

Residuos [GRI 306]

TEMA NO GRI: Gestion de la calidad educativa e innovacién

Analisis de Materialidad
Proceso de determinaciéon de los temas materiales

[GRI 3-1]

PARTES INTERESADAS

CATEGORIA #
Empleados 49
Directivos 4
Exalumnas 10
Estudiantes 11° 26
Padres de Familia 11
Expertos 6
Total 106

(1) Las exalumnas
corresponden a las docentes
actuales egresadas

(2) Los padres de familia
seleccionados fueron los
grados de transiciény 11°

[GRI 3-2]

SOCIALES

» Empleo [GRI 401]

ESTANDARES A DESARROLLAR

CLASIFICACION

Contenidos generales
Temas ambientales
Temas sociales
Temas econdémicos

Temas NO GRI

ECONOMICOS

 Seguridad y salud en el

trabajo [GRI 403]

» Formacién y Educacién

| [GRI 404]

« Diversidad e igualdad
de oportunidades [GRI

406]

2024

N

- N AN

2025

N

— WO M

» Desempeno econémico

[GRI 201]

 Impactos econémicos

205]

o Comunidades locales

[GRI 413]

indirectos [GRI203]
+ Anticorrupcién [GRI



El anélisis de materialidad representa una oportunidad para comprender de manera
extensiva el contexto organizacional y considerar los riesgos y oportunidades inherentes
al proceso en que estamos inmersos, asi mismo, tener en cuenta los grupos de interés
con que establecemos relaciones con el propésito de conocer sus necesidades y
expectativas para mejorar la estrategia misional. Ademds, un andlisis de materialidad
contribuye a la sostenibilidad y representa un compromiso con el medio ambiente y con

la comunidad en toda su extensién.

Los ODS en el Colegio

Si bien consideramos los temas de sostenibilidad en todas las actividades que desarrolla
el Colegio, las que més impacto tienen en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS), son las siguientes:

Definicion

ODS

Practica asociada al ODS

Erradica la pobreza en todas sus formas
en el mundo

FIN
DE LA POBREZA

126 afos generando empleo vy
ofreciendo oportunidades de bienestar a
los empleados y a sus familias

Garantizar una vida saludable y
promover el bienestar para todos, para
todas las edades

SALUD
Y BIENESTAR

4

Capacitacién y formacién sobre estilos
de  vida  saludable,  campafas
permanentes para la prevencién en el
uso de sustancias psicoactivas y
consumo de alcohol, seguridad en los
medios digitales.

Garantizar una educacién de calidad
inclusiva y equitativa, y promover las
oportunidades de aprendizaje
permanente para todos

EDUCACION
DE CALIDAD

Aprovechamiento del Planetarium para
infegrar aprendizajes inmersivos y el
programa de Astronomia al curriculo con
nuevas tecnologias, 3 salas de STEAM
para el desarrollo de proyectos de

investigacién con punto de partida los
ODS.

Fomentar el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo, y el trabajo
decente para todos

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

Se ha generado empleo de calidad
durante 126 afios y se destaca el recurso
humano como prioridad en el Colegio,
en donde se propicia un clima laboral
favorable.




Definicion

OoDS

Practica asociada al ODS

Desarrollar infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacién inclusiva y
sostenible, y fomentar la innovacién

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Unico Colegio del pais que tiene un
planetarium para uso de sus
programas y la oferta a la ciudad.
Fortalecer la innovacién.

Tomar medidas urgentes para contribuir
al cambio climdtico y sus efectos

1

ACCION
POR EL CLIMA

Buenas prdcticas de Ecologia Integral,
experiencias de sostenibilidad,
formacién de lideres ambientales que
contribuyan a la sensibilizacién y la
mitigacién del cambio climédtico y sus
efectos.

Proteger, restaurar y promover la
utilizacién sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar de manera
sostenible los bosques, combatir la
desertificacién y detener y revertir la
degradacién de la tierra y frenar la
pérdida de diversidad biolégica

15

VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

o=,
-
---

Cuidado de la biodiversidad 'y
proteccidn del ecosistema que incluye:
Fauna: 25 especies de aves, roedores,
reptiles y otros animales.

Flora: 20 especies de drboles.

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar acceso a la justicia para todos y
crear instrucciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los
niveles

1

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

W

Cédigo de FEtica para evitar la
corrupcién, el abuso y el soborno en
todas sus formas.

Fortalecer los medios de ejecucién y
reavivar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible

1

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Participacién en olimpiadas a nivel
internacional. Trabajo con ofros en temas
de tecnologia, innovacién, sostenibilidad
(EIA, EAFIT, UPN, CES, UPB, FENALCO
SOLIDARIO, FUNDACION EPM, entre

otros).




Ofrecer una
propuesta
educativa

evangelizadora

que ayude a la
formacién de
personas que
encuentren
sentido a la
vida desde la
fe, la
solidaridad y el
servicio a la
sociedad

PROPPESTA

EVANGELIZADORA

'-3

Fortalecer

el trabajo

con otros
grupos e
instituciones
para
contribuir a
la
formacién
de agentes
de cambio
social

TRABAJO CON

OTROS. APERTURA
AL CO'ITEXTO
]

Objetivos de calidad

|- 9
CALIDAD
EDUCATIVA

Desarrollar

procesos de

innovacion
y mejora
continua en
las
practicas
educativas

(] ?
RESPONSABILIDAD

SOCIALY
AMBIENTAL

Motivar un
compromiso
personal e
institucional
que prepare
para el
ejercicio de la
ciudadania y
el compromiso
con las

grandes

causas de la
humanidad y
del planeta

Gestionar
adecuada
mente los
recursos para
garantizar la
sostenibilidad
y
permanencia
del servicio
educativo

SOSTENIBILIDAD
ECONOMICA

Complemen-
tar la
formacién
integral con
actividades
extra-
horario que
sean
coherentes
con el PEI

OFERTA DE
SERVICIOS

TALENTO
HUMANO

Cuidar el
talento
humano
desde la
relacion

que
acompana y
ayuda a
crecer

VISIBILIDAD E
IMPACTO DE
MARCA

Dar a
conocer
maés la
propuesta

educativa
del Colegio

y su
incidencia
en la
Sociedad a
través del
tiempo




Plan de Desarrollo institucional (PDI) 2020-2025

EJE 5: CRECIMIENTO Y

DESARROLLO
EJE 3: FAMILIA, MUJERY N
EJE 1: FORMACION EN LA SOCIEDAD 7 A
VIDA Y ANUNCIO DEL = ! LINEAS '| :
EVANGELIO /9 7 ESTRATEGICAS ’f . :
« Acompanamiento alas | : =y
i : Familias : ==
-~ — — — — - «Relacién con las . 4
i Exalumnas
e o T\ «Vinculacién de Nuevas
i " Pl LINEAS ESTRATEGICAS
« Formacion del Talento
i_ Humano
[ i « Gestion Administrativa
LINEAS ESTRATEGICAS | - Sostenibilidad Financiera
= Ciudadania Universal - EEZ: | J/’
« Propuesta Evangelizadora i APERTURAY EJE 4: INNOVACION Y
« Calidad Educativa : VISIBILIDAD CONOCIMIENTO

@ LINEAS ESTRATEGICAS i 5L
«Vinculacion al Ecosistema de Innovacion | G/ '
4 o - Gestién del Conocimiento W

« Cultura de la Innovacién

El Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 termina su ciclo en este afo. A
continuacién, se evidencia la evaluacién de la gestién realizada donde se articularon los
objetivos de Calidad con los ejes de PDI.

Propuesta Evangelizadora
GRI 3-3 Gestiéon de temas materiales

PDI - Eje 1: Formacién en la vida y anuncio del Evangelio
Propuesta Evangelizadora

Desde la dindmica del Colegio, en la programacién escolar se incluyen actividades que
ayudan en la formacién del ser y el cultivo de la espiritualidad, como:

LG CHEERECLICHEERS  Todos los dias, todos los grados

Dias de Grupo Celebraciones especiales, todos los

grados

Proyecto de
y. . Una vez a la semana, de 1° a 8°
Interioridad

Celebraciones

e Todos los grados

Litdrgicas

Cuaresma, Semana Santa, Pascua, Navidad, dgape previo a la

Sensibilizacién para los Semana Santa: todos los grados; preparacién para los
tiempos litdrgicos sacramentos de la Reconciliacién 4°-11°, Comunién 4° y

Confirmacién 10°.



Semana Lestonnac, Fiesta de la Presentacién

todos los grados, Cele(!::racwrfs :ro;\las'de la . O
Firma del Libro Blanco, Imposicién de Escudos 11° ompania de fdria

Natividad de la Nifia Maria Preescolar y Primaria

Retiros Espirituales 9°-11°,
Shabbat Padres de Familia -

Viajes al Corazén Preescolar-8°, &

Se logré mayor sensibilizacién en las relaciones, el sentido cristiano de las
celebraciones comunitarias, la reflexién sobre valores como la fe, la solidaridad, el
servicio y la vocacién, mayores herramientas en la reflexién y andlisis para la toma de
decisiones, el manejo de la libertad, la autonomia, la autoestima y las relaciones
interpersonales.

Con las diferentes actividades, estimulamos el cuidado del planeta por medio de: la
contemplacién, la admiracién por la Creacién, el reconocimiento de la responsabilidad
sobre la obra creadora de Dios, la responsabilidad, el autocuidado, el cuidado del otro
y buen uso de los recursos.

Para contrarrestar la apatia de algunas familias y estudiantes frente a la vivencia de los
sacramentos en el Colegio y frente a las celebraciones litirgicas, se hicieron
motivaciones, sin imponer las actividades. Se cuenta con riesgos como: la vulnerabilidad
emocional en los estudiantes que se acompafian de manera cercana, y las diversas
ofertas externas frente a actividades con respecto a la fe que ,en ocasiones, generan
expectativas no alineadas con la espiritualidad del Colegio.

Como consecuencia de todo lo anterior, vemos como oportunidades el desarrollo del
sentido del propédsito, estudiantes mds conectados con su interioridad y mayor
motivacién ante la vida, mds empatia en cuanto a la capacidad de ponerse en los
zapatos del otro (compasién).

Fortalecimiento del pensamiento critico y el andlisis de las situaciones.

Infegracién entre la ciencia, la ética y la filosofia.

Mayor alineacién de los valores de las familias con los valores propios de la Compaiiia

de Maria.

Identidad y Trascendencia (Pastoral y Ecologia Integral): Las acciones ejecutadas desde
Pastoral y el proyecto Green Hope han sido centrales en el Colegio. A través de las
campafias de solidaridad, se ha logrado que la Comunidad Educativa se apropie de la
"Ecologia Integral", entendiendo que el cuidado de la Casa Comin es un compromiso
ético y espiritual. De esta manera, se hace vida la propuesta educativa.

El desarrollo de las Habilidades para la Vida (Deporte y Coros y conjunto): Las
participaciones deportivas y artisticas, han fortalecido el frabajo en equipo, la disciplina
y el manejo de la frustracién, las habilidades comunicativas y las emocionales esenciales
para la formacién personal.



Evaluacién de la gestién realizada en el PDI relacionado con el objetivo:

Gestion de la Calidad Educativa

PDI - Eje 1: Formacién en la vida y anuncio del Evangelio.
Linea 3: Calidad Educativa

Eje 4: Innovacion y Conocimiento.

Linea 2: Gestién de Conocimiento

En el Colegio, entendemos la Calidad Educativa como un proceso evolutivo y consciente
que responde de manera proactiva a las demandas globales sin descuidar el desarrollo
integral del ser humano.

El propdsito es formar estudiantes con dimensién trascendente, pensamiento critico,
sensibilidad social y compromiso con la transformacién del entorno; mediante el disefio
de un curriculo de calidad que busque la apropiacién del conocimiento, la capacidad
de asimilar y construir nuevos saberes, segin los avances de la ciencia y la tecnologia;
de tal manera, que alcance alto indices de desempefio personal y profesional.

la Alta Direccién ejerce un liderazgo transformador y de mucho compromiso,
caracterizado por una visién prospectiva que se mantiene en la vanguardia de las
tendencias del entorno. Esta capacidad para interpretar los desafios globales permite a
la Direccién actuar de manera propositiva en la evolucién del Proyecto Educativo,
anticipdndose a las exigencias de la realidad actual.

Se destaca la actitud abierta del Colegio frente a los avances del entorno. La
incorporacién de nuevas metodologias y herramientas tecnolégicas asegura que los
procesos de aprendizaje no sean estdticos, sino que evolucionen al ritmo de las
exigencias de la realidad global actual.

El Sistema de Gestidon de la Calidad comprende varios procesos: Orientacién
Institucional, Formacién Integral, Relacién con Padres y Alumnos, Servicios de Apoyo y
Gestién de Personal. Cada uno de estos procesos garantizan la continvidad de la
excelencia educativa mediante una estructura formal para el manejo de situaciones
criticas. Este procedimiento asegura una capacidad de respuesta inmediata por parte de
los lideres de cada proceso, permite la trazabilidad integral que abarca desde la
identificacién del evento hasta su resolucién definitiva y cierre formal de cada caso que
no solo resuelve la situacién, sino que ratifica el cumplimiento de los estdndares de alta
calidad que definen nuestro horizonte institucional.



A continuacién, presentamos las acciones, avances y retos que se presentaron desde el

Acciones

Trabajar en diferentes equipos
de profesores con objetivos
especificos.

Participar en las diferentes
Olimpiadas

Fortalecer el aprendizaje de
Inglés como un paso al
bilingtismo.

Continuar con el apoyo de las
universidades y ofras
organizaciones en la bisqueda
de innovacién

Avanzar en Metodologias
Activas

objetivo de Calidad educativa

Avances

Compromiso de los grupos:
STEAM, Astronomia, MuUsica,
Innévate, Creatividad,
Ecologia Integral.

Integracién con las diferentes
instituciones con resultados
significativos.

Asignaturas en Inglés en
diferentes grados
Inmersiones en Inglés:
Inglaterra grado 5°, Dubai 10°
y11°
Programa de Doble Diploma
Conferencias en Inglés desde
diferentes dreas
Prueba Cambridge en los
grados 4°, 8°y 11°.
Certificacién Cambridge School

Avances en la relacién con las
Universidades y otras
organizaciones

Fortalecimiento de ABP
Implementacién parcial del enfoque
STEAM
Organizacién de la
EXPOUNIVERSUM- STEAM y de la
EXPOASTRONOMIA
Proyecto de ciencia y creatividad
Socializacién de experiencias del
Programa LEAP (Astronomia)

Retos

-Continuar con el trabajo en los
Equipos
-Disefiar un Site digital

Buscar estratégias de
financiacién para
participacién en Olimpiadas

Continuar acciones anteriores
Ofrecer ofras inmersiones de
Inglés e intercambios locales

Iniciar acompafamiento con la
Secretaria de Educacién para
obtener en los préximos afios

el certificado de Colegio
Bilingue.

Publicacién conjunta con la EIA
sobre la experiencia STEAM
Ampliar relacién con ofras
universidades

Formacién con TRILEMA
-Continuar con las diferentes
actividades



Acciones

Fortalecer el aprendizaje de
programacién y robdtica.

Hacer
énfasis en lectura critica y
razonamiento cuantitativo.

Sistematizar las experiencias
significativas y documentos de
temas de interés

Digitalizacién de la
informacién

Avances

Club de robética
Participacién en concursos.
Olimpiadas. Torneo VEX IQ

Challenge
Enfatizar en Python en los
grupos superiores.
Implementacién del programa
Young Engineers de 1° a 3°

Asesoria de Milton Ochoa
Formacién de profesores:
Conferencia, asesorias
Capacitacién en evaluacién
por evidencias

Coleccién de libros: La
Ensenanza-Medellin.
Elaboracion de documentos

Centralizaciéon de la
Informacién

Retos

Ampliar el programa de Young
Engineers hasta 5°

Continuar con la asesoria de
Milton Ochoa

Editar nuevos libros: “Nicandro,
el joven que aprendié a
escuchar” “Historias de vida,
Amor Infinito: Beber en el pozo
de la fe”

Avanzar en el SITE para
centralizar datos que permitan
tomar decisiones oportunas.

Las diferentes acciones y avances dan cuenta de los impactos positivos, sin embargo,
cuando ocurre una adversidad se recurre a nuevas estrategias de acompafiamiento y
una nueva revisién de los nuevos planes de accién. Los diferentes equipos de trabajo
estudian la situacién y centran su interés en el seguimiento a los nuevos resultados. Este
ano, con relacién al anterior, se observaron logros satisfactorios en todo lo relacionado
con la Gestién de la Calidad Educativa. Este es un objetivo de Calidad al que tanto
Padres, estudiantes y docentes ponen todo su esfuerzo por hacerlo visible dentro del
Proyecto de vida de cada uno.

La Comunidad Educativa o grupos de interés expresan sus necesidades en las encuestas

de satisfaccién; de esta manera es fécil controlar los resultados.



Olimpiadas

El Colegio con su propuesta educativa, promueve el desarrollo de habilidades y talentos
de los estudiantes en las diferentes disciplinas académicas e incentiva y apoya el
proceso de formacién integral de la persona.

En este sentido, la participacién en eventos académicos externos como las olimpiadas
programadas por diferentes instituciones educativas escolares y superiores, posibilitan
que los estudiantes pongan a prueba sus capacidades, descubran otfras habilidades y
potencien su talento, a partir de pruebas en las cuales se ponen en juego el
conocimiento, el razonamiento y la creatividad para la resolucién de problemas.

Las olimpiadas se convierten en un espacio para que sus participantes:

Visibilicen '
oportunidades Adquieran
de experiencia y

Desarrollen confianza al

reconocimiento

habilidades y nuevas vivir y enfrentar
coanitivas posibilidades l:etos. que
9 ’ académicas implican

como becas u concentracion y

otros incentivos. presion.

2 4 6

1

Fomenten el

3

5

7

Fortalezcan la

Se motiven Potencien
interés en areas P y cultura y los
especificas del estuercen por su valores como
conocimiento, aprender, capacidad la disciplina,
amplien y superar para el la
profundicen su obstaculos y . perseverancia,
; trabajo en la honestidad
comprensién establecer : a honestida
sobre diferentes equipo. y el juego

temas.

nuevos retos.

limpio.



El siguiente cuadro muestra los porcentajes de participacién y clasificacién:

OLIMPIADA

Matemdticas
Bilingue
Colegio

Montessori

Matematicas
Colegio
Theodoro Hertzl

Matemdticas
Primaria

UAN

Matemdticas
Primer nivel

6°y 7° - UAN

Matemdticas
nivel Intermedio
8°y 9°- UAN

Matemdticas

nivel Avanzado
10°y 11°- UAN

Astronomia

UAN

GRADOS

6°a11°

5°all°

8°= 46
9°=36

10°=31
11°=35

9°=15
10°= 4
11°=9

PARTICIPANTES

76

133

26

26

82

66

28

CLASIFICACIONES
(porcentaies)

Finalistas 5/76= 7%
Ganadores=
2/5=40%

Clasificaron
13/133=10%
Semifinalistas=

13/80=16,25%
Finalistas=

5/13=38,5%

Finalistas:

4/26=15,4%

Semifinalistas=

12/26=46,2%

Semifinalistas:

21/82=25,6%

Semifinalistas:
11/66=16,7

2/28=7%

FINALISTAS Y
RECONOCIMIENTOS

Clasificaron 5
estudiantes a la
final.
Grados 11y 9
ocuparon el primer
puesto.

Pasaron a la final 5
estudiantes y 2 de
ellos ganaron
primer y tercer
puesto en los niveles
infermedio y
superior.

Invitados a la ronda
final por equipos en
el Dia de las
Matemdticas

Finalistas a Bogotd
2 estudiantes de 9°
y11°

Finalistas a Bogotd
2 estudiantes de 9°
y11°

Finalistas a Bogotd
2 estudiantes de 9°
y11°

Dos estudiantes en
la semifinal



OLIMPIADA

Ciencias
Naturales

UAN

Biologia

UAN

Computacién

UAN

LingUistica

UAN

Fisica

UAN

Fisica
Colegio
Colombo
Britdnico

Concurso
Regional de
Matemdticas y
Fisica
Colegio san
lgnacio

GRADOS

6°=3
7°=4
8°= 37

9°=25
10°= 20
11°=32

8°=5
9°=5
10°=3
11°=5

9°=19
10°= 28
11°= 31

10°= 20
11°=38

10°y 11°

11°

PARTICIPANTES

44

77

18

/8

58

50

CLASIFICACIONES
(porcentaijes)

1/44=2,3%

Semifinalistas:
9/77=11,7%
Finalistas=1/9=11,1%

Clasificadas:
6/18=33,3%
Finalistas=3/18=17%

Semifinalistas:
22/78=28,2%

Semifinalistas:
6/58=10,3%

Semifinalistas:
14/50=28%
Finalistas:
2/14=14,3%

Semifinalistas:
2/8=25%
Finalistas=2/2=100%

FINALISTAS Y
RECONOCIMIENTOS

Un estudiante pasa
a la semifinal

Finalista no pudo
participar por
coincidencia con
otra olimpiada

Tres estudiantes
pasan a la final

Dos estudiantes
pasan a la final y
una fue ganadora y
seleccionada para
representar a
Colombia en
Taiwan

Un estudiante pasa
a la final en Bogotd

Las dos finalistas
ocuparon tercer y
cuarto lugar.

Ambas finalistas
ocuparon tercer
lugar



CLASIFICACIONES FINALISTAS Y

OUMPIADA GRADOS PARTICIPANTES (porcentajes) RECONOCIMIENTOS
Dos estudiantes
Economia pasan a la final en
(primerc: vez) 11°=2 2 Finalistas=2/2=100% Boigri/ri(:oézn(; es
AN entrenamiento
internacional.
Finalista no pudo
Quimica Semifinalistas: articinar por
UDEA 10°Y 11° 23 9/23=39,1% P ] parp
Finalistas=1/9=11,1% coincidencia con

otra olimpiada

La participacién activa en eventos académicos a nivel local, nacional e internacional ha
puesto a prueba el rigor cognitivo y la resiliencia de nuestros estudiantes. Estos
escenarios han sido plataforma para potenciar los talentos individuales y medirse con
estdndares globales, que validan también, la calidad académica del Colegio.

Multilinglismo (BILINGUISMO)

El camino hacia el bilingiismo se ha consolidado como un pilar estratégico de la
institucién, fundamentado en una estructura de inmersién curricular que integra la
segunda lengua en diversas dreas del conocimiento: Geometria, Tecnologia, Ed. Fisica,
Ciencias Sociales, Historia del Arte, Ciencias Naturales. Este enfoque se ve potenciado
por experiencias de inmersién internacional (Inglaterra) y una rigurosa profundizacién
en las cuatro habilidades comunicativas (Listening, Speaking, Reading y Writing). Un
componente de vanguardia en esta oferta es el programa de Doble Diploma, el cual
acredita un curriculo internacional que, no solo valida la suficiencia linguistica, sino que
abre puertas directas a la educacién superior global y facilita procesos de admisién en
universidades del exterior.

la efectividad de esta gestidn y el impacto del Doble Diploma se reflejan en los
resultados de las Pruebas Saber 11° de 2025, donde el Colegio alcanzé un promedio
sobresaliente de 82/100 puntos. Estos indicadores, sumados a la aplicacién de
exdmenes de certificacién internacional en grados de corte como 4°, 8°y 11°, permiten
establecer acciones de personalizacién y nivelacién del aprendizaje, garantizando que
el egresado posea un perfil competitivo, con ventajas claras de homologacién y
movilidad académica en el entorno universitario nacional e internacional.

El proyecto de bilingiismo busca fortalecer el aprendizaje del inglés mediante
estrategias sostenibles como certificaciones e inmersiones culturales, desarrollando
competencias para un mundo globalizado y que a su vez nos ha permitido:



Ventajas del BILINGUISMO

Mejora de las Fomenta la

oportunidades

Mayor Posibilidad de Promueve el autonomia en
laborales futuras competitividad  acceso a becas, desarrollo de o5 procesos de

para los en el mercado intercambios y competencias aprendizaje y

estudl‘untes al  |aboral global. empleos lingbisticas y los buenos
dominar el

inglés. estudio.

internacionales.  tecnolégicas. hébitos de

Como impacto negativo, vemos que el aumento de costos para las familias dificultan el
acceso a inmersiones y doble diploma.

El cuidado del planeta se fortalece por medio de la sensibilizacién sobre problemdticas
ambientales globales a través de lectura de articulos cientificos con informacién en
inglés, ademés la participacién en iniciativas escolares relacionadas con sostenibilidad
(STEAM).

Adquirir de manera fluida este idioma contribuye al desarrollo de habilidades
cognitivas, comunicativas y culturales: Mayor inclusidén en contextos globales y acceso a
informacién diversa; ademds fortalece la autoestima y proporciona oportunidades
académicas.

El Proyecto “Ensefianza del latin” como enfoque comunicativo

Por su vinculacién con el drea de Espariol del Colegio, el latin brinda elementos bdasicos
de morfosintaxis latina, aplicables al andlisis etimolégico; ofrece bases para el estudio
de otras lenguas modernas. El impacto ha sido positivo porque los estudiantes tienen un
mayor dominio del Espafiol, al conocer las raices latinas. Hay avances en la ortografia,
aumento del léxico y facilidad para la compresién de tecnicismos. La metodologia en el
aula de clase es a través del disefio de materiales didécticos y la ejecuciéon de
actividades lddicas.

Gestién de oportunidades:

El interés por alcanzar niveles altos de inglés se convierte en una linea de accién de
mejora para que los estudiantes puedan abordar las asignaturas dadas en Inglés con
competencia. Para esto, el Colegio implementa rutas de aprendizaje diferenciadas y
niveles de clasificacién de manera personalizada.

Se aprovecha la competencia lingiistica para liderar proyectos de cooperacién
ifnterins’ri’rucionoles (Medellin challenge, STEAM, ONU) y de proyeccién académica
utura.



Estudiantes que cursan el programa de doble diploma

Grado No. de estudiantes No. de estudiantes
2025 2024
8 13 12
9° 11 3
10° 3 3
e 3 NA
TOTAL 30 8

Un logro excepcional de este ciclo es la culminacién de la primera cohorte de
estudiantes en el programa de Doble Diploma. Este hito no sélo valida la rigurosidad
académica de la Institucién, sino que materializa la internacionalizacién del curriculo,
dotando a los graduados de competencias globales.Este programa ejemplifica la
capacidad de la Institucién para diversificar su oferta formativa y cumplir con los més
altos estédndares internacionales, consolidando una propuesta educativa sin fronteras.

Felicitaciones a las tres estudiantes que

obtuvieron el Dual Diploma

Certificado de Bachillerato
Estadounidense - Catholic Virtual

L




Estudiantes que participan en los programas de inmersién lingiistica y cultural en el
exterior

Quinto Inglaterra 12 20

Undécimo Dubdi 2 NA

Las experiencias de inmersién fortalecen las competencias interculturales y promueven la
formacién de la identidad cosmopolita global y la sana convivencia.

Este cuadro comparativo muestra el nivel de Inglés de los estudiantes del grado
Undécimo, en los afios 2024-2025.

2025 2024




Educacion Robética

A través del drea de Tecnologia, implementamos de forma estructurada nuestro
programa transversal de Educacién en Robética y Pensamiento Computacional, un
trayecto formativo secuencial y progresivo disefiado para estudiantes desde el grado
Transicién hasta Once.

Esta ruta de aprendizaje se materializa en sesiones semanales obligatorias donde los
estudiantes exploran y se apropian de conceptos fundamentales de programacién,
l6gica algoritmica y resolucién de problemas técnicos complejos de acuerdo con su nivel
cognitivo. trascendiendo el desarrollo técnico, este entorno pedagégico estd concebido
para fortalecer las habilidades blandas de alto valor social, tales como la comunicacién
asertiva, el liderazgo y el trabajo colaborativo.

Alineados con la filosofia institucional, la insercién de tecnologias de vanguardia como
la Inteligencia Artificial se aborda desde una perspectiva critica, articulada de forma
directa con la reflexién ética y el desarrollo social. Reconocemos en la IA una potente
herramienta de mediacidén y optimizacién de procesos, sin embargo, mantenemos la
premisa institucional de que esta tecnologia no constituye un sustituto de los procesos
cognitivos y reflexivos que definen la esencia humana. Velamos porque el uso de
herramientas inteligentes potencie la mente de los estudiantes, rechazando dindmicas
deshumanizantes y asegurando la preservacién de los valores fundamentales.

Esta clase es de agrado para los estudiantes y escenario para ser conscientes de los
residuos que se generan y del gasto de los recursos naturales. Desde el Colegio,
velamos porque cada residuo electrénico sea gestionado de la manera adecuada para
ser materia prima de nuevos productos.




Educacion Artistica

El arte desempefia un papel fundamental en la educacién, ya que permite a los
estudiantes desarrollar habilidades clave y promover su desarrollo integral. A través de
diversas formas de expresién artistica, los estudiantes tienen la oportunidad de explorar
su creatividad, desarrollar habilidades emocionales y cognitivas, mejorar su desarrollo
fisico y promover su desarrollo social.

Actividades culturales
“Festival de la Cancién La Ensefianza 2025”
Inauguracién de la Bienal de Arte BIAM 2025

Exposicién de costura
Regalos Dia del Padre, Dia de la Madre

Desarrollo

En el siguiente esquema, mostramos el impacto de una de las actividades de esté drea
< Tema a desarrollar
Agrupacién coral de nivel avanzado que representa al
colegio en eventos externos. Obtuvo el Ter puesto en la
categoria Coros del Festival Coros y Conjuntos, y L,
participé en el Festival de la Cancién 'Josema'. Coro Proyeccién

Visibilidad del colegio a nivel local,

reconocimiento académico, desaljrollo crt'lsh.co de Impactos Positivos
alto nivel, fomento de la excelencia y la disciplina.

Inversién de tiempo por preparacién < Impoctos Negcltivos

intensiva que genera carga de trabajo

Oportunidad: posicionamiento del Colegio en el

ambito cultural de Medellin. Riesgo: presién ‘ Riesgos y oportunidades

competitiva. Se aborda con acompafamiento

emocional y pedagégico.

Némero de premios obtenidos: 1. .
Ndmero de festivales en que se participé: 2 Indicadores

Integrantes activos: 14

Reconocimiento del Ter puesto. Registro fotogrdfico ‘ Evidencias
y/o audiovisual de las presentaciones.

Criterio



Inauguracién de la Bienal de Arte BIAM 2025
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Nos unimos a los 350 afios de fundacién de Medellin y a la Bienal Internacional
de Arte de Anfioquia y Medellin

iFELICITACIONES MEDELLIN!

Expresiowes de Libertad

Pinturas realizadas por estudiantes de octavo y noveno del Colegio La Ensefanza

Bi_AM

BIENAL |
INTERNACIONAL DE ARTE
DE ANTIOQUIA Y MEDELLIN

Educacién Fisica

El drea desempeid un papel importante en el proceso de ensefianza-aprendizaije,
integrando el desarrollo fisico, social y ambiental. A través de actividades recreativas y
deportivas, los estudiantes fortalecieron sus capacidades fisicas, el trabajo en equipo y
valores como el respeto, el juego limpio y el cumplimiento de normas. Estas précticas
también promovieron el uso responsable de los espacios y recursos, el aprovechamiento
del tiempo libre y hdbitos saludables. En eventos como interclases, festivales recreativos
y competencias externas, se incentivé ademds el cuidado del entorno, la reutilizacién de
materiales y la adecuada gestién de residuos. En conjunto, estas acciones contribuyeron
tanto al crecimiento integral de los estudiantes como a la formacién de una cultura
orientada al bienestar y la sostenibilidad.




La inauguracién de los juegos interclases
de este afio, en febrero, el tema propuesto
fue el Jubileo 2025
“Peregrinos de la Esperanza.”

e® o0 e b

Participacién en el TORNEO DE VOLEIBOL:
60 ANOS DE HISTORIA del Colegio Santa
Maria del Rosario
quedamos subcampeones.

Reconocimiento publico a estudiantes con
talentos deportivos y representaciones a
nivel municipal, departamental y nacional.

Actividades
Deportivas

La participacién del grupo de Ajedrez en el
Colegio Octavio Harry para compartir saberes
y enriquecer experiencias significativas en todo
el proceso de ensefianza aprendizaje.

Intercolegiados y salidas a los colegios:
El Sufragio, San José de las Vegas,
Octavio Harry, El Cefa.

XVII campeonato deportivo Nacional de la Compahia de

Maria en Bogotd, se realizé del 14 al 18 de agosto;

el colegio participé con 22 deportistas, en los equipos de
voleibol, baloncesto, atletismo y tenis de mesa:

Voleibol campeén. Campeonas Velocidad relevo 4x100.

Subcampeén Salto alto

L LN ] ’

LA COEDUCACION EN EL COLEGIO SE FORTALECE

la coeducacién es una vivencia esencial que conecta el aprendizaje con la vida
cotidiana, permitiendo que nifios y nifias crezcan en un entorno de respeto mutuo y
equidad. Al integrar sus talentos, hemos transformado los ambientes de formacién en
espacios seguros y dindmicos, donde la diversidad de perspectivas fortalece la
resolucién de problemas y la creatividad. Esta interaccién natural no sélo ha enriquecido
el trabajo en equipo, sino que ha permitido que cada estudiante explore sus
capacidades con libertad, valore al otro y de manera conjunta construyan conocimiento.

Al compartir en el dia tras dia, nifios y nifias aprenden que sus similitudes son mayores
que sus diferencias, creando vinculos de amistad basados en la persona y no en el
género.

La mezcla de perspectivas en el aula ayuda a desarrollar una comunicacién més rica.
Aprenden a negociar y a entender puntos de vista diversos, lo que reduce el acoso
escolar y mejora el clima en el descanso, comparten y disfrutan de cada uno de los
espacios.



La Coeducacién inicié como un reto para la Instituciéon Educativa y poco a poco se
fortalece y consolida con cambios favorables en el proceso educativo de nifios y nifias.
Tanto el personal docente como la adecuacién de instalaciones fisicas en el Colegio,
han contribuido de manera positiva al proceso de adaptacién e integracién de ambos
géneros. Actualmente, se ha percibido que la cantidad de nifios ha ido aumentando en
algunos grados del Preescolar, sin embargo, ain persiste el mayor nimero de nifias. En
el afio 2025, hubo un equilibrio con respecto al nimero de nifios y nifas en el grado
Jardin. Las familias que tienen sus hijas en grados superiores y con hermanitos menores
homhbres, han tenido en cuenta el Colegio como una opcidn en el proceso educativo de
sus hijos.

Se observa que los nifios y las nifias se estdn relacionando de manera armoniosa y este
cambio ha impactado al Colegio de manera positiva. Disfrutan mucho de las nuevas
instalaciones del Colegio como la cancha de fitbol.

Integracién equitativa, alta satisfaccién
académica y en valores, bienestar fisico por
nuevas instalaciones.

Inversidn en
infraestructura, estabilidad
financiera por
permanencia de

La propuesta formativa y

los valores de Santa Juana

ahora llegan al "corazén
de j6venes de ambos

) Impact )
sexos", ampliando el mpacios estudiantes.
. positivos en el
impacto moral de la rovecto de
Institucion. proyecio ¢
coeducacion
Los estudiantes disfrutan Al abrir las puertas a
de las nuevas ambos géneros, se
instalaciones, como la garantiza el derecho a la
cancha de fotbol, lo cual educacién sin
impacta positivamente en discriminacién por sexo.

su salud fisica 'y
esparcimiento.




PRESCHOOL

Aprendizaje Basado en Proyectos

con enfoque Steam + A
Juego como motor del desarrollo integral

Valores y Habilidades para la Vida

Pedagogia del Cuidado
Educacién Emocional
Certificacién en Ambiente Seguro
Ecologia Infegral - Green Hope

CRISTIANO

Cambridge English School
Dual Diploma Program
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En el Preescolar, comprendemos la importancia que tienen los primeros afos de vida en
el desarrollo y la realizacién del ser humano. Propiciamos su formacién integral y
arménica a través de la interaccién con diferentes ambientes de aprendizaje que
promueven la exploracién del medio, la socializacién, la espiritualidad, la construccién
de conocimiento y el desarrollo de las habilidades del siglo XXI, en espacios
innovadores que potencian las experiencias que tienen impacto en la persona y en su
entorno.

Es una propuesta educativa basada en el Humanismo Cristiano, que considera a la
persona como centro de su modelo pedagégico, y ofrece elementos para que cada uno
trascienda, descubra su esencia, construya su propia vida, con dimensién social y
responsabilidad universal.

Los procesos de lectura, escritura, inglés y la formacién en valores han sido reconocidos
por los padres de familia como procesos en avance positivo.



Acciones de mejora en calidad educativa

Institucionalizar el uso de Crear un repositorio de

Continuar fortaleciendo

recursos pedagdgicos

metodologias dgiles para que

el uso del Planetarium

los docentes puedan convertir inclusivos. Desarrollar un

una temdtica estédndar del para otras dreas del banco digital de herramientas

curriculo en un reto STEAM de conocimiento, de tal (fichas adaptadas, talleres,

exdmenes, materiales

corta duracién. Esto permite manera que el _exd ) !
que el enfoque no sea visto estudiante inteare los diddcticos) disefiado por los
. udi [ .
como una carga adicional de - 9 mismos docentes. Esto
tiempo, sino como una aprendizajes de permitird que las buenas
herramienta de dinamizacién diferentes dreas. prdcticas circulen y no se

del aprendizaje diario y una queden solo en el aula, y

articulacién e integracién de optimizar los tiempos de

las dreas. planeacién

Mantener y fortalecer los

- Desarrollar indicadores y entrenamientos

estrategias de especificos en Inglés para

seguimiento que la prueba nacional,

permitan medir el enfocdndose en la

impacto real del PIAR, en comprensién lectora y la

el desempefio académico _ gramdtica

contextualizada, con el

y el bienestar

socioemocional. fin de sostener y superar

la tendencia positiva de
los 82 puntos promedio.




A continuacién, visualizamos algunos Indicadores referentes a la CALIDAD EDUCATIVA

Pruebas Saber 11°:

El desempefio de los estudiantes en las Pruebas Saber 11 del ICFES refleja el rigor del
modelo pedagdgico. Va mds alld de la transferencia de conocimientos; el trabajo de los
docentes en hacer énfasis en las competencias ha mostrado avance en los procesos de
los estudiantes, la organizacién de un tiempo definido y por niveles de desempefio,
posibilité un mejor acompafiamiento en el proceso de aprendizaje. Ademds, del
Entrenamiento Cognitivo Basado en Evidencia y la implementacién de simulacros
analiticos con herramientas como Milton Ochoa, que permite a los estudiantes se
familiaricen con la estructura de la prueba y gestionen el tiempo de manera eficiente.

Resumen de Desempefio: un promedio considerablemente mayor que el promedio
nacional al igual que una desviacién estdndar menor que la del pais.

Puntajes obtenidos Nomero de estudiantes

2023 2024 2025
< 300 14 4 4
Entre 300 y 400 31 50 32
> 400 2 2 2
Ausentes 0 0 0

Total 47 56 39



Durante los Gltimos tres afos, se observé que el mayor porcentaje de estudiantes, estuvo
entre 300 y 400 puntos (para 2025, 92.3%), no hay estudiantes por debajo de 261,

con relacién al corte que hizo el pais.

Resultados por drea del conocimiento

LC MAT SC CNAT ING Total
2025 70 76 67 69 82 71
2024 68 73 65 67 77 69
2023 65 68 62 63 77 65

Oportunidad de mejora: Dar continuidad al acompafiamiento, profundizacién 'y
entrenamiento en el tiempo sefalado por el Colegio para las estudiantes del grado 11-.

Promocién anual

El acompafniamiento humano e interdisciplinario favorecié el éxito escolar; no se limita a
las cifras, sino que se fundamenta en un equipo humano que identifica y potencia los
talentos nicos de cada estudiante, asegurando su bienestar y permanencia mediante un
seguimiento cercano y personalizado.

Lo gestién del aprendizaje se consolidé a través de un acompafamiento docente
permanente, donde la explicacién individual y la atencién directa a las necesidades de
cada estudiante fueron fundamentales para el proceso de aprendizaje. Se
implementaron diversas estrategias y mecanismos de evaluacién que permitieron valorar
el progreso de forma integral, incorporando ajustes razonables para quienes los
requerian. Ademdés, se llevaron a cabo planes de apoyo oportunos y jornadas de
nivelacién disefiadas para que el estudiante retomara sus saberes en un entorno de
confianza. Al proporcionar estos espacios, se fortalece el compromiso que tiene el
estudiante con su proceso, lo que permitié que muchos superaran sus dificultades
iniciales y finalmente, obtuvieron resultados satisfactorios, alcanzando con éxito las
competencias propuestas.

1 %

99 %

La promocién final 99% El 1.03% corresponde a los
estudiantes no promovidos



Es importante identificar de manera inmediata a los estudiantes cuyos desempefios
comienzan a situarse por debajo de los niveles bdsicos, activando de forma efectiva
planes de apoyo o nivelaciones y didlogos pedagégicos con la familia. Hacer el rastreo
de cémo terminé el grado anterior. Esta accidén busca que el estudiante no espere a las
jornadas finales de nivelacién, sino que reciba refuerzos preventivos y ajustes en las
estrategias de ensefianza en tiempo real, para nivelar sus competencias de manera
progresiva, antes del cierre de cada periodo.

Oportunidad de mejora: Continuar con las diversas alternativas de nivelacién en cada
periodo académico con los estudiantes que presentan desempefio bajo, permitiéndoles
fortalecer sus aprendizajes para alcanzar las competencias requeridas. La nueva versién
del SIEE posibilitard instancias de recuperacién adicionales que se aplicarén durante el
afo 2026 para el 2027, asegurando una transicién académica sélida bajo los nuevos
criterios de promocién. Como pilar de este proceso, al inicio del afio escolar se
realizard el debido diagnéstico en las asignaturas que lo requieran, sumado a una
revisién del proceso académico en aquellas dreas que finalizaron con desempefio bajo,
y ogecer un acompanamiento mds preciso y ajustado a las necesidades de cada
estudiante.
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Ingreso a la universidad

La culminacién del proceso formativo en el Colegio se distingue por la eficacia en el
ingreso de los estudiantes a la etapa universitaria. Este logro es el resultado de una
solidez académica articulada con un modelo de orientacién profesional integral que
ofrece experiencias de inmersién real, el acompafamiento desde el Equipo de
Desarrollo Humano y los profesores. A la par de una exigencia curricular que desarrolla
las competencias disciplinares necesarias para la educacién superior, el Colegio
promueve visitas estratégicas a centros universitarios, didlogos directos con especialistas
y prdcticas de observacién en empresas lideres como es la estrategia de inmersién
laboral. Este acompafiamiento sistemdtico y la profundidad en los aprendizajes
garantizan que los egresados accedan a la formacién profesional, y demuesiren una
alineacién clara entre sus capacidades intelectuales y las exigencias de las facultades
de alta calidad.



Ingreso a la Universidad:

2023 2024 2025

SALUD 17 27 11
HUMANAS 7 6 3
ADMON 10 6 2
INGENIERIAS 8 11 11
ASTRONOMIA/FISICA 0 0 3
ARTISTICAS 5 5 6
INTERCAMBIO 0 1 3

TOTAL 47 56 39

Hay una sélida vinculacién con la Educacién Superior. El Colegio posibilita el ingreso
del 100% de sus egresados a programas académicos competitivos, gracias a un modelo
de orientacién profesional que combina la exigencia intelectual con experiencias de
inmersidn real en el sector empresarial y universitario.

El 100% de los estudiantes hizo su eleccién profesional, aun las 3 que van para la
inmersién a su regreso, cuentan con el puesto en la universidad elegida.

Ingenieria: Disefio de producto, Fisica, Matemdticas, Biotecnologia, Biolégica, Sistemas,
Quimica.



Graduacién Once 2025

Celebramos el esfuerzo, la dedicacién y el
camino recorrido

Graduacion Once 2025

iFelicitaciones por el cierre de una etapa
y el inicio de nuevas oportunidades!




Innovacion y conocimiento

La experiencia de aprendizaje basada en el enfoque STEAM se ha consolidado como un
pilar fundamental de nuestra propuesta educativa. Gracias a una reestructuracién
estratégica, la asignacién de un horario especifico para cada grado, durante el afo
escolar, garantizé la continuidad y profundidad necesaria para el desarrollo de
proyectos de investigacién. Este ordenamiento institucional beneficié el proceso
formativo y permitié que los estudiantes se apropiaran de su rol como investigadores y
creadores de soluciones.

Dentro de estos espacios, la formacién trasciende lo técnico para centrarse en el ser; el
trabajo en equipo, el respeto por la diferencia, la toma de decisiones informadas y la
escucha atenta se han fortalecido como competencias transversales en cada desafio
propuesto. Las teméticas abordadas, alineadas con las tendencias globales y el futuro
de la educacién, han permitido que los estudiantes conecten la ciencia con la realidad
de su entorno, especialmente en la bisqueda de soluciones a problemas ambientales.
Un factor diferenciador y de alto valor para este afio, fue la vinculacién con las
instituciones de educacién superior, destacando de forma relevante la alianza con
algunas universidades (U.EIA, UPB, EAFIT). Su acompafiamiento a través de
conferencias, asesorias y talleres especializados, tanto para estudiantes como para
docentes, elevé la calidad de los proyectos de investigacién, brindando una perspectiva
profesional y actualizada que sitba al Colegio a la vanguardia de la innovacién
educativa.

STEAM+A

Esta metodologia se ha implementado y durante seis afios de trabajo se resaltan los
siguientes aprendizajes:

Conocimiento en contexto, Pasién por lo que hacemos, Aprender haciendo, con empatia
de una manera siempre nueva, y Nunca perder la capacidad de asombro, para estar
preparados para un futuro incierto y disruptivo.

En el afio 2024, la temdtica desarrollada fue SPACE CITIES
y para el 2025 los proyectos de investigacién se centraron
en la temdtica relacionada con Los Horizontes Azules:




El trabajo con otras entidades educativas permite que los impactos se gestionen de
manera clara y transparente. Los aportes de ellas son una devolucién que asegura la
mejora continua. Los estudiantes también tienen un papel importante en este proceso
porque son las personas mds criticas y sugieren nuevas estrategias.

Innovacién y conocimiento

HORIZONTES AZULES

Este término encierra la educacién ambiental, innovacién y ciencias del mar. Este
enfoque, posibilité la conexién con la Comisién Colombiana del Océano que busca
fortalecer la conexién de las comunidades con los ecosistemas marinos y costeros.
Horizontes Azules ha sido protagonista de importantes espacios académicos, en el
Colegio y la ciudad de Medellin. Esta fue la temdtica desarrollada en STEAM + A y en
la ExpoSTEAM los estudiantes desarrollaron proyectos cientificos enfocados en el
cuidado de los océanos.

Horizontes Azules: UN COMPROMISO TRANSDISCIPLINAR DESDE MEDELLIN CON EL
CUIDADO DE LOS OCEANOS

{ £




Nuestro punto de partida

En el Colegio entendemos que la sostenibilidad no es un deseo aislado, sino un
compromiso transversal que debe guiar nuestras acciones y nuestro modelo educativo.
Para este informe, nos complace presentar los resultados de nuestro Proyecto: una
inmersién profunda en el cuidado y la preservacién de los océanos, abordado bajo la
pregunta que movilizé a toda la comunidad académica:

¢Cémo podemos disefiar e implementar tecnologias y prdcticas innovadoras que ayuden
a preservar y aprovechar la riqueza de nuestros océanos de manera que favorezca tanto
a la biodiversidad como al desarrollo humano sostenible?

Una respuesta Transdisciplinar y global

Lejos de una respuesta académica tradicional, nuestros estudiantes lideraron un proyecto
de equipo, transdisciplinar y articulado, que superé las barreras de las aulas para
conectar con los demds saberes (STEAM+A). Este enfoque respondié a la urgente
necesidad global de abordar la complejidad de los desafios marinos desde multiples
perspectivas.

Alineacién con el marco Global de Sostenibilidad

El proyecto se estructuré de manera explicita con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la ONU, reconociendo su interdependencia. Si bien el ODS 14 (Vida
Submarina) fue el eje central, el proyecto impacté directamente en la Agenda 2030,
integrando acciones relacionadas con:

ODS 6 (Agua Limpia y Saneamiento) y ODS 7
(Energia Asequible y No Contaminante) al

repensar los recursos.

ODS 11 (Ciudades y Comunidades Sostenibles) y
ODS 12 (Produccién y Consumo Responsables)
al cuestionar patrones de desarrollo.

ODS 13 (Accién por el Clima),
entendiendo que el océano es un

regulador climético vital.
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Un Compromiso local con proyeccién nacional

Elevando aidn més el impacto, nuestro proyecto se alined estratégicamente con los
objetivos del Decenio de las Ciencias Ocednicas para el Desarrollo Sostenible (2021-
2030) de la UNESCO, y se disefid en consonancia con el plan de la Comisién
Colombiana del Océano. Al hacerlo, los estudiantes aprendieron sobre el océano, y
participaron activamente, en la implementacién de la politica nacional para la

conservacién de nuestro territorio marino en los préximos diez afios.

-
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predecible

Oceano

El viaje de la Innovacién: un modelo de tres fases

QUE QUEREMOS.

A\

Oceano
inspirador y
estimulante

Oceano
acceslble

Para estructurar este complejo desafio, adoptamos un modelo de desarrollo dividido en

tres fases criticas:

1. FASE DE
INVESTIGACION
(Rigor cientifico y

empatial)

Los estudiantes recopilaron
datos y se sumergieron en el
diagnéstico de las
problemdticas reales,
conectando con expertos y
comunidades costeras para
comprender las dimensiones
cientificas y sociales. Esta fase
senté las bases para el disefio
de soluciones con propésito.

2. FASE DE
PROTOTIPADO
(Ingenieria y
diseno)

Transformando la teoria en
accién, los equipos disefiaron y
construyeron prototipos
funcionales utilizando
tecnologias como la impresién
3D y la programacién. Cada
prototipo fue sometido a
iteraciones constantes,
fomentando una mentalidad de
ingenieria y resiliencia.

3. FASE DE
DESARROLLO
VERSATIL
(Articulacién y
comunicacioén)

Esta fase se centré en la creacién de
narrativas y estrategias de comunicacién
efectivas. Los estudiantes desarrollaron
piezas versatiles (campaiias de
sensibilizacién, propuestas de politica
publica, modelos de negocio) capaces de
llegar a diferentes audiencias,
demostrando una comprensién profunda
de que las soluciones tecnolégicas deben
estar articuladas con la accién social.
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RESULTADOS IMPACTANTES: Desafios abordados desde tres ejes: cientificos, tecnolégicos
y sociales.

D'E! fBb[BTO a sepliembre
3 fases en el desarrollo de
los proyectos

principalmenie a la restourocién de
loa acosttemas. marinos
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| STEAM + A
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La Comisién Colombiana del Océano se vinculd a nuestra iniciativa y visité con su
Teniente y comisién de educacién el Colegio y tuvieron la oportunidad de ver algunos
trabajos destacados, como resultado de esta visita el Colegio fue el Gnico colegio
privado de Colombia en ser invitado a SENALMAR el SEMINARIO NACIONAL DE

CIENCIAS Y TECNOLOGIAS DEL MAR — SENALMAR EN SU VERSION XXI en el 2026
con la participacién gratuita de todos los estudiantes que obtuvieron mencién de honor.

Horizontes Azules es un testimonio de que los estudiantes de La Ensefianza no son
espectadores, son agentes de cambio proactivos y creativos, en proceso de aprendizaje
para liderar la transformacién sostenible que nuestro planeta, y especialmente nuestros
océanos, necesitan urgentemente.



Como linea de accién, durante el desarrollo, por parte de los estudiantes, de los
prototipos modelos y proyectos que implican el uso de materiales fisicos y recursos
tecnolégicos. Este proceso genera un consumo significativo de materiales (cartén,
pldstico, papel, icopor, pegantes, pinturas, cintas, materiales de construccién artesanal),
asi como el uso de la impresora 3D (filamento pléstico PLA), herramientas, energia
eléctrica y agua. Se ha identificado que durante las fases de prueba, correccién y
descarte de prototipos, se produce un consumo alto de materiales que no siempre se
recupera ni reutiliza, generando residuos que en su mayoria son mezclados en los
puntos de acopio sin clasificacién adecuada.

CUIDADO DE LA VIDA ENERGIA Y OCEANOS
STEAM+A 2025 SUBMARINA LIMPL0S
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RESTAURACION DE )
[COSISTEMAS MARINOS ~ EXPLORACTON SUBMARINA

2 Alianzas significativas con Fundacién Grupo 1.400 Aproximado nimero de personas en 2
EPM y Comisién Colombiana del Océano. dias de visitas.

\ \

> . Encuentros permanentes con Profesores de la
2 Conversatorios con buzos y profesionales

) EIA para acompaiiar el proceso de los
del océano
proyectos.
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2 Shows de domo sobre las ballenas jorobadas y
sobre la isla de Gorgona patrocinados por Diving Asesorias personclizcldos.
ife.co




1 Taller “Me llamo tierra” en alianza con la . B
— S 1 Show musical con IA para la clausura “El
fundacién grupo EPM para los nifios de X N
Preescolar g 2° viaje de una gota de agua

2 Talleres para construccién de Drones
1 Juego del océano en alianza con el CDI
Submarinos y Realidad virtual con gafas

Oculus en Alianza con la Universidad EIA (Consejo de Innovacién)

\ \

1 Conferencia con el Dr. Gabriel Parra
+ de 100 profotipos en exposicion constante infectélogo sobre enfermedades asociadas a

durante los 2 dias los cuerpos de agua para 3°-4°y 5°

+ de 10 conferencias con aliados estratégicos
académicos durante todo el afio para acompadar
el proceso formativo de estudiantes y profesores.

4 Stands de oferta institucional y comercial
del ecosistema de academias de buceo y
temas afines a los océanos.

\4

20 Expertos como jurados de los proyectos de

universidades, empresas relacionadas con los
océanos.

LAS GRANDEZAS DEL Uﬂl\/ERSUM
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El PLANETARIUM La Ensefianza Sigue aportando Conocimiento Cientifico a la Comunidad

El Planetarium la Ensefianza sigue abriendo sus puertas a la comunidad de la ciudad de
Medellin. En él, se ofrecen experiencias inmersivas impulsadas por la ciencia, la
tecnologia y el arte. Sus actividades principales integran recorridos en su domo digital
haciendo énfasis en el aprendizaje préctico. Es un espacio abierto a todo piblico:
estudiantes, familias, instituciones académicas y grupos interesados.

Las principales actividades incluyen:

 Navegacién espacial en vivo: proyecciones
~ en el domo para explorar el Sistema Solar,
la Via Ldctea y otras galaxias, fases lunare
y estaciones, ademas de peliculas “full - "
- dome” sobre biologia marina y anatomia. 4@

Eventos culturales y académicos:
charlas con expertos, presentaciones
musicales, performances literarios y

eventos de arte contempordneo.

Talleres STEAM +Astronomia:
actividades lidicas donde se integran la
Astronomia y Ciencias Espaciales en el
curriculo académico fomentando el
pensamiento critico.

Recursos didacticos y educativos

orientados a integrar la

astronomia en las aulas de clase.

El desarrollo del curriculo de Astronomia desde Preescolar al grado Once, como aspecto
relevante que se posiciona mds en el Colegio y se hace extensivo a ofras instituciones
como oferta de servicio para fortalecer el aprendizaje del universo y motivar al de las
Ciencias Espaciales; en una dindmica flexible y que se acomoda a las necesidades que
solicita el externo para hacer de la experiencia en el Domo, una experiencia inolvidable
y formativa.



___—-$ 2817 personas asistieron a las
actividades de STEAM +A

902 personas estuvieron en los

T

eventos de divulgacién cientifica

)

En los programas culturales y de
> bienestar, 1920 personas

Asistencia publico general 4.542

Asistencia primera infancia 495

Asistencia primaria 315

Asistencia bachillerato 271

Asistencia universidades 16

I



Ninos 1.620

Adultos 2.142

Jovenes 287

Adultos mayores 185

Estudiantes de Instituciones

privadas 5.177

Estudiantes de Instituciones
oficiales 445

Vi

El Planetarium sigue cogiendo fuerza, haciendo su mejor aporte a la Ciudad.

En el 2023 recibié 1928 personas; en el 2024, 3087 y en el 2025, 4542. El impacto
ha sido favorable. Esta ha sido una manera de visibilizar la propuesta Educativa del
Colegio. Es un lugar con las puertas abiertas a todo piblico.

EN EL PLANETARIO TOMAMOS CONCIENCIA DE QUE SOMOS MINUSCULOS EN
COMPARACION DE LO INFINITO DEL UNIVERSO Y ES EL UNICO LUGAR QUE ALBERGA
+ VIDA COM9LA CONOCEMOS, POR ESO DEBEMOS CUIDAR ESTA MANCHA AZUL



MODELO ONU XV 2025

El Colegio continia implementando el Modelo ONU, este afio: CEMUN XV un espacio
para el aprendizaje global, el discernimiento, el respeto y la tolerancia.

El Modelo ONU forma parte del Modelo Educativo del Colegio para consolidar
ciudadanias globales, permitiéndoles la participacién en eventos intercolegiales.

—_—% En CEMUN XV, participaron

121 estudiantes internas

—_—% De otros colegios, 70
estudiantes

A modelos externos, se participé
en 6 Colegios con 51 estudiantes

Colombus School=
8 estudiantes

Marymount School=
7 estudiantes

San José de las vegas=)

11 estudiantes




Gobernanza
[GRI (2-9) - (2-11) - (2-12) - (2-14)]

El Gobierno Escolar es modelo de participacién ciudadana para la formacién en
derechos humanos y construccién de democracia. Ademés, se da el desarrollo del
pensamiento critico y ayuda a reconocer la posibilidad de otros espacios de
participacién. Su estructura garantiza la representacién de todos los estamentos de la
Comunidad Educativa y promueve los valores humanistas y de liderazgo.

Las dindmicas de liderazgo que se viven al interior del Colegio se tienen como una
estructura de jerarquia escolar. La Rectora ejerce la representacién legal del Colegio y
garantiza que el espiritu de la Compania de Maria anime todo el proceso educativo de
la Institucién; es asi, como desde la Alta Direccidn, existe el compromiso de liderar y
apoyar los procesos relacionados con sostenibilidad. El mdximo érgano de gobernanza
de la Institucién es el Consejo Directivo, presidido por la Rectora y dentro de sus
funciones se da también la verificacién y validacién de este informe.

Se destaca la comunicacién permanente y la unidad de criterios entre el Equipo
Directivo. Esta alineacién organizacional asegura una respuesta cohesionada y sélida
ante las diversas situaciones institucionales, eliminando la ambigiedad y fortaleciendo

la gobernanza. La estructura no solo es jerdrquica, sino que opera como un cuerpo
unificado que garantiza la continuidad y coherencia del Proyecto Educativo.

TRADITION
NNOVATION

AND FUTURE

Pl :
“SeryZralways in a new way”
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Designacion y seleccion del maximo érgano de gobierno
[GRI 2-9, 2-10, 2-12, 2-13]

Para la conformacién de los Consejos que conforman el Gobierno Escolar, se hicieron
todos los procesos de eleccién de acuerdo con la Ley 115 de 1994, Lley General de
Educacién, y el Decreto 1860 de 1994, que fue recopilado en el Decreto 1075 de
2015, en el que se establecen las bases para el Gobierno Escolar en Colombia.

Cada afo, se hace la eleccién del Consejo Directivo de acuerdo con los reglamentos,
con la participacién democrdtica en los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa tales como: padres de familia, estudiantes, personal docente, exalumnas
(mediante presentacién de una terna que escoge el mismo Consejo Directivo), y también
se escoge a alguien del sector de apoyo (una persona de un grupo representativo de
ciudadanos a quien la Superiora Provincial en didlogo con la Rectora nombraré para
este servicio). Las personas que integrardn el Consejo Directivo y que de acuerdo con el
criterio de eleccién, debe corresponder con personas altamente competentes del sector
que representan.

El Consejo Directivo del Colegio, segin la Ley 115 de 1994, es el érgano de direccién
que toma decisiones importantes para el funcionamiento de la Institucién. Entre sus
funciones se encuentran adoptar la politica académica y administrativa, definir la
organizacién académica y financiera, y participar en la planeacién y la evaluacién del
Proyecto Educativo Institucional. En constancia de la transparencia de las actuaciones,
quedan las actas de las reuniones en las que se encuentran las decisiones tomadas por
este érgano, y donde se puede observar las actuaciones de cada miembro. En el afio
2025 se tuvieron 7 reuniones y las decisiones fueron las siguientes:

Consejos que conforman el Gobierno escolar

Consejos 2025 No. de Integrantes Mujeres Hombres
Cons. Directivo 9 6 3
Cons. Padres 28 14 14
Cons. Académico 18 18 0
Cons. Estudiantil 9 9 0
Ci:r\?itini?o 8 8 0

Asociacién de

Padres 21 UL e



Actas

Acta No 1
10/02/2025

Acta No 2
13/05/2025

Acta No 3
21/07/2025

Acta No 4
8/09/2025

Acta No 5
1/10/2025

Actas del Consejo Directivo, temas tratados y decisiones tomadas.

Temas Decisiones tomadas

« Evaluacién del avance del plan
de desarrollo 2020 - 2025. Ninguna
« Asuntos varios de inicio de afio.

* Ajustes al Manual de Se aprobaron los ajustes realizados al
Convivencia.

« Capacitacién Acreditacién
Ambientes Seguros Tolerancia | i
cero a cualquier tipo de abusos Reglamentarios.

Manual de Convivencia, en cuanto a
actualizacién de los Decretos y Leyes

+ Se propone que se analice la
posibilidad de que el nuevo sistema de
Evaluacién sea implementado a partir
del 2026.

+ Se analizé y se aprobaron los ajustes al
Sistema Institucional de Evaluacién

« Fortalecimiento del inglés.
« Sistema de evaluacién y
promocién del Colegio.

+ Programa de STEAM y
Arqueoastronomia.

« Acreditacién en Ambiente Seguro
y nueva acreditacién de KiVA.

« Preparacién universitaria y
orientacién vocacional.

« Pruebas de Estado y Preparacién
Académica.

Se iniciard el programa KiVA una propuesta
pedagdgica de Finlandia para implementar
desde los primeros afios una formacién que
privilegie el cuidado y evite cualquier tipo

T . de abuso.
« Experiencias internacionales y

doble titulacion.
« Estrategias de Promocién y
Financiamiento.

« Presentar la propuesta de
aumento de costos educativos
para el afio 2026.

« Presentar los materiales y ofros
conceptos de las listas de dtiles

« Revisar y analizar las listas de
dtiles afo 2026 para todos los
grados.

Ninguna



Actas

Acta No 6
3/10/2025

Acta No 7
2/12/2025

Temas

Revisién, andlisis y aprobacién de:

La propuesta de aumento de
tarifas educativas para el afo
2026.

Las listas de Gtiles, materiales,
Guias de profundizacién
académica, bibliobancos,
Intensificacién idioma extranjero,
libros de Plan lector, libro de
inglés y exdmenes Internacionales
de inglés.

La Distribucién del Tiempo vy el
Calendario Académico 2026,
Aprobar y adoptar el Plan de
Estudios afio 2026, El PEI,
Manual de Convivencia, SIE.
Cdtedra de Desarrollo Emocional.

Conflictos de interés

Decisiones tomadas

Aprobacién del aumento permitido por
SEDUCA en el costo de la tarifa anual
para los grados de Prejardin a Once.

Aprobacién de la Lista de dtiles en los
conceptos anteriormente mencionados.

Se aprueba la Distribucién del Tiempo y
el Calendario Académico 2026.

Se aprueba los ajustes realizados al
Plan de Estudios, ya que son necesarios
para la prestacién del servicio
educativo.

Se aprobaron los ajustes realizados al
Proyecto Educativo Institucional, al
Manual de Convivencia y al Sistema
Institucional de Evaluacién.

Se aprobaron los ajustes realizados al
Proyecto Educativo Institucional y al
Manual de Convivencia del Colegio, en
cuanto a Ambientes Seguros y
Actualizacién de los Decretos y Leyes
Reglamentarias

El proyecto de Interioridad, los talleres
de habilidades para la vida y KiVa
responden a la catedra de educacién
emocional propuesta por el Ministerio
de Educacién Ley 2503 de 2025

El Colegio, cuida que no se presenten situaciones de conflictos de interés en el momento
de la conformacién de los Consejos o Equipos que funcionan al interior del Colegio,
esto trae como impacto positivo que no se vea afectada la toma de decisiones.

Se vigila este aspecto, dado que la identificacién y gestiéon de los conflictos de interés
son cruciales para garantizar la integridad y transparencia en la calidad del servicio
que se ofrece. La prevencién y mitigacién de esta situacién se hace a través de los
compromisos suscritos en el Acta de Confidencialidad y por supuesto, en el Cédigo de
Etica que dicta unas normas de comportamiento de los colaboradores del Colegio.



Grdfico Conflictos de interés

[GRI 2-15]
Servicios Lavado Préstamos Participacion en
a terceros de activos y descuentos Juntas Directivas
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Conflictos de interés en el Colegio =




Evaluacién del Plan de Desarrollo, objetivo de calidad relacionado con el tema:

Oferta Servicios

PDI - Eje 3: Familia, mujer y sociedad.
Linea 3. vinculacién de nuevas familias

Las diferentes actividades de la Propuesta Educativa del Colegio se siguen fortaleciendo
cada dia, para ofrecer a las familias la Calidad Educativa y la formacién integral
necesarias para la educacién de sus hijos.

La educacién de la mujer ha sido la misién por muchos afos del Proyecto Educativo del
Colegio, esta se ha ampliado y tomado un matiz nuevo con la Coeducacién desde el
Preescolar hasta el grado Segundo y ha sido una ventaja para vincular a nuevas
familias.

La coeducacién trae consigo una serie de oportunidades que dan como resultado la
vinculacién de nuevas familias

Expansién progresiva hacia grados superiores: dado que el proceso ha sido exitoso y
actualmente los nifios llegan hasta el grado segundo, existe la oportunidad estratégica
de ir abriendo paulatinamente la coeducacién en Bdsica Primaria completa y
Bachillerato, asegurando la continuidad de estos estudiantes.

Posicionamiento y marketing educativo: La satisfaccién de los padres respecto a
procesos clave (lectura, escritura, inglés y valores) es un activo invaluable. El Colegio
puede utilizar estos testimonios y resultados para atraer a nuevas familias y consolidar
su reputacién como una institucién educativa de excelencia.

Equilibrio de matricula en todo el Preescolar: aprovechando que en el grado Transicién
ya se logré un equilibrio entre nifios y nifias, se puede enfocar el esfuerzo de admisiones
para replicar este balance en los grados de Prejardin y Jardin.

Potencializaciéon de las nuevas instalaciones: el disfrute de las nuevas instalaciones,
como la cancha de fitbol, brinda la oportunidad de crear nuevas actividades
extracurriculares (escuelas deportivas, torneos mixtos) que fomenten adn mds la
integracién arménica y generen ingresos adicionales o valor agregado.

Oferta de las actividades extrahorario

Més alld de las habilidades técnicas, la oferta extra horario tiene como propésito Gltimo
la Formacién del SER, integrando la ética y los valores en cada interaccién. Estos
espacios se convierten en laboratorios de convivencia donde se ponen en prdctica la
comunicacién respetuosa, la autonomia y la toma responsable de decisiones . Al
centrarse en el desarrollo humano, la Institucién asegura que cada actividad, ya sea
deportiva, artistica o académica, contribuya a formar personas integras, seguras de si
mismas y comprometidas con su propio crecimiento personal y social.

los espacios extracurriculares y de formacién integral, durante este afio, han
demostrado que el aprendizaje en el Colegio, trasciende el curriculo. La correlacién
entre ciencia, arte, deporte y espiritualidad, ha consolidado los siguientes avances
institucionales:



Ciencia y Asombro (Planetarium, STEAM+A): Las diferentes actividades que se realizan
y se integran en torno a un UNIVERSUM de posibilidades, han sido un pilar de
innovacién. Se ha conjugado la observacién astronémica y el taller como un laboratorio
de pensamiento critico donde los estudiantes desarrollan habilidades de investigacién y
de creatividad, conectando la ciencia con una visién profunda del universo.

A continuacién, presentamos las acciones, avances y retos que se presentaron desde el
objetivo de Calidad educativa

ACCION AVANCE RETO
Tener una oferta amplia de Exira Continuar con la oferta de Buscar como promover las
horario. extrahorario. actividades de Pastoral.
Mantener el Planetarium abierto a la Programacién para todas las Ampliar la programacién de
ciuvdad edades. ciencia

Plataforma de bases de datos Gale
y KOHA.
Recepcién de donaciones

Ampliar la coleccién de inglés y
Astronomia.

Continuar con el servicio en linea y
fisico de la Biblioteca

Permanencia en cursos extra horarios: el programa de aprovechamiento del tiempo libre
registr6 un balance altamente positivo, evidenciando una notable acogida y
participacién de los estudiantes en la mayoria de las actividades deportivas, culturales,
artisticas y académicas propuestas. La gestién operativa fue impecable, garantizando la
constancia y permanencia de los espacios en los tiempos previstos; asimismo, se dio
cumplimiento riguroso a la reposicién de las sesiones que presentaron novedades,
asegurando que el proceso formativo no se viera interrumpido.

Es de destacar que el voleibol tiene mucha acogida, motivo por el cual se estd dando
inicio desde primero de primaria como iniciacién deportiva, los estudiantes disfrutan de
este deporte. Astronomia también es de agrado pues, el tema es llamativo y las
actividades dentro del domo tienen buena acogida. CEMUN, es orientada desde el drea
de Ciencias Sociales y liderada por las estudiantes de los grados superiores, en su
modelo interno y externo. Todas las actividades que se abrieron en el 2025, fueron
disfrutadas y valoradas por los alumnos que participaron en ellas.

Durante el aiio se realizaron 543 inscripciones a los diferentes extrahorarios. El 25%
corresponde a actividades deportivas, 13% artisticas, 10% tecnologia y 52% otras

o -~
25 % 13 % 10 % 52 %

Deporte Arte Tecnologia Otras



Inscripciones Actividades Extrahorario

2024 2025
2024
38.6%

Nomero de
inscripciones

347 552

2025
61.4%

Se puede observar que la cantidad de inscripciones en el afio 2025 aumenté 205
inscripciones que corresponde al 23%

Las inscripciones a las actividades extrahorario han aumentado de un afio a otro, se han
tenido en cuenta las observaciones de los estudiantes y se han abierto actividades que
son propuestas por ellos, lo que trajo un aumento importante en las inscripciones de una

ano a otro.

i
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Oportunidad de mejora: El aprovechamiento de la cancha de microfitbol fue un éxito.
Se sugiere promover en los descansos las diferentes actividades extrahorario con un
pequeiio Demo de 15 min, que permita a los estudiantes conocer el propésito de dicha
actividad, antes de finalizar el proceso de inscripcién. Proponer la implementacién de
un reconocimiento formal (insignia o diploma) por la participacién en actividades
extrahorario. Este incentivo tiene como objetivo validar las habilidades y talentos
especificos desarrollados, integrandose oficialmente a la hoja de vida académica del
estudiante. De esta manera, el Colegio no solo promueve el esparcimiento, sino que
proyecta estos aprendizajes como herramientas Utiles y certificables para su futuro perfil
profesional o universitario



Evaluacién del Plan de Desarrollo, objetivo de calidad relacionado con el tema:

Visibilidad e impacto de marca

Eje 2: Apertura y visibilidad .

A continuacién, presentamos las acciones, avances y retos
objetivo de Apertura y Visibilida

ACCION

Generar estrategias de visibilidad del
Colegio

Unir esfuerzos con la Asociaciéon de
exalumnas

Propiciar el conocimiento del
Preescolar y del Colegio

AVANCE

Comunicaciones por Redes
Sociales y pédgina web Articulos de
prensa NEWS La
Ensefianza Participacion en
ponencias y concursos nacionales e
infernacionales

Apoyo mutuo a los Programacién
de la Asociacién y del Colegio

Proceso de Admisién con sus
diferentes actividades.
Vacaciones Planetarium

Asociaciéon de Exalumnas

Dira

ﬂue se presentaron desde el

RETO

Explorar la posibilidad de tener
encuentros a nivel Compaiia de
Maria

Celebrar los 126 afos de
fundacién Conocer la red de
relaciones de las exalumnas

Hacer cambios en el proceso de
admisién. iImplementar otras
acciones para promover la
eleccién de las familias por el
Colegio.

Asociacion de Exalumnas

La Ensenanza



El grupo de las exalumnas del Colegio es Empresa Social comprometida con la
construccién de una sociedad més humana, justa y equitativa. Nos inspiran los valores
fundamentados en la ética y la fe cristiana y la responsabilidad social. “Tender la Mano,

es el principio de solidaridad para empoderar a las comunidades y mejorar su calidad
de vida.”

Existe un relacionamiento y apoyo solidario de la Asociacién de Exalumnas con el
Colegio. Aportan a la financiacién de Ambiente Seguro y del Programa KiVa

Las exalumnas en su lema de tender la mano quieren mejorar la dignidad de muchas
mujeres y familias, ademds, ofrecen programas de formacién y tienen varias campafas
de solidaridad: formacién y educacién, alimentacién, recreacién, salud.

LINEA DE TRABAJO / ALIMENTACION

INVERSION TOTAL
= $187.832.000

i* > 416 beneficiarios,

Pt > 104 familias

1.785 paquetes alimentarios
entregados.

%> 920 personas formadas en

en temas de nutricion y

C‘é> acompafiamiento

psicosocial

Actividades con las exalumnas

LINEA DE TRABAJO / EXALUMNAS

Voluntariado exalumnas
capital alternativo social horas de voluntariado: $52.780.000

423 ex alumnas participando en actividades:

= . 1Conversatorio  « - \ Undé : I
°> 3 Encuentros ¢> ‘:”'1 Bi_AM ~;; :} 9 Quingquenios m} Asambilea m/ Desayun :-1!:
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TRADICION - INNOVACION - FUTURO

Creatividad:

Colegio de la Compaiia de Maria
* LA ENSENANZA - MEDELLIN

VACACIONES PLANETARIUM
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Open School: Evento social para conocer el Preescolar

El Open School se continda preparando con gran dedicacién, garantizando que las
familias interesadas dispongan de varias fechas y suficiente anticipacién para su
inscripcién. No obstante, la asistencia se identifica como un aspecto a fortalecer en
futuras ediciones.

la organizacién del evento es integral y estd orientada a brindar a las familias
aspirantes una visién completa de la propuesta educativa de la Institucién. Durante la
jornada, los docentes desarrollan actividades dindmicas que permiten a las familias
interactuar, disfrutar y conocer de manera vivencial los diferentes espacios de
aprendizaje con los que cuentan los estudiantes.

7

Asimismo, se proponen actividades prdcticas que fomentan la participacién de los
padres, generando momentos significativos de interaccién y disfrute junto a sus hijos,
especialmente en el Nivel Preescolar.

Como valor agregado, la experiencia del show en el planetarium se destaca como un
elemento altamente motivador para las familias, fortaleciendo su interés en formar parte
de la Comunidad Educativa.

En conjunto, todas las actividades estdn disefiadas para ofrecer una experiencia

inmersiva que permita a las familias conocer, valorar y proyectarse dentro de la
Institucion.

PRESCHOOL OPEN SCHOOL

La Ensenanza For girls and boys

Martes 8 de abril de 2025 - 3:30 p.m. - Carrera 43 # 9 sur - 195

Conoce la vida del Preschool La Ensefanza

FUTURE

Impactos positivos:

Integracién familiar, promocién de educacién integral (STEAM, artes, valores), bienestar
y seguridad fisica.

Captacién de nuevas familias (ingresos futuros), dinamizacién econémica local
(contratacién de terceros).

Concientizacién ecolégica (Stand Green Hope), entrega de plantas.



PRESCHOOL OPEN SCHOOL

La Ensenanza 7026 -2027 - For girls and boys

Sébado 4 de octubre de 2025 - 9:00 a.m. - Carrera 43 # 9 sur - 195
Diligencia el formulario para confirmar tu asistencia

TRADITION

INNOVATION
AND FUTURE

© 3172179997

iVen y conoce la vida en el Preschool La Ensefianza!

Otras actividades que se realizan en el Preescolar:

El Preescolar cuenta con diversas propuestas que responden a las necesidades de las
familias y fortalecen la experiencia educativa de los estudiantes.

Los talleres l0dico pedagdgicos fortalecen en los nifios, los ejes rectores: misica, arte,
literatura y exploracién del medio. Estos se consolidan como una alternativa valiosa de
tiempo escolarizado, ofreciendo espacios formativos adicionales, que aportan al
desarrollo integral de los nifios y nifias, brindan apoyo a las dindmicas familiares.

Evaluacidon del Plan de Desarrollo, objetivo de calidad relacionado con:

Sostenibilidad

PDI - Eje 5: Crecimiento y Desarrollo
Linea 2: Gestién Administrativa

La proyeccién del Proyecto Educativo requiere consolidar bases sélidas que garanticen
su sostenibilidad y continuidad en el tiempo, asegurando que los esfuerzos presentes se
traduzcan en un desarrollo institucional de largo alcance.

La identidad institucional se mantiene firme en la atencién personalizada. Este enfoque
no es solo pedagdgico, sino que define el criterio para la toma de decisiones
estratégicas, asegurando que cada experiencia de formacién sea integral y coherente
con los valores del Colegio.



A continuacién, presentamos las acciones, avances y retos que se presentaron desde

ACCION

-Finalizar la implementacién del Plan
de Desarrollo Institucional 2020-
2025.

-Tener en cuenta que el Plan
Operativo anual se homologa con el
PDI que incluye las acciones de
mejora del Colegio.

Continuar con la bisqueda de
alternativas de Innovacién

Conocer la Norma ISO 21001 -2018
para el Sistema de Gestién de
Organizaciones Educativas.

Sostenibilidad

AVANCE

-Evaluar globalmente los avances
significativos del Plan de Desarrollo
2020-2025.

-Elaborar del Plan de Desarrollo
2026-2030
con la participacién de la
Comunidad Educativa.

Ampliacién de las ofertas del
Planetarium para los diferentes
grupos de interés.
-Participacién en el Congreso de
Innovacién de la Compadia de
Maria en Bogotd.
-Participacién en la feria del libro
en Bogotd.

-Se tomé la decisién de continuar
con la norma actual
-Se logré la certificacién en
Ambiente Seguro por Praesidium

RETO

Iniciar la implementacién del Plan
de Desarrollo

2026-2030.

Avanzar en aprendizajes
infegrados.

Formar mds auditores

La visibilidad e impacto de marca y la sostenibilidad siguen siendo una prioridad del Colegio,
or lo tanto, ha emprendido proyectos nuevos que cubren la personalizacién de los
estudiantes. El Planetarium y sus programas han sido una estrategia para hacer visible el

Proyecto Educativo.
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Cultura del cuidado - Ambientes Seguros Praesidium y KiVa

El Colegio de la Compaiia de Maria La Ensefianza asume la proteccién de su
comunidad como un compromiso ético que va mds alld del cumplimiento normativo: no
basta con reaccionar, hay que prevenir, formar y sostener una cultura de cuidado. Por
eso, la Institucién se guia por el principio de hacer el méximo posible y no el minimo
requerido, en materia de prevencién.

Este enfoque se articula en torno a un objetivo claro: crear un sistema institucional
orientado a la tolerancia cero frente a cualquier tipo de abuso. Para lograrlo, la
prevencién se fomenta a través de politicas claras, capacitacién permanente de adultos,
trabajo directo con estudiantes, seguimiento continuo y programas complementarios de
referencia internacional. El resultado es un sistema integral que no depende de
reacciones puntuales, sino de una cultura construida con intencién, coherencia y
responsabilidad compartida.

Este sistema se materializa en dos programas de referencia internacional: Praesidium y
KiVa. Ambos son transversales a toda la comunidad académica del Colegio, y su
alcance e impacto se describe a continuacién segin los dos grupos de interés
directamente involucrados.

Estudiantes y familia

Ambientes Seguros Praesidium: Primer Colegio acreditado en Colombia

F

Se reconoce por:

Respeto Trato digno

JUNTOS CONSTRUIMOS
UN AMBIENTE SEGURO

Diélogo sincero

Acreditacién en Ambiente Seguro

“EL ABUSO SE PUEDE PREVENIR, UN AMBIENTE SEGURO,
NO SOLO PROTEGE, TAMBIEN NUTRE EL ALMA”

— ACREDITADO POR —

PRAESIDIUM

2025-2028




En 2025, el Colegio obtuvo la acreditacién Praesidium, convirtiéndose en el primer
colegio en Colombia en alcanzar este reconocimiento internacional en prevencién del
abuso. Lla acreditacién, con vigencia hasta septiembre del 2028, certifica el
cumplimiento de los estdndares mds estrictos en materia de proteccién e implica la
implementacién de 23 estdndares que cubren politicas institucionales, evaluacién y
selecciéon de personal, capacitacién, monitoreo, sistemas de retroalimentacién vy
protocolos de respuesta ante situaciones de riesgo.

Praesidium es el programa que da estructura y formula las politicas en todo lo
relacionado con la prevencién y la respuesta al abuso. Define la forma en que los
adultos de la Institucién identifican, previenen y actéan ante cualquier forma de abuso,
garantizando entornos seguros para toda la comunidad, y da cumplimiento a lo
establecido en la Ley 2503 de 2025. En el marco de esta certificacién, tanto los
estudiantes como sus familias fueron capacitados, evaluados y entrevistados, con el
propdsito de que reconozcan que el Colegio cuenta con normativas internacionales para
la proteccién y prevencién del abuso, y de que comprendan que la creacién de
ambientes seguros sostenibles es una responsabilidad compartida por toda la
comunidad académica.

Libre de:

Tomar fotos
y videos sin
autorizacién

Entrar a zonas
no autorizadas

P,
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inadecuadas

UN AMBIENTE SEGURO

“TODOS SUMAMOS, ES NUESTRA RESPONSABILIDAD”

KiVa Antibullying Programa: Primer Colegio en Antioquia

En 2025, el colegio sumé la cultura del cuidado al programa KiVa, siendo el primer
colegio en Antioquia en implementarlo. KiVa es un programa basado en evidencia
cientifica, desarrollado por la Universidad de Turku (Finlandia) con apoyo del Ministerio
de Educacién y Cultura finlandés, con presencia en 25 paises, 16 idiomas, mds de
2.500 colegios y un impacto acumulado en més de un millén de estudiantes. Su
propésito es llevar la prevencién del acoso escolar al dia a dia del salén de clases,
transformando la cultura de convivencia entre pares. A diferencia de una intervencién
puntual, KiVa constituye una forma de accién permanente que educa y sensibiliza a
toda la Comunidad educativa, Especialmente a los estudiantes y sus familias.



Ambos programas se integran de manera complementaria con iniciativas institucionales
existentes:

(7

alleres de
Habilidades -
para la 1 )
Vida De Tu Casa

S =/ —| a Nuestra

N Casa
Toma de h— - )
o =
. . — Café con Sabor
\Convwencms/ a Compaiia -

Conversaciones
con Propésito

S -/

El resultado es un sistema articulado de tolerancia cero frente a cualquier forma de
abuso, en el que la seguridad no es una reaccién ante el dafo, sino una cultura
construida con intencién y continuidad.

Empleados
Ambientes Seguros Praesidium:

El modelo de Ambientes Seguros reconoce que la proteccién de los estudiantes
depende, en primera instancia, de la preparacién y el compromiso de los adultos que
conforman la Comunidad Educativa. En este sentido, la acreditacién Praesidium tiene un
impacto directo sobre el equipo humano de la Institucién: establece estédndares claros
para la evaluacién y seleccién de personal (estdndares 4 y 5), la capacitacién de
empleados con alto acceso a los estudiantes, como por ejemplo, docentes (estdndares 6
y 7) y el monitoreo y supervisién sistemdtica en todos los niveles jerdrquicos (esténdares

8al 11).

La formacién continua del personal es un eje central de esta certificacién. Los empleados
reciben capacitacién sobre conductas apropiadas e inapropiadas con estudiantes,
gestién del riesgo de abuso y protocolos de respuesta ante sefiales de advertencia,
denuncias o incidentes (estdndares 15 al 19). El Colegio cuenta ademds con
mecanismos accesibles para que cualquier miembro de la comunidad pueda denunciar
inquietudes o situaciones de riesgo sin barreras (estdndares 12 y 13), y con sistemas de
recopilacién y andlisis de datos orientados a la mejora continua (estdndar 14).



KiVa Antibullying Programa:

La implementacién de KiVa también involucra activamente a los docentes y equipos de
empleados, quienes cuentan con herramientas concretas para intervenir situaciones de
acoso escolar y para fortalecer los vinculos de confianza con los estudiantes. El
programa brinda un lenguaje comin y una metodologia de actuacién integrada a la
préctica pedagdgica cotidiana.

Aprendizajes del proceso de la Cultura del cuidado transversal a toda la organizacién
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Hoy podemos decir que no solo tenemos protocolos, sino una cultura en construccidn
donde todos somos responsables de los ambientes seguros y de la cultura del cuidado.
Prevenir no es solo evitar el dafio, es formar comunidades més conscientes, seguras y
humanas.

Los derechos humanos son fundamentales para cuidar la dignidad humana. En el
entorno educativo son la base para garantizar espacios seguros, inclusivos y equitativos
que protejan a los estudiantes del abuso y la discriminacién permitiéndoles desarrollar
todo su potencial intelectual y emocional.

Espacios

La Institucién garantiza espacios fisicos seguros, estéticos y funcionales que responden a
las necesidades del Proyecto Educativo. Se destaca un plan de mantenimiento preventivo
eficaz que asegura que las instalaciones (aulas, laboratorios, zonas deportivas y
comunes) operen en condiciones éptimas, favoreciendo un ambiente de bienestar para
toda la comunidad.



Se destaca la existencia de ambientes dedicados exclusivamente al recogimiento, la
reflexién y el encuentro espiritual. Son espacios vitales donde se cultiva la interioridad,
permitiendo que la Comunidad Educativa haga una pausa para la trascendencia y el
fortalecimiento de los valores institucionales.

La Institucidén cuenta con amplias zonas verdes y espacios al aire libre que se mantienen
en excelente estado de conservacién. Estos entornos son dreas de recreo y también
extensiones del aula donde se fomenta la convivencia, el contacto con la naturaleza y la
actividad fisica (Jardin de Paz); porque busca permanentemente el cuidado integral de
los estudiantes y de la comunidad educativa, promoviendo entornos donde se respete y
se valore el bienestar emocional, fisico y social.
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Acompaiiamiento: Inclusién escolar
[GRI 406]

PIAR: Plan Individual de ajustes razonables

El sistema demuestra una sensibilidad superior frente a las necesidades educativas
individuales. La Institucién actia como un puente activo, manteniendo una comunicacién
flida con expertos externos (terapeutas, médicos, especialistas) para asegurar que cada
estudiante reciba la atencién adecuada con su perfil. Esta articulacién técnica garantiza
que los procesos de inclusién y apoyo sean profesionales, éticos y efectivos.

La atencién a estudiantes desde el proyecto de Educacién Inclusiva, continda siendo un
desafio cada vez mayor. Es un acompafnamiento individual que aporta al crecimiento
del estudiante, que valida los ritmos de aprendizaje y permite al profesor conocer de
primera mano las necesidades del estudiante y asi los planes de apoyo se hacen mas
efectivos. Hay mayor apropiacién de los PIAR y los registros de apoyo pedagdgico. Este
compromiso es evidente en la comunicacién entre familias, profesores y estudiantes,
quienes hoy cuentan con una ruta mds clara de atencién y un lenguaje comin. Ademds,
se fortalece la salud emocional, se potencian los talentos y el estudiante siente
alcanzables los logros académicos.

A pesar de que hemos avanzado en el proyecto de Inclusién Escolar, es importante
considerar que debe tomar mayor fuerza y permear todas las actividades y proyectos
institucionales, que todos los miembros de la Comunidad Educativa conozcan e
proyecto, su alcance y cémo acceder a la atencién; especialmente, es importante
avanzar en la capacitacién al profesorado en este tema, para que cada vez sean més
conscientes y puedan adaptar estrategias oportunas y flexibles en sus asignaturas segin
la necesidad de cada estudiante.

Hay una mejora significativa en los procesos académicos y personales de los estudiantes
que cuentan con apoyo de Inclusién, ademés se observa una sensacién de bienestar y
conformidad por parte de padres y estudiantes al contar con el acompafamiento
adecuado con sus necesidades.

En el 2025 se acompaiié el proceso de 55 estudiantes con PIAR, de estos 26 estudiantes
son de primaria y 29 de bachillerato.

Primaria

A4.7% Primaria
47 .3%
Bachillerato

Bachillerato 52.7%

55.3%




Cada vez mds se consolida la Educacién Inclusiva en el Colegio, la Comunidad
Educativa conoce e incorpora el proyecto en sus actividades cotidianas, se siente mds
cultura institucional alrededor de este tema.

Como resultado de la implementacién de los ajustes razonables, se ha evidenciado una
sensacién de bienestar y conformidad por parte de padres y estudiantes al contar con el
acompanamiento adecuado a sus necesidades

Acompaiamiento a las Familias

La Institucién se destaca por una gestién eficaz de respuestas, donde las inquietudes de
los padres de familia son atendidas con oportunidad y bajo criterios de conformidad.
Esta agilidad en la comunicacién fortalece la percepcién de transparencia 'y
confiabilidad en el servicio.

El Sistema de Gestiéon de Calidad del Colegio fortalece el vinculo con las familias
mediante un acompaiamiento constante. Esta cercania reafirma el compromiso
individual con cada estudiante, consoliddndose como el eje central de la Comunidad
Educativa y superando las expectativas del servicio.

No se trata solo de informar, sino de formar. La Institucién ofrece espacios de formacién
que permiten que Colegio y familia trabajen en la misma direccién. Este
acompanamiento conjunto busca que el mensaje educativo sea coherente tanto en el
aula como en el hogar, potenciando el avance de los educandos.

Se destaca el acompafiamiento sistemdtico a los padres de familia a través de un
estructurado plan de formacién y capacitacién. Este programa fortalece la
corresponsabilidad y asegura que las familias cuenten con herramientas actualizadas
para apoyar el desarrollo integral y el proyecto de vida de los estudiantes.

De tu casa a nuestra casa

El proyecto De tu casa a nuestra casa responde a la formacién de padres de familia,
buscando fortalecer la alianza Familia — Colegio en pro del bienestar de los estudiantes
para atender las necesidades propias de cada una de las etapas del desarrollo. Se
implementaron varias estrategias formativas tales como: conferencias con expertos
invitados, talleres psicoeducativos, encuentro padres e hijos, café con sabor a compaiia
(conversatorio). También se busca flexibilidad horaria y metodolégica para que las
familias puedan participar, generalmente a primera hora de la mafiana (6:45 a.m.) o al
finalizar la tarde (5:30 p.m.), con modalidades presenciales y virtuales.

El proyecto proporciona a los padres herramientas, estrategias y conocimientos que les
permitan acompafar de manera efectiva y consciente el proceso educativo de sus hijos



Acompaiiamiento a los padres de Familia

Actividad

Primer semestre: 5 conferencias.
Acompafiamiento en la pubertad
Acompariamiento en la adolescencia

De tu casa a
Nuestra Casa

Se fomenta la
crianza
respetuosa y
humanizada.

Seguros.

Café con sabor
a Compaiia

Conferencia / taller

Segundo semestre: 15 talleres.
Encuentro presencial padres e hijos:
Experiencia y Conversatorio Ser y

Estar para construir Ambientes

6 encuentros

Dialogo de
saberes entre
padresy
profesionales

Programa ACT
Padres educando
a nifos en 7 talleres
Ambientes

seguro

Encuentros personales
Didlogo directo, respetuoso y
oportuno

Café con Sabor a Compaiiia
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Encuentros presenciales para dialogar .’ Py
sobre temas de interés, segin la edad

Conferencia presencial o virtual
Desarrollados por personas
capacitadas en el tema.

Encuentros Padres e hijos

A Partir del grado primero. Propicia la m

comunicacién entre padres e hijos.
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agme

Grados Asistencia
Prejardin 650
a asistentes
Undécimo
Preescolar 76
a Tercero asistentes
Grado 28
Segundo asistentes

ACT
Padres de segundo. 8 semanas para
desarrollar el programa de la APA

Shabbat
Encuentro de formacién en la fe. Un
sébado al mes en la mafana

Dia de la familia y otras actividades
Participacién en actividades
pedagdgicas y recreativas

Cebraciones religiosas
Afirmar el sentido comunitario de la fe.
Fiestas significativas

La Familia, es la primera educadora de los hijos, el Colegio colabora con esta gran misién



Asesorias Individuales atendidas por psicologia

/ Total 525

Talleres de padres e hijos

Colegio de la Comparia de Maria

LA ENSERANZA « MEDELLIN

Encuentro Presencial

ili i De tu Casa a
Padres de Familia y Es’ruc_:lmn'res L oid g
Tercero * Cuarto © Quinto .
FECHA: 21 de enero de 2025

HORA: 6:40 a.m. - 8:30 a.m.
7
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Café con Sabor a Compaiiia

Se realizaron dos encuentros por grado, 1 cada semestre.

CAFE CON SABOR A COMPARIA ~=
Tercero 1 y Tercero 2

ENCUENTRO PRESENCIAL

Padres de Familia

Dr. Luis Carlos Ochoa Vésquez
Meédico Pediatra-Puericultor, Universidod de Antioguia.
Profesor Titular Escuela de Ciencias de la Salud, UPB.

( 7 ) N FECHA: miércoles, 19 de marzo de 2025
[ perearyintes o HORA: 6:45 o.m.

w' LUGAR: Biblioteca Bachillerato

De tu casa @ nuestra COS0




Shabbat

El lema que orienté las reflexiones de cada encuentro fue: “Un afio nuevo, una luz nueva
para ver la realidad actual” también se hizo énfasis en el valor de la esperanza vy el
abrir caminos que permeen la vida de las personas para salir adelante en este mundo
complejo. La preocupacién en cada reflexién fue sobre la situacién de Colombia y
nuestro papel como agentes de transformacién.

vuentro de Padres de Famili
piritualidad de la Compaiia de Maria XXIlI

Total: 8

. Encuentros

17 de mayo de 2025
9:00 a.m. a 12:00 m.

Caga Vieid Shabbat

Entre 9y 15

( / ‘ personas por

7 s El

i Spec ‘ encuentro
Construyendo Futuro

CONSTRUYENDO FUTURO %%

Un encuentro para fortalecer los lazos de confianza
en la primera infancia

CONVERSATORIO

Dr. Luis Carlos Ochoa Vasquez
Médico Pediatra-Puericultor, Universidod de Antioquia.
Profesor Titular Escuela de Ciencios de la Salud, UPB.

FECHA: martes, 18 de marzo de 2025
HORA; 7:30 a.m. - 8:30 a.m.
Confirma tu asistencia

ol Colegio de la Compafila de Maria
LA ENSERANZA « MEDELLIN

Certificado

El Colegio de la Compaiiia de Maria La Ensefianza - Medellin
certifica que:

Maribel Tamayo Arroyave

Participé en el programa ACT — Padres Educando a Nifios en
Ambientes Seguros

Medellin, julio 10 de 2025
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ConversacionesCON PROPOSITO

Dialogar en familia para formarnos en comunidad

A

faq Bma
CONVERSACIONES

CON PROPOSITO

Dialogar en familia para formarnos en comunidad

Edicicn 3 Febrero 2025

JUSTICIA Y SOLIDARIDAD COMO PILARES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

El Colegio enfatiza desde varjas disciplinas la toma de conciencia de la realidad con et
objetive de formar seres humanaos gue asuman el compromiso de transformar la historia
y de actuar con responsabilidad social: Se educa en la vida y para la vida.

Se busca cultivar principios de justicia y solidaridad para que cada persona reconozca
que puede ayudar a construir una sociedad mejor desde las posibilidades con las que
cuenta. En este sentido el Colegio ofrece experiencias de formacion que ayudan a
potenciar las capacidades, descubrir el potencial y liderazgo personal. reconocer el
valor de cada persona y encentrar el sentido de la vida desde su compromise con el
cuidado de la vida en sus diferentes manifestaciones

Proyectos como Alfabefizacion, ASI, Mision Sonrisa y
Campafias de  Solidaridad, son  experiencias
significativas, que posibilitan tener un contacto directo
con la realidad que enfrenta gran parfe de la poblacién
en Colombia.

Contribuyen al desarrollo de una conciencia critica y a
un compromiso responsable y participative a través de
acciones concretas para fransformar esa realidad. La

UN HECHO DE
VIDA

gran mayoria de los estudiantes participan activamente
en esfos espacios y van introyectando en su vida que el
compartir con los mds necesitados es fuente de felicidad
y sentido.

A "TENDER LA MANO".

Santa Juana de Llestonnac

Acompaiiamiento a los estudiantes

la organizacién cuenta con rutas de atencién integral claramente definidas y
socializadas. Se evidencia un uso efectivo de la mediacién de conflictos, donde el
didlogo y el reconocimiento del ofro son las herramientas principales. El
acompanamiento del Equipo de Desarrollo Humano Psicologia y las coordinaciones,
asegura que cada situacién sea atendida con justicia, calidez y oportunidad.

Se valida la existencia de un vinculo de cercania y confianza entre los estudiantes y las
coordinadoras. Este no es un logro menor, ya que permite que la disciplina y el
seguimiento se transformen en un acompafamiento oportuno. La figura de Coordinacién
es percibida como un apoyo accesible en el proceso de formacién integral, lo que
facilita la resolucién de conflictos y potencia el bienestar emocional del estudiantado.



Habilidades para la vida

la Ley 2383 de 2024 promueve la educacién socioemocional de los nifios, nifias y
adolescentes. En este proceso de formacién se desarrollan  habilidades
socioemocionales, convivencia, redes sociales, adicciones, Neurodiversidad,
habilidades cognitivas, orientacién vocacional y educacién sexual.

En cada una de las actividades se pretende el desarrollo de los objetivos de desarrollo
interior:

El Equipo de Desarrollo Humano realizé con los estudiantes talleres de Habilidades para
la vida donde se hizo énfasis en temdticas de acuerdo con su edad. La Educacién

Sexual fue un tema transversal con el objetivo de dar elementos importantes para su
vida.

Talleres a estudiantes: 189 talleres ejecutados asi:

GRADO No. de TALLERES

De 1°a 5° 115

De6°al11° 74



Habilidades para la Vida

'i, Autoconocimiento

o Empatia

. Comunicacién asertiva
e Relaciones interpersonales
0 Toma de decisiones

e' Solucién de problemas y conflictos
ﬁ Pensamiento critico

o Pensamiento creativo

@ Gestién de emociones y senfimientos
. Manejo de tensiones y estrés

M Colegio de la Compania de Maria
LA ENSENANZA - MEDELLIN

Relaciones de convivencia entre los estudiantes
[GRI 2-23, 2-24]

La convivencia escolar es clave para el aprendizaje. El Colegio le da prioridad a la
dimensién relacional. La educacidén que se ofrece basada en valores va de la mano de
practicas de buen vivir. Una sana convivencia es la base para evitar el bullying.
Fomentar en los estudiantes el respeto por la diferencia, desarrolla la empatia y crea un
entorno seguro donde todos se sienten valorados. Una convivencia armdnica entre
estudiantes se fundamenta en el respeto, la tolerancia y el reconocimiento de que cada
persona es Unica y posee igual dignidad . Cuando aprendemos a aceptar la diversidad,
los conflictos se resuelven mediante el didlogo y la mediacién evitando que escalen
hacia la violencia o el acoso.

Desde el Equipo de Desarrollo Humano se programaron actividades en grupo para el
autoconocimiento y el de sus compafieros.

El Comité de Convivencia Escolar acompaiié de manera cercana todas las situaciones
de Convivencia que se presentaron.

54 CASOS DE CONVIVENCIA DE NIVEL 1

Familias
30.9%

Didlogos por
Casos

Estudiante
69.1%

De los 54 casos de convivencia,



Es importante aclarar que la mayoria de estas situaciones fueron por conflictos entre
estudiantes con quienes se podia dialogar, reflexionar y llegar a acuerdos, no hubo
situaciones delicadas en estos casos. El ambiente escolar fue favorable y los estudiantes
colaboraron en la conciliacién y reparacién de la falta.

Tanto los estudiantes como las familias tuvieron la oportunidad de ser escuchados.

2 casos fueron reportados en la plataforma SIUCE (Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar): uno por acoso escolar y el otro por un reclamo que hace una
madre de familia a una compafera de su hija y ello genera incomodidad por las
familias de estas estudiantes.

I
3,7% reportado
2 CASOS en el SIUCE
—

La mediacién se realiza de acuerdo con las situaciones que se presentan, resaltando que
la base principal es el didlogo y la conciliacién. Se actéa de acuerdo con los protocolos
establecidos para ello y se tiene presente al Comité de Convivencia para la reflexidn y
la implementacién de estrategias en beneficio de superar las situaciones que se
presentan.

La prevencién del bullying depende del clima escolar que construyamos dia tras dia.
Promover el buen trato y la solidaridad convierte a las aulas en espacios de crecimiento,
donde todos los estudiantes pueden desarrollarse seguros y en paz.

Privacidad y proteccién de datos de estudiantes y padres de familia
[GRI 418], GRI 3.3 Gestion de temas materiales]

Existe una confidencialidad frente a la informacién y a la proteccién del ser humano. De
acuerdo con eso, desde la Compaiia de Maria, se tiene la politica de proteccién de
datos, en el “Manual Interno de Politicas y Procedimientos para el Tratamiento de Datos
Personales” que puede ser consullado en la pdgina del Colegio:
www.laensenanzamedellin.com Tratamiento de datos. Para el Colegio, las partes
interesadas representan la razén de ser del servicio que se presta, por lo tanto, hay un
respeto profundo por la persona.

Responsabilidad con la privacidad del cliente

El compromiso del Colegio, en la reserva de la informacién recolectada de terceros, se
materializa en la actitud de los colaboradores encargados de procesarla y para el
efecto, las personas que intervengan en cualquier fase del tratamiento de los datos de
carécter personal tienen la obligacién de sostener el secreto profesional. Esa es la
principal responsabilidad en cuanto a los recolectores de dicha informacién. Por el
cardcter de sensibles, los datos que se recolecten tienen restriccién en su uso, conforme
a la norma (Ley 1581 de 2012), y uno de los principios fundamentales de la proteccién
de la informacién es que los datos personales solo se van a poder recoger para su
tratamiento, cuando sean convenientes, pertinentes y no excesivos con relacién al
campo y las finalidades determinadas. Ademés de esto, la ley deja claro que el
tratamiento de los datos requeriré del permiso del titular de estos.



Las responsabilidades especificas en este tema pueden resumirse en:

Guardar la reserva de la
informacién suministrada
por las familias, visitantes,
proveedores,
colaboradores y/o terceros
y que tenga cardcter
reserva en los termlnos
establecidos en las normas
correspondientes.

Dar cumplimiento a
las exigencias legales
en materia de
roteccién de datos
e cardcter personal,
empresarial y
comercial.

Estas responsabilidades son de obligatorio y estricto cumplimiento por parte de todos los

Garantizar la seguridad

de acceso a sus sistemas

de informacién y a los
archivos en los que se
almacena
documentacién
contractual y comercial
de sus clientes.

Los colaboradores que
por razén de su cargo o
de su activida
profe5|ona| dlsgongan
de datos, erdan
observar las
recomendaciones
definidas en todo este

apartado.

colaboradores del Colegio, y terceros que obran en nombre de la Entidad.

El incumplimiento originard sanciones de tipo laboral o responsabilidad contractual
segun el caso, sin perjuicio del deber de responder patrimonialmente por los dafios y
perjuicios que cause a los titulares de los datos por el incumplimiento de estas politicas o
el indebido tratamiento de los datos.

Quejas de violaciones a la privacidad del cliente

[GRI 418-1]

0 %
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Gestion de la Comunicacion
[GRI 2-29]

La comunicacién en el Colegio, se hace de manera integral. Se mantiene conectada a
toda la Comunidad Educativa por medio de canales tradicionales y digitales: El correo
electrénico, la linea de whatsapp, las circulares, boletines y comunicacién en la pdgina
dan respuesta a todas las necesidades de las partes interesadas. La estrategia més
cercana es el didlogo el cual se hace de manera personalizada.

El papel de la comunicacién en el Colegio, favorece los diferentes procesos en especial
el de ensefianza aprendizaje. Es uno de los principales factores que intervienen en el
mundo educativo. la educacién es, sobre todo, un proceso de comunicacién y
socializacién del individuo, por lo tanto, debemos tener muy presente la importancia de
que se produzca de una manera correcta y eficaz. El Colegio cuida la comunicacién
con cada uno de sus estamentos: estudiantes, padres, docentes, entre otros.

Se destaca la comunicacién permanente y la unidad de criterios entre el Equipo
Directivo. Esta alineacién organizacional asegura una respuesta cohesionada y sélida
ante las diversas situaciones institucionales, eliminando la ambigiedad y fortaleciendo
la gobernanza. La estructura es jerdrquica y opera como un cuerpo unificado que
garantiza la continuidad y coherencia del Proyecto Educativo.

Edicién 77 Septiembre 2025
La publicacién News te contard, en pocas palabras, las buenas noticias del
Colegio. Podrés disfrutarla en familia.

JPISST TIEMPO DE LA CREACION

TIEMPO DE LA
CREACION

El Tiempo de la Creacién se conmemora cada ano del 1 de
sepfiembre al 4 de octubre. Es una celebracién global de
oracién y accién para proteger nuestra Casa Comin. Paz,
amor y respeto por toda la creacién.

Fragme un omalrsiments de e Pag %

5 ) -H

1Unir esfuerzos para crear ambienfes dO paz que el mundo tanto

necesital

News La Ensenanza

Se publicaron 8 ejemplares los cuales se enviaron via correo electrénico a toda la
Comunidad Educativa y se colgaron en la pagina Web. En ellos, se hizo difusién de las
actividades relevantes realizadas en la marcha del Colegio.



Circulares

Se enviaron 16 circulares para informar las actividades mensuales planeadas a nivel
general. Se utilizé el correo electrénico para llegar a las familias y luego permanecieron
en la pdgina para la consulta permanente de las fechas de cada actividad.

Ecards

Como parte esencial de la comunicacién, en el Colegio, se disefiaron Ecards alusivas al
dia tras dia, estas dieron cuenta de las actividades e informacién de lo mds significativo
desde la formacién integral de los estudiantes. En la pdgina web del Colegio, en la
pestafia Comunicaciones - actualidad, se pueden apreciar los registros.

FESTADE LA DRESENTAOION

2l de noviembre 4%

Bajo tu mirada Maria,
florece el fruto de
nuegtro esfuerzo

CEMUN XV

Un espacio para el aprendizaje global, el

ol Calegia de la Compadia de Maria
LA ENSENANZA - MEDELLIN

Instagram

El Colegio de la Compafia de Maria "La Ensefianza" mantiene presencia activa en
Instagram como uno de sus principales canales de comunicacién digital con la
Comunidad Educativa y el piblico en general. A través de esta plataforma se publican
contenidos que reflejan la vida institucional, los logros académicos, las actividades
formativas y los valores que definen la identidad del Colegio.

Los contenidos publicados abarcan eventos institucionales, celebraciones del calendario
escolar, reconocimientos a estudiantes y docentes, y comunicaciones de interés para las
familias. El tono de la comunicacién es cercano y humano, coherente con el espiritu de
comunidad que caracteriza a La Ensefianza, y se articula siempre bajo el concepto
institucional de Tradicién, Innovacién y Futuro.

Esta red social permite al Colegio mantener un vinculo cotidiano con sus distintos
pUblicos: familias de la comunidad activa, estudiantes, exalumnas y familias prospecto
que evaltan la institucién como opcidén educativa para sus hijos.

Facebook

La Institucién cuenta también con presencia en Facebook, canal a través del cual se
comparte informacién institucional relevante, se difunden eventos y actividades del
Colegio, y se amplia el alcance de los contenidos publicados en otros medios digitales.
Esta plataforma permite llegar especialmente a un piblico adulto como padres, madres,
exalumnas y miembros de la Comunidad Educativa en general, personas, que sigue de
cerca la actividad del Colegio.



Los contenidos en Facebook refuerzan la imagen institucional de La Ensefanza como
una Institucién educativa con 126 afios de historia, comprometida con la formacién
integral de mujeres integras, criticas y comprometidas con la sociedad.

En las redes sociales se reserva la imagen y la identidad de los estudiantes fomentando
los ambientes seguros; y en los casos que se expone, se hace con la debida
autorizacién de los Padres de Familia.

Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

Gestion de los impactos

Para fortalecer el vinculo con la Comunidad Educativa, se han consolidado diferentes
mecanismos de comunicacién. La gestion de requerimientos y retroalimentacién se
canaliza a través de didlogos personales, lineas de WhatsApp con la Coordinacién, el
correo electrénico corporativo y el buzén de sugerencias en la recepcién. Asimismo, se
privilegia el encuentro presencial y personalizado con los padres de familia como un eje
fundamental para la transparencia y la mejora continua del servicio.

Quejas, sugerencias y felicitaciones

2024 20 6 4 30

2025 35 7 - 42

Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes
[GRI 2-29]

El Colegio asegura la atencién y gestién del 100% de las comunicaciones recibidas por
la Comunidad Educativa. En cada interaccién que se tiene, se aborda con objetividad,
celeridad y rigor, transformando cada queja o sugerencia en un insumo estratégico para
la mejora continua. Al procesar sistemdticamente la voz del padre de familia y/o el
estudiante, el Colegio no solo resuelve situaciones presentes, sino que implementa
acciones que fortalecen la confianza, protegen la reputacién institucional y aseguran la
excelencia en el servicio pedagégico.

La disminucién de mds del 95% en el uso del buzén fisico no representa una caida en la
participacién de la comunidad, sino la consolidacién de una cultura de respuesta
inmediata. Este fenémeno se justifica por la migracién de los usuarios hacia canales
directos que el Colegio ha fortalecido, garantizando una trazabilidad superior y una
resolucién de conflictos en tiempo real. El sistema ha evolucionado de un modelo de
'buzén de espera' a un modelo de 'interaccién proactiva'. Se evidencia una
optimizacién de la comunicacién, los canales directos estdn resolviendo las necesidades
del cliente de forma oportuna y la comunicacién inmediata por el WhatsApp es efectiva.



Cada uno de los procesos del SGC cuenta con mecanismos de seguimiento y control,
descritos en las caracterizaciones. Entre ellos estan: Evaluacién Institucional, encuestas,
indicadores, auditorias, QSF.

La madurez de nuestro sistema de gestién se refleja en la articulacién de los diferentes
estamentos, cuya funcién consultiva y analitica permite una respuesta dgil a las
dindmicas escolares. Este acompafamiento se formaliza en la Revisién por la Direccién,
donde se rinden cuentas sobre la gestién del riesgo y la optimizacién de los procesos
institucionales. La integracién de la voz de los padres y estudiantes —traducida en
métricas de satisfaccion— es el insumo principal para la actualizacién del mapa de
riesgos y la formulacién de objetivos de mejora. Asi, garantizamos que cada decisién
administrativa esté respaldada por datos y alineada con la misién de excelencia de la
institucién.
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DESEMPENO ECONOMICO

[GRI 201 (2016)]
Contenido 3-3: Gestion de temas materiales

En el aspecto econdmico, somos una entidad religiosa sin dnimo de lucro comprometida
con la excelencia y continuidad de nuestra oferta educativa. En el desarrollo de nuestra
operacién principal se generan ingresos provenientes de las matriculas y pensiones, los
cuales se destinan exclusivamente a cubrir los gastos operacionales del Colegio. La
reinversién de estos ingresos estd asociada a la atencién integral en la contratacién y
cumplimiento de obligaciones laborales de docentes, al desarrollo y fortalecimiento del
proceso educativo y al mantenimiento de las instalaciones.

Por esto, la sélida gestién financiera del Colegio reafirma nuestro propésito como
entidad religiosa dedicada a la educacién, asegurando la continuidad y crecimiento
sostenible de nuestra misién educativa a largo plazo, ademds, permite la ampliacién de
programas, la actualizacién tecnolégica y la implementacién de nuevas estrategias
formativas que contribuyen al bienestar integral de nuestra Comunidad Educativa.

Valor econémico generado y distribuido
[GRI 201-1]

De los ingresos generados, el 64% se utilizé en el cumplimiento de las obligaciones con
el recurso humano, el 29% en el desarrollo del compromiso educativo, garantizando la
mejora continua de los procesos pedagdgicos a través de recursos didécticos y el 7% en
el sostenimiento de la infraestructura fisica, necesaria para brindar una educacién de
calidad. Esta administracién de recursos refleja una gestién financiera responsable y
eficiente que responde a nuestro compromiso institucional de ofrecer una educacién
accesible, inclusiva y de alto impacto, fundamentada en valores que promueven la
formacién humana y espiritual.

Recurso Humano
Hace referencia a los gastos que el
Colegio hace para el reconocimiento
a docentes y trabajadores de salarios
y prestaciones sociales y seguridad
social.

Calidad Educativa
29%

Calidad Educativa
Se incluyen los gastos que soportan
el proyecto educativo, en general
todo lo que se necesita para el
funcionamiento del Colegio.

Recurso Humano
64%

Mantenimiento de
las Instalaciones

7%

Mantenimiento de las Instalaciones
Mantener el espacio fisico en éptimas
condiciones El edificio, los espacios
educativos y de esparcimiento, la capa
vegetal, el auditorio, el planetario, las zonas
deportivas requieren mantenimiento
especializado.



Anticorrupcion

El Cédigo de Etica un escudo de proteccién contra la corrupcién
[GRI 205 (2016)]
Contenido 3-3: Gestién de temas materiales

El Cédigo de Etica es un escudo de proteccién contra la corrupcién (puede consultarlo
en la siguiente direccién web: www.laensenanzamedellin.com) Todos los integrantes de
la Comunidad Educativa se deben adherir a los conceptos alli planteados.

En coherencia con nuestra filosofia institucional, fundamentada en una formacién
humanista cristiana, el Colegio promueve en toda su Comunidad Educativa principios
éticos y valores sélidos que guien el comportamiento de sus miembros. En este marco, se
privilegia el respeto irrestricto por los derechos humanos, asegurando un ambiente de
equidad y justicia para todos.

Antu Corr '

Transparencia y la integridad

Comprometidos con la transparencia y la integridad, el Colegio implementa acciones
concretas orientadas a la prevencién y lucha contra la corrupcién. Estas iniciativas no
solo fortalecen la confianza institucional, sino que contribuyen significativamente a la
formacién integral de estudiantes y colaboradores. También se fomentan actitudes
responsables y valores civicos que enriquecen la convivencia y el sentido de ciudadania.
La lucha contra la corrupcién es, para el Colegio La Ensefianza, un componente esencial
en la construccién de una Comunidad Educativa justa y comprometida con el desarrollo
ético y social.

Mitigacién de riesgos de corrupcién

Estamos inmersos en una economia en donde los riesgos de corrupcién estdn presentes
en todo el devenir de la sociedad. Saber que existen e incluirlos dentro del mapa de
exposicién es la primera gran tarea para tratar de disminuir los impactos negativos que
esa situacién genera. La mitigacién de los riesgos de corrupcién en el Colegio, es un
aspecto fundamental para garantizar un entorno educativo, transparente y coherente con
los valores éticos y morales que promueve nuestra Institucién. La corrupcién puede
manifestarse en diversas formas, tales como el manejo inadecuado de recursos
econdmicos, favoritismos en procesos de contratacién o admisién, y la falta de rendicién
de cuentas. Por ello, implementar mecanismos claros y efectivos es esencial para
preservar la confianza de la comunidad educativa y asegurar el correcto desarrollo
académico y administrativo.



La implementacién de controles internos, la evaluacién a los colaboradores y el andlisis
de controles para el sistema de calidad contribuye a prevenir acciones corruptas.

Inspirados en la doctrina catélica, el Colegio basa su educacién en principios religiosos
y morales, por ello tanto docentes como estudiantes reciben capacitacién continua sobre
la importancia de la honestidad, la justicia y la responsabilidad social. Esta educacién
no solo fortalece el compromiso individual, sino que genera una cultura organizacional
que rechaza prdcticas indebidas.

Nuestros canales de comunicacién son seguros y confidenciales y estdn disponibles para
la denuncia de irregularidades que afecten la vida institucional con la vigilancia y
prevencién de actos corruptos Mitigar los riesgos de corrupcién implica un enfoque
integral que combina transparencia, controles administrativos, formacién ética y
mecanismos efectivos de denuncia.

[GRI 205-3 Numero de Incidentes de Corrupcién]

NUmero de
casos de
corrupcion
presentados
en el ano

iIcﬁf; cump (earing 1
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Crecer felices

(1) | Aprender mejor

.." | E=

JUNTOS CONSTRUIMOS
UN AMBIENTE SEGURO

Sentir proteccién
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Evaluacién de la gestion realizada en el PDI relacionado con el objetivo:

TALENTO HUMANO
[GRI 401]

PDI - Eje 5: Crecimiento y Desarrollo
Linea 1: Talento Humano
Contenido 3-3: Gestion de temas materiales

Se destacé un proceso de seleccién y contratacién estructurado, que garantiza la
incorporacién de perfiles alineados no sélo con la excelencia técnica y académica, sino
con la filosofia y valores institucionales.

La Institucién demuestra un compromiso sélido con la actualizacién de sus docentes y
personal administrativo. Las jornadas de capacitacién son constantes y pertinentes,
abarcando desde metodologias STEAM y herramientas digitales hasta la profundizacién
en la formacién del SER, asegurando que el equipo esté siempre a la vanguardia de los
desafios educativos actuales.

El sistema de evaluacién del empleado se percibe como una herramienta de crecimiento
y no meramente punitiva. Permite identificar fortalezas, cerrar brechas de competencia y
alinear el desempefio individual con los objetivos estratégicos de la Alta Direccién,
garantizando la mejora continua del servicio.

Se validan las acciones relacionadas con el bienestar laboral, las cuales generan un
ambiente de trabajo positivo y motivador. Estos elementos de bienestar son los que
hacen posible que el personal se sienta valorado y comprometido con la formacién
humana y la excelencia académica de los educandos.




A continuacién, presentamos las acciones, avances y retos que se presentaron desde el

ACCION

Contratar, en lo posible, personas con
competencia en inglés.

Hacer énfasis en la formacién en
tecnologia.

Participar en capacitaciones internas
y externas, segln intereses y
presentacién de experiencias del
Colegio en otras instituciones.

Asesorar a los empleados en temas
de bienestar humano.

Potenciar el Equipo de SGC y
actualizar sobre el sistema al personal
nuevo.

objetivo de Talento Humano

AVANCE

Tener en cuenta, en lo posible, la
competencia en inglés para las
contrataciones
Fortalecer los aprendizajes
actuales.

Capacitacién en la Plataforma de
bases de datos Gale y KOHA.
Programa Looker Studio de
inteligencia de Negocios.

Avanzar en la interaccién con

Instituciones Educativas, Empresas y

Asociaciones que aporten al
desarrollo de nuevos
conocimientos.

Asesorias y capacitaciones de ARL
SURA

Diferentes celebraciones.

Crecer el equipo auditor con
nuevos miembros del personal.

RETO

Compartir experiencias de
profesores que dan las
asignaturas en inglés.

-Continuar con las clases de inglés
para profesores.

Avances en gestién de Looker
Studio
Joma de decisiones basadas en
datos de esta herramienta

Participacién en el Congreso de
Innovacién Educativa en
Barranquilla
-Ofras participaciones

Continuar con las asesorias de la
ARL SURA como apoyo para los
empleados
-Capacitar sobre Ambientes
seguros
-Reanudar el programa Crear
Lazos.

-Elaborar un Plan para bienestar
humano de los empleados.

Programar la formacién para
auditores y la motivacién de
nuevos Auditores
-Actualizar en la Norma ISO al
personal.



Nuestro recurso humano, eje central misional del Colegio

Todos los colaboradores del Colegio reciben una formacién integral que incide en la
construccién de su proyecto de vida que le da sentido a lo que hace. Desde esta
conviccién, todos hacen parte de la oferta del servicio educativo.

Estabilidad de los trabajadores y compromiso con su bienestar
[GRI 401.1, 401.2]]

El clima laboral mejoré la motivacién, el desempefio, la satisfaccién y el compromiso de
los docentes y colaboradores, lo que a su vez impacté positivamente, en la calidad del
aprendizaje de los estudiantes.

Para el cuidado del clima laboral, se tienen acciones especificas con los colaboradores.
Algunas actividades de bienestar son: becas para estudios y actualizacién pedagdgica,
participacién en congresos, seminarios, conferencias y ofros, ofrecidos por otras
instituciones educativas. Lla capacitacién permanente en jornadas pedagdgicas,
seminarios, cursos y diplomados; formacién en valores, invitacién a los retiros
espirituales, celebraciones en dias especiales y ayuda para alimentacién.

Se tienen convenios institucionales para beneficio de los empleados y su grupo familiar.

De acuerdo con el Sistema de Calidad del Colegio, la meta del indicador de estabilidad
laboral es del 95% y en el afio 2025 el resultado fue 96,5%. Con relacién al afio 2024
aumenté 1.5 puntos porque fue el 94% en la estabilidad laboral; moviéndonos dentro
de la meta propuesta.

Estabilidad laboral en
el Colegio

6.5 %

El Grupo de Docentes integra la categoria mds representativa pues conforman el eje
central misional del Colegio. Mds que un compromiso, es una filosofia institucional velar
por el bienestar laboral y personal de los colaboradores, para contribuir con una mejor
calidad de vida para ellos y sus familias. Ademds, el objetivo es garantizar la calidad
de la ensefanza y el buen funcionamiento de la Institucién.

Rotacién y clasificacién del personal
En los siguientes cuadros se determina el ingreso y retiro del personal de acuerdo con

las edades y cargos desempefados. El alto movimiento del personal obedece
principalmente a ingresos y retiros de aprendices.



Ingresos 2025 Retiros 2025
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Grupos de edad

Menos de 30 3 11 3 8
Entre 30y 50 3 2 2 4
Més de 50 2 5 2 7
Total 8 18 7 19

Ingresos Retiros

Cargos . :
g Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Docentes 3 7 3 7
Administrativos 1 0 2 1
Servicios generales 3 0 2 2
Aprendices 1 11 0 9
Total 8 18 7 19

El movimiento de personal es explicado en gran parte por el flujo de aprendices,
quienes rotan dos veces al afio debido al sistema de contratacién que la ley colombiana
establece.



Tipo de contratacién del persondl

Cantidad Categoria Contratacién
58 Docentes (incluye extrahorario) Término fijo (ley 115)
43 Servicios generales y Administracién Término indefinido
17 Aprendices Término fijo, aprendizaje

El régimen laboral aplicable a las relaciones laborales y a las prestaciones sociales de
los educadores privados es el cédigo sustantivo de trabajo (ley 115 de 1994, art. 196).
El Cédigo sustantivo de Trabajo establece que los contratos de los docentes privados se
hacen por 10 meses. Sin embargo, la Corte Suprema de Justicia establecié que los
contratos pueden ser por un periodo mayor o menor, cuando las partes asi lo acuerden
(Corte Suprema de Justicia, sala de casacién laboral, sentencia de febrero 14 de 1997).

Los aprendices estdn regulados en la ley y su contrato es a término fijo de 6 meses, lo
que explica la alta rotacién durante el ano.

Al momento de otorgar beneficios a los colaboradores, todos quedan en igualdad de
condiciones sin entrar a diferenciar aspectos funcionales. Todos gozan de las mismas
prerrogativas que se establecen para el personal.

|Al final del afio escolar, los colaboradores hacen la evaluacién de desempefio y
después de esta, reciben la realimentacién de los aspectos que se deben fortalecer.

Para el personal docente, un mes antes de terminar el periodo escolar reciben la carta
que anuncia la finalizacién del contrato, pero si no se va a contar con ellos en el afo
siguiente se les informan con varios meses de anticipacién sobre su no permanencia en
el Colegio.

El personal docente recibe los doce meses de salario y las prestaciones sociales
correspondientes a la finalizacién de cada periodo escolar. El personal que continda el
afo siguiente, no se retira de la seguridad social y los periodos de vacaciones escolares
son remunerados el 100%, tanto al inicio como al final de cada afo.



Clasificacién por procedencia de los trabajadores

El 54% de la procedencia geogrdfica del personal que estd vinculado a La Ensefianza,
pertenece al drea metropolitana de la ciudad de Medellin, Colombia, otro 46%
pertenece a municipios del Valle de Aburra. Localmente, existe el talento humano
suficiente y con los perfiles requeridos, lo que posibilita la contratacién de personal de
la ciudad misma o de municipios aledafos.
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C|c15|f|c<JC|on Consolidado Total

Docentes

Docentes extrahorario 2 1 2 1 4 2 6 5

Alta direccién 2 2 0 0 2 2 4 3

Mantenimiento 0 0 3 7 3 7 10 9

Servicios generales 0 5 0 0 0 5 5 4
Administracién 11 6 3 2 14 8 22 19
Aprendices 11 5 1 0 12 5 17 14
TOTAL 54 41 12 11 66 52 118 100

El 51% del talento humano empleado corresponde al personal docente y de todos los
colaboradores, los residentes en Medellin representan el 56%

Clasificacién por edad, género y cargo

Docentes | Docentes Extrahorario Aprendices Alta Direccién | Administracion | S. Generales

De 31 a 50 1 31 1 1 0 1 0 1 1 12 4 2
Mas de 50 3 14 2 2 0 0 0 3 2 5 5 3
Cantidad 4 50 3 3 1 16 0 4 5 17 10 5

Porcentaje 3% 42% 3% 3% 1% 14% 0% 3% 4% 14% 8% 4%

Participacion




Trabajadores que no son empleados por el Colegio

Bajo esta modalidad, estén incluidos los trabajadores que no son empleados por el
Colegio. Se hace un acompafamiento constante para garantizar la calidad en el
servicio y la satisfaccién de las partes interesadas. En el siguiente cuadro se muestran
las personas sin vinculacién laboral por el Colegio.

Trabajadores que no son empleados: 22 hombres + 37 mujeres. Total Personas= 59

Vigilancia Aseoy Restaurante Transporte

privada Mantenimiento escolar escolar

GA4S SECURITY A&S Distrivending Orbitrans

Hombre 5 Hombre 0 Hombre 1 Hombre 16
Muijeres 0 Mujeres 12 Mujeres 7 Muijeres 18




Salud y Seguridad en el Trabajo

Contenido 3-3: Gestiéon de temas materiales
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

El Colegio se sigue comprometiendo con la seguridad y la salud de todos los
colaboradores, identificando los riesgos asociados a cada una de las tareas que
desarrollan en su diario quehacer, dentro de la empresa y fuera de ella. Este interés en
el cuidado integral de todos es nuestro principal compromiso para el bienestar.
Asumimos con responsabilidad el cumplimiento normativo mediante acciones y
mecanismos concretos enmarcados en un plan de trabajo anual el cual, es elaborado al
final de cada afio y determina las actividades que no se cumplieron, siendo éstas, las
primeras programadas para el afio siguiente.

Indicadores del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo

[GRI403-1][GRI403-2][GRI403-3] [GRI403-4] [GRI403-5][GRI403-6][GRI403-7]
[GRI403-8][GRI403-9][GRI403-10]

Después de hacer una revisién por la direccién se puede concluir:

« La evaluacién de este sistema se realiza por medio de requisitos normativos legales
vigentes como son: auditoria interna una vez al afo, revisién de los indicadores del
SGSST, auto reporte de los Estdndares Minimos Resolucién 0312 de 2019 ante la
aseguradora de riesgos laborales (ARL), reporte de Estdndares minimos ante el
Ministerio del Trabajo del afio inmediatamente anterior, seguimiento a los
programas de vigilancia epidemiolégica.

« El sistema tiene un desarrollo ciclico, en el que se establecen cumplimientos de
indicadores, programas y capacitaciones establecidos en un Plan de Trabajo Anual
y que son evaluados cada afio para determinar su cumplimiento y alcance.

« Cada uno de los accidentes o incidentes que se tienen ocurrencia en la ejecucién de
las actividades laborales es investigado, reportado ante las centrales de riesgo y
socializado con el COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo),
de igual forma, se recurre a medidas de intervencién de cada uno de los eventos
con los colaboradores afectados para dar recomendaciones de seguridad y cuidado
y no se repita.

« Se cuenta con la IPEVR (Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién y
Valoracién de los Riesgos) en la que se encuentran todos los riesgos asociados a las
actividades laborales contratadas por el colegio.

- Existen diferentes programas de vigilancia: Programa de Vigilancia Epidemiolégica
Osteomuscular, Programa de Vigilancia Epidemiolégico de Riesgo Psicosocial.
Programa de Vigilancia Epidemiolégico asociado al Riesgo de la Voz.

« El Colegio cuenta con mecanismos internos para que todos los colaboradores
puedan participar de las actividades, programas, capacitaciones entre otros. Una de
las actividades de participacién laboral concreta y de cardcter obligatorio para las
empresas es la eleccidén de los comités, en cuanto a este punto, podemos decir que,
se ha realizado la eleccion de dos comités: COPASST: Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, CCL: Comité de Convivencia Laboral.



Accidentes laborales

Teniendo en cuenta el cumplimiento de las actividades formativas para los
trabajadores del afio anterior y las necesidades en los diferentes temas, se organiza
un cuadro de capacitaciones que apunte al cuidado de la seguridad y la salud de
cada uno de los colaboradores. Estas formaciones son ejecutadas durante todo el
afio y atienden a la prevencién de los riesgos y peligros identificados.

Mediante campafas, orientaciones y capacitaciones se atiende a los colaboradores
en temas de salud tanto a nivel personal como laboral.

En cuanto al impacto en la seguridad y salud de los trabajadores a través de
relaciones comerciales, podemos destacar: Aseguradora de Riesgos Laborales — ARL
SURA, Colmédicos — IPS Exdmenes Médicos Ocupacionales, Vivaldi - Ingenieria
Hospitalaria S.A.S. , MEPER SOLUTIONS S.A.S. — Ingenieria Quimica y otros. Yeidy

Issa Bernal — Psicéloga Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todos los trabajadores de la Orden de la Compaiia de Maria Nuestra Sefiora —
Colegio La Ensefianza, se encuentran cubiertos por el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cobertura en SST

100 %

403-9 403-10

Enfermedades laborales

En la actualidad no hay
ningln trabajador con reporte
de lesién asociada a la actividad
laboral que desarrolla.

Formacion
13 capacitaciones. Temas :
induccién SST y reinduccién,
caida a nivel y otros niveles,
higiene Postural, manejo del
estrés, hdbitos saludables de la
voz

403-2
2025: accidentes reportados e investigados:
5 AT Locativos - Leve
1 AT Mecanico - Leve

En la actualidad la empresa
no tiene trabajadores ni
en estudio ni con reporte

de EL (Enfermedad Laboral).

Comités

COPASST y CCL



Formacién y Educacién

[GRI 404, 405 (2016)]
Contenido 3-3: Gestion de temas materiales

Siendo coherentes con la formacién humanista cristiana que ofrece el Colegio, el talento
humano se convierte en una de las prioridades y por ello, todas las iniciativas de
formacién estdn encaminadas hacia el fortalecimiento de las habilidades personales,
profesionales y la formacién espiritual de cada uno de los colaboradores, ademds de
constituirse en un elemento clave de competitividad organizacional.

Una vez son contratados los colaboradores, se hace un plan de induccién y acogida en
el cual se busca generar un primer acercamiento en el contexto educativo. Se tratan
temas como: Sistema de Gestién de la Calidad, manejo de la plataforma School Pack,
Educacién Personalizada, los Principios del Proyecto Educativo Institucional (PEl) y el
Plan de Desarrollo Institucional (PDI), entre otros especificos para su cargo y de acuerdo
con su perfil.

Propésitos de capacitacién y formacién

La formacién y capacitacién de docentes
tienen como propésito principal mejorar la
calidad de la educacién y el desarrollo
profesional de los educadores. Esto se logra a
través de la actualizacién de conocimientos, el
perfeccionamiento de habilidades y la
adquisicién de nuevas herramientas
pedagdgicas para enriquecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Ampliar los procesos de apropiacién del
Proyecto Educativo Institucional PEl y el Plan de
Desarrollo Institucional PDI, SIGNA (Modelo
Pedagégico), Unitas (Pastoral del Colegio),
formacién en IA y fortalecimiento del sentido
de pertenencia y del cuidado para la calidad

de vida.

Gestion de la formacién y capacitaciéon de los colaboradores

Los componentes de capacitacién se enfocan en el ser y en el hacer. El programa ITER
senala la ruta de la formacién para todos y ademds se cuenta con formacién especifica
de acuverdo a la tarea que se desempefia en la Institucién

Para los docentes y personal directivo:
En La Compaiia de Maria, se apoya al profesorado en el desarrollo profesional, de
forma individual y grupal, a partir de propuestas formativas vinculadas a las
necesidades reales de los docentes en su trabajo diario, en las que se fomenta el trabajo
en equipo, la reflexién y la participacién. De esta manera, se fortalece la cualificacion
de cada uno, de acuerdo con su perfil.



Para los colaboradores de servicios generales:

Los temas de interés para estos colaboradores estén orientados a las necesidades que se
presentan en el dia tras dia tales como: Etiqueta, protocolo y servicio al cliente,
convivencia laboral, bioseguridad y esquemas bdsicos de limpieza, tratamiento de pisos
y manejo de maquinaria, seguridad y salud en el trabajo, reciclaje y manejo de
basuras, manejo de residuos quimicos, técnica en jardineria y zonas verdes, etc.

Para el personal administrativo:

Los temas de actualizacién tributaria, planeacién estratégica, presentacién de informes,
atencién al cliente y otras novedades administrativas, conforman el conjunto de saberes
que se imparten a este grupo de apoyo, para garantizar la adecuada marcha de la
Institucion.

La capacitacién mitiga el riesgo operativo

Las formas de mitigacién contemplan refuerzos en las habilidades especiales de cada
cargo, pero sobre todo se propende por fortalecer a la persona en los aspectos
espiritual y emocional. Las actividades de bienestar que se realicen también hacen parte
de la mitigacién porque se tiene en cuenta a cada uno, sus necesidades y, en algunas
ocasiones, a las familias.

En general, el riesgo asociado por desconocimiento de las funciones cobija aspectos no
solo de seguridad personal, sino complementos de satisfaccién por el desarrollo de la
labor. El riesgo psicosocial en una entidad de servicios educativos afecta la reputacién
con efectos nocivos para la salud financiera de la Institucién.



Promedio de horas de capacitacién por afio, por empleado y programas

[GRI 404-1]. [GRI 404-2]

El Colegio de la Compaiiia de Maria, vela por el buen desempefio y el bienestar del
personal. Promueve la motivacién y la actualizacién para que estos alcancen un sentido
de pertenencia y compromiso con la Institucién, enriquezcan su proyecto de vida,
fortalezcan sus competencias y conduzcan a ofros al conocimiento y desarrollo de sus
propios valores.

Para la capacitacién del personal se establecen politicas de recursos humanos y
desarrollo de las personas. los planes de capacitacién comprenden objetivos y
actividades de cardcter pedagégico, cientifico, religioso y la formacién en valores.

Personas

Docentes y Alta direccién 184 56 160 61 -13% 9%
Mantenimiento 55 7 35 10 -36% 43%
Servicios Generales 50 6 50 5 0% -17%
Administracién 12 26 17 3 42% 88%
Practicantes 112 5 70 17 -38% 240%
TOTAL 113 100 332 96 -20% -4%

la formacién del Colegio estd conformada por dos ejes: Formacién en Filosofia
Institucional y Académica y Formacién personal, carisma y el ser.

los aspectos en cuanto a formacién y filosofia Compafia de Maria, innovacién
educativa [ STEAM + A, astronomia, tecnologia, y evaluacién, continGan siendo
elementos importantes que van en pro de la mejora en la prestacién del servicio.

En el Sistema de Gestién de la Calidad del Colegio, la meta del indicador de
capacitacién es del 80% y el cumplimiento fue del 83% para el afio 2025. Con relacién
al 2024, se puede observar que el indicador bajé.



Porcentaje de empleados que reciben revisiones periédicas de desempeiio y desarrollo

[GRI 404-3]

(o) A todos los trabajadores se les
] OO A) hace una evaluacién de
desempefio para validar sus
competencias laborales

La evaluacién que se hace a los colaboradores es una manera de identificar fortalezas y
aspectos por mejorar. También se identifican necesidades de mejoramiento tanto en el
desempeiio, como en formacién especifica y asi, se implementan planes de
mejoramiento que permitan seguir creciendo y fortaleciendo en la labor de cada uno. Se
hace una autoevaluacién y luego se tiene un didlogo con su responsable inmediato,
para hacer devolucién de los aspectos mds relevantes.




ECOLOGIA INTEGRAL




ECOLOGIA INTEGRAL

Evaluacién del Plan de Desarrollo, objetivo de calidad relacionado con el tema:

Responsabilidad Social y Ambiental
[GRI 3-3]

PDI - Eje 5: Crecimiento y Desarrollo
Linea 3: Sostenibilidad Financiera

La sostenibilidad y el cuidado del planeta se han convertido en un eje transversal en los
proyectos de aprendizaje que se realizan en el Colegio. La sostenibilidad tiene
gobernanza propia en La Ensefianza. Se cuenta con un Comité Ambiental de Ecologia
Integral, interdisciplinario que integra al drea de Ciencias Naturales, Pastoral,
Matemdticas, lider de Green Hope y la Rectora. Este equipo ejecuta un plan de trabajo
alineado con el Plan de Desarrollo Institucional, donde Green Hope, Catedra de la paz
y Pastoral son el eje central. Se evalia anualmente el desempefo para ajustar metas,
asegurando que las nuevas iniciativas no sean actividades aisladas, sino parte de una
estrategia estructurada de Ecologia Integral.

En la Educacién para el Cuidado de la Casa Comin, el curriculo trasciende la
ensefianza ambiental bdsica para integrar una conciencia de Ecologia Integral. El
desarrollo de proyectos que articulan ciencia, tecnologia y cuidado del medio ambiente
(Huerta, Green Hope, Educacién Ambiental y otros proyectos), despierta la creatividad,
curiosidad y asombro, impulsando la innovacién desde una conciencia ambiental
critica.

Se destaca la adecuacién y uso de la huerta como un espacio pedagdgico de alto valor.
Este lugar funciona como un laboratorio vivo donde los estudiantes interactian
directamente con los ciclos de la naturaleza, fortaleciendo el respeto por el medio
ambiente y la seguridad alimentaria.

ACCION AVANCE EVIDENCIA

Certificacién en
Responsabilidad Social

de Fenalco Antioquia. .
Continuar con las

Firma de la Alianza por Proyecto, slianzas oara fortalecer
la Sostenibilidad con la Certificado Fenalco P
Fortalecer el Proyecto - - el Proyecto Green Hope
. Gobernacién de Solidario o .
Green Hope, alianzas y o . . -Certificado Colegio
. Antioquia Firma de la Alianza
Certificaciones. " Laudato SI
Certificados de Informe GRI Compartir los avances
profesores en Laudato SI Certificado Laudato Sl P

ok en eventos Externos.
Informe de Sostenibilidad

con la metodologia GRI
Proyecto Green Hope.



Ecologia Integral

Las personas vivimos una crisis civilizatoria sin precedentes al igual que el planeta que
habitamos, caracterizada por el deterioro acelerado de los ecosistemas, la pérdida
masiva de biodiversidad, el agotamiento de recursos naturales y las profundas
desigualdades sociales. Segin Torres (2016), alrededor de 1980 la demanda conjunta
de los seres humanos superé la biocapacidad de la Tierra, medida en términos de huella
ecolégica, marcando un punto de inflexién histérico en la relacién entre la especie
humana y su medio ambiente.

La crisis se relaciona con el paradigma cartesiano que ha separado a la humanidad de
la naturaleza, tratando a los seres humanos como agentes externos al entorno natural
(Morin, 2001). Este enfoque ha promovido una visién fragmentada del mundo, donde
los problemas ambientales se abordan de manera aislada y técnica, sin considerar las
causas sociales, politicas y culturales subyacentes. La contaminacién, el cambio
climdtico y la pérdida de biodiversidad son, en gran medida, efectos secundarios de un
sistema econdmico que prioriza su crecimiento por encima de la justicia social y la

equidad ambiental (Martinez-Alier, 2007).

La Enciclica Laudato S| del Papa Francisco (2015) constituye uno de los documentos mds
significativos de las dltimas décadas en materia de ética ambiental y social. Su
aportacién central es el paradigma de la Ecologia Integral, que reconoce que "todo estd
conectado" y que no es posible enfrentar la crisis ambiental sin abordar
simultdneamente las causas sociales, econdémicas, culturales y espirituales que la
originan.

La Ecologia Integral supera las visiones fragmentadas de la realidad ambiental al
proponer una comprensién sistémica que integra mdltiples dimensiones interrelacionadas
en torno a la ecologia ambiental que propende por el cuidado de los ecosistemas y la
biodiversidad como condicién de posibilidad de la vida; la ecologia econémica al
servicio de la vida y en trascendencia de la légica del descarte que aliente a la
adopcién de modelos de produccién y consumo sostenibles; la ecologia social que
reconoce el vinculo entre el deterioro ambiental y el deterioro social, lo cual afecta de
manera especial a los mds vulnerables; la ecologia cultural en su valoracién de las
culturas locales, los saberes ancestrales y la diversidad como riqueza de la humanidad,
y la ecologia de la vida cotidiana esmerada por la transformacién de los espacios,
hdbitos y relaciones en clave de sostenibilidad y fraternidad.

Los Objetivos Laudato Sl (OLS) y los Objetivos de Desarrollo Interior (ODI) en consonancia
con los ODS

Los OLS contribuyen a la proteccién de nuestra Casa Comdn y de la justicia social para
garantizar la conservacion de la vida, que es compromiso de todos y para todos.
(Imagen apg 61 informe 2024 para renovar)

f

stilos de vid
sencillos

(

Economia
Clamor de la

ecolégica

tierra

(

(

Participacion

(
Educacién
ecolégica

Espiritualida

ecolégica en comun




La Enciclica aporta elementos fundamentales para una educacién transformadora que se
enfocan a una visién de la conversién ecolégica como proceso integral que involucra
dimensiones cognitivas, afectivas, espirituales y précticas.

Los ODI constituyen un marco complementario fundamental a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, al reconocer que sus logros requieren, tanto de cambios estructurales y
tecnolégicos, como de la transformacién de capacidades internas, valores y
disposiciones de la persona para comprometerse con las acciones que ayudan a
preservar la vida.

3 Relacionarse 4 Colaborar 5 Actuar
Culdar de Los Demis y del Habilidades sociales Impulsar el cambio

Mundo

Esta perspectiva contribuye al camino para alcanzar los ODS donde complementa y
enriquece el enfoque de la Laudato SI', al enfatizar la dimensién interior del cambio
hacia la sostenibilidad y proporcionar herramientas concretas para su desarrollo
educativo.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Prioritarios para el Plan de Desarrollo 2025-2030
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De esta manera, en el Colegio, la Ecologia Integral se trabaja con una perspectiva
Ambiental bajo el proyecto Green Hope y una proyeccién Social:

Gestion Ambiental

Iniciamos el reporte de nuestra gestién ambiental concebida bajo el paraguas
transversal de la Ecologia Integral, a través de nuestra plataforma de accién GREEN
HOPE. Para el Colegio La Ensefianza Medellin, la conciencia ambiental ha dejado de
ser una opcidén para convertirse en una necesidad apremiante. En GREEN HOPE,
fusionamos la sostenibilidad y el curriculo con la urgencia de proteger nuestra Casa
ComUn y elevamos este compromiso al nicleo de nuestro modelo educativo: Formar el

SER.

Nuestros estudiantes y docentes como lideres ambientales actéan como referentes e
inspiradores para toda la Institucién, impulsando un cambio positivo con la conviccién
de que el cuidado del entorno es responsabilidad de todos. Con esta premisa, hemos
tejido una red de iniciativas que fortalecen la conciencia ambiental de manera holistica,
para pasar a la accién involucrando activamente a a toda la Comunidad Educativa.

Reconocemos que GREEN HOPE somos TODOS y que el liderazgo ambiental es
fundamental para la conservacién de nuestro planeta. Un ejemplo tangible de este
compromiso colectivo es la implementacién de prdécticas de manejo consciente de los
servicios plblicos para crear lineas de accién, y del manejo de los materiales, logrando
agilizar significativamente la carga de residuos destinados al relleno sanitario.

Energia

[GRI 302 (2016)]
Contenido 3-3: Gestiéon de temas materiales

Iniciamos el reporte de nuestra gestién energética, un aspecto material importante para
el Colegio. Este tema, que se alinea estrechamente con nuestro compromiso con la
Ecologia Integral y nuestra plataforma GREEN HOPE y para el PRAE, es fundamental
para la sostenibilidad de nuestra Casa Comdn. Nuestra gestiéon se centra en la
eficiencia energética, impulsando un cambio positivo en nuestra institucién.

Entre las medidas de eficiencia energética damos continuidad al compromiso establecido
en los informes pasados, mantenemos la ejecucidn sistemdtica del plan de
mantenimiento preventivo para la totalidad de nuestros equipos. Esta accién nos permite
asegurar su operatividad éptima y un uso eficiente de la energia. Paralelamente, hemos
integrado en la operacién diaria prdcticas que priorizan el aprovechamiento de recursos
naturales; utilizamos la luz y la ventilacién naturales para la iluminacién y climatizacién
de los espacios, complementando esto con la implementacién de tecnologia LED en el
100% de nuestra red luminica. Finalmente, con el objetivo de mitigar riesgos
ambientales, continuamos con el uso de baterias recargables para los dispositivos
electrénicos. Esta medida previene que, ante una disposicién final inadecuada, estos
elementos pierdan su cubierta y liberen metales pesados que contaminen el suelo,
filtrandose hacia las aguas subterrdneas y llegando a los arroyos que estén cerca del
Colegio.



Implementacién de tecnologia LED en el 100% de nuestra red luminica

Como lineas de accién, identificamos consumos energéticos significativos: el ascensor
de uso institucional, los equipos del planetario, la impresora 3D, la sala de
computadores, los laboratorios de ciencias (microscopios, equipos de medicién), y los
ensayos del Especial de Once (uso de equipos de sonido, iluminacién y espacios por
periodos prolongados para coreografias y presentaciones artisticas).

Control riguroso y mensual de los consumos energéticos de la organizacién

El consumo de energia dentro de la organizacién: llevamos un control riguroso y
mensual de los consumos energéticos de la organizacién para verificar su coherencia y
asegurar el registro contable exacto de las facturas de servicios publicos.

Durante el afio 2025 (periodo de enero a diciembre), registramos un consumo total de
252,344 kWh. Esta cifra representa un incremento del 0,54% en comparacién con el
consumo registrado en el afio anterior. Es evidente que el consumo de este recurso
experimenta un aumento progresivo afio tras afio, impulsado principalmente por los
diversos servicios que se prestan dentro del plantel, tales como el auditorio, del
planetarium, las salas de cémputo, la sala STEAM+A e impresoras 3D, entre ofros.

Consumo anual de Energia en KWH
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Aumenta 0,54%

Es importante resaltar que el aumento durante este afio no fue significativo y puede ser
que hay una mayor conciencia del cuidado de este recurso, se aprovecha mds la luz
natural y la moderacién del uso del ascensor.



El agua, un recurso vital

[GRI 303-2] [GRI 303-5]
Contenido 3-3: Gestiéon de temas materiales

En el Colegio, el agua es reconocida como la esencia de toda vida, inspirando nuestra
accidn constante en favor de su preservacién y uso responsable. Liderados por nuestros
estudiantes y lideres ambientales, cultivamos una conciencia hidrica en toda la
Comunidad Educativa. Nos esforzamos por explorar juntos caminos que nos conduzcan
a un consumo éptimo y sostenible.

Como cuidadores de este recurso, hemos implementado soluciones tecnolégicas
concretas que marcan la diferencia:

- Tecnologia en Sanitarios: Los lavamanos estdn equipados con temporizadores
inteligentes, promoviendo un consumo consciente y medido.

« Mantenimiento Proactivo: Un equipo especializado responde de manera dgil ante
cualquier reporte de dafo o fuga, asegurando que cada gota cuente.

Adicionalmente, hemos integrado un sistema avanzado para el aprovechamiento de
aguas lluvias. El agua recolectada pasa por un proceso de filirado y bombeo, y es
utilizada de manera sistemdtica en la descarga de baterias sanitarias. También
contamos con una llave especifica que suministra agua lluvia para labores de aseo en
dreas préximas de pisos, el riego del jardin y el mantenimiento de zonas verdes. De esta
manera, minimizamos nuestra huella hidrica y contribuimos activamente al cuidado del
recurso.

La evaluacién y monitoreo de nuestra gestién hidrica se realiza de forma periédica,
manteniendo un nivel de alerta roja para el mantenimiento y revisién de los sistemas de
agua potable y aguas lluvias. Contrastamos la prestacién de servicios con el consumo
facturado y proponemos planes de mejoramiento continuo para ser implementados por
toda la Comunidad Educativa, reafirmando nuestro compromiso con la transparencia y
la sostenibilidad.

Consumo de agua dentro de la organizacién
[GRI 303-2] [GRI 303-5]

Al igual que con el recurso energético, Empresas Piblicas de Medellin (EPM) es nuestro
proveedor central de servicios de acueducto y alcantarillado. Basdndonos en la
facturacién mensual detallada, registramos el consumo volumétrico en metros cibicos

m3.

Durante el periodo comprendido entre enero y diciembre del afio 2025, consolidamos
un registro de consumo total de 8.817 m3. Es grato informar que esta cifra representa
una disminucién significativa del 7,67% en comparacién con el consumo verificado en
el afio anterior. Es importante resaltar que venimos disminuyendo el consumo cada afio.

Gestién y Acciones Preventivas de Impacto

Este resultado alentador es producto directo de la implementacién efectiva de acciones
preventivas, disefiadas a partir del anélisis de los datos arrojados en el informe de
sostenibilidad de 2023. Nuestro equipo de colaboradores ejecuta de manera
sistemdtica un plan de revisién exhaustivo que incluye:



« Contenciones y tramos de tuberias antiguas.
« Cajas de registro y sanitarios.
« Circuitos cerrados de agua.

Adicionalmente, el sentido de pertenencia de todo el personal del Colegio es
fundamental para este logro.

La comunidad informa con agilidad sobre cualquier dafio detectado, permitiendo una
correccién inmediata.

Consumo anual de agua en M3

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

2024 2025

Disminuye el 7,67%

Residuos- [GRI 306 (2020)]

[GRI 306-11[GRI 306-2][GRI 306-31[GRI 306-4][GRI 306-5]
Contenido 3-3: Gestion de temas materiales

En nuestra institucién, la gestién de los residuos va més alld de la separacién desde la
fuente; fomentamos activamente la transformacién de estos. Reconocemos que GREEN
HOPE somos todos y que las ideas creativas, tanto individuales como colectivas, son
esenciales para este compromiso.

Bajo esta premisa, cada material clasificado representa una oportunidad para una
segunda vida, impulsando una reduccién tangible de nuestra huella de carbono y
adoptando la reutilizacién como una préctica sostenible fundamental. Este enfoque
estratégico se vive bajo los lineamientos de la Enciclica Laudato SI (OLS) y los Objetivos
de Desarrollo Interior (ODI).



Estos marcos constituyen un llamado al cuidado de si mismo, de nuestra Casa Comin y de cada
ser que lo habita, reflejando la memoria traducida en todo lo que hacemos en el Colegio para
este cuidado integral. Partimos de la conviccién de que las prdcticas hacia la sostenibilidad vy el
cuidado de nuestro entorno nos competen y son responsabilidad de todos los que habitamos
esta tierra. De esta manera, cultivamos las cualidades bdsicas necesarias para avanzar
decididamente en la consecucién de los 17 Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Es claro que, como Colegio, no producimos los mismos residuos que en la ciudad pero de igual
manera, se forman los estudiantes con base al cédigo de colores y cémo la mal llamada basura
se convierte en materia prima para otros productos.

La gestién integral de residuos sélidos destinados al relleno sanitario constituye el pilar
fundamental del proyecto Green Hope, siendo una préctica esencial para alcanzar nuestras
metas propuestas de mitigaciéon de riesgos ambientales. Implementamos un sistema de triple
filtro de separacién y recoleccién disefiado para maximizar la eficiencia y minimizar el volumen
de residuos finales:

« Fuente Principal: separacién activa realizada directamente por estudiantes, docentes y el
equipo de apoyo.

« Gestién Operativa: el personal de oficios generales clasifica y ubica las bolsas segin los
cédigos de colores correspondientes durante el proceso de recoleccién.

« Organizacién Final: consolidacién, separacién y organizacién sistemdtica de los residuos
en la bodega de almacenamiento.

Con el objetivo estratégico de evaluar con mayor precisién el impacto de nuestras diversas
acciones de reduccién de residuos; a mediados del 2024, implementamos un sistema de aforo
permanente de residuos sdlidos. Este cambio metodolégico conllevé a ser conscientes que el
Colegio ha logrado reducir los residuos y que la salida total se ve afectada por los diferentes
eventos externos que se celebran en el auditorio.

Iniciativas de solidaridad transformativa a través de la gestién de residuos

En Green Hope, las ideas creativas colectivas son fundamentales para nuestro compromiso
ambiental. Partimos de la conviccién de que las précticas hacia la sostenibilidad y el cuidado
de nuestro entorno son una responsabilidad compartida. Por ello, integramos la gestién eficiente
de residuos sélidos con un sentido de solidaridad, implementando campafas que transforman
materiales en oportunidades y apoyo social:

Clasificacién con Propésito Social: ejecutamos una clasificacién rigurosa en la fuente para
destinar materiales a procesos de reutilizacién, reciclaje o donacién, maximizando el impacto
positivo en la comunidad.

« Botellas de Amor: Participamos activamente en incentivar al no consumo de estos materiales
y los que se generan se incentiva el llenado de botellas pldsticas con envolturas
metalizadas. Esta accién previene la acumulacién de estos pldsticos dificiles de reciclar en
rellenos sanitarios y océanos, permitiendo a la fundacién aliada utilizarlos para la
construccién de madera pldstica, que se transforma en juegos infantiles y soluciones de
vivienda. Esta préctica trasciende hacia las familias



« Tapitas por la Vida: Apoyamos esta iniciativa emblemdtica de la Fundacién
Medicdncer. La recoleccién de tapas pldsticas genera recursos cruciales para la
adquisiciéon de materiales médicos, apoyo a las familias y el financiamiento de
tratamientos para nifios diagnosticados con cdncer.

« Impulso a la Economia Circular: Entregamos residuos sélidos reciclables a personas
o entidades especializadas que los reintegran a la economia circular como nueva
materia prima. Estos materiales se gestionan por canales diferenciados de aquellos
destinados al relleno sanitario.

A través de estas acciones, reafirmamos que el liderazgo ambiental es una de las claves
para la conservacién de nuestra Casa Comin y para la construccién de un futuro mds
equitativo y sostenible.

CERTIFICADO DE HUELLA PLASTICA _'

Certificamos que  ORDEN DE LA COMPANIA DE MARIA
NUESTRA SENORA - MEDELLIN

Con NIT: 890.902.401-0

Entregd a la Fundacion Llena una Botella de amor, el
siguiente material:

[ FECHA | MATERIAL | cant. |
12/12/2025 | BOTELLAS DE AMOR i 766.7 KG

Para efectuar su cierre de ciclo y aportar a construir felicidad

DICIEMBRE 2025
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Medellin, 10 de octubre de 2025

CERTIFICACION

En nombre de los paclentes que se benelician con la Campafia “Tapitas por la Vida"
damos los mas sinceros agradecimientos a

NOMBRE COLEGIO LA COMPANIA DE MARIA LA ENSENANZA

NIT/o CEDULA 890,902 401-0

Por su vinculacion con Ja entrega de: __ 78 KILOS DE TAPAS

Para contribuir con esta Campafia, as/ mismo felicitarios por tan alto sentbdo de
responsablidad social.

Cualquier informacion estaremos dispuestos a suministraria en el leléfono 448
44 11 ext. 116

Cordialmente

4._:!_- f
— _u%
IVAN DARIO MAYA CUARTAS

Coordinador Campafia Tapitas por la Vida

ESTA CERTIFICACION NO SUSTITUYE EL CERTIFICADO DE DONACION

@

C
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Carrera 51 D N° §7-60 — PBX: 4484411
NIT 890.919.272-1. Medellin- Colombia

Otros materiales que son residuos — Economia Circular

Dentro de los residuos que se generan en el Colegio estdn: el papel, vasos de papel, el
material orgdnico generado en los recreos y en las cocinas de los docentes; y otros en
menor medida. Todos ellos con diversa destinacién final.

En el proceso de compras, privilegiamos el consumo de materiales y envases alineados
a los criterios de biodegradabilidad; desarrollamos iniciativas como el uso de pocillos o
mugs que no fueran de un solo uso; se dejaron de consumir palitos pldsticos por
mezcladores de madera; se dispuso, en los diferentes lugares de esparcimiento y el uso
de vasos de papel que al entrar en proceso de descomposicién lo hacen de una manera
mds répida y se puede compostar.



Papel: recurso fundamental para nuestra practica pedagégica

[GRI 301]

Innovacién pedagégica y sostenibilidad transformadora.

Desde Green Hope, las ideas creativas colectivas son fundamentales para nuestro
compromiso ambiental. Partimos de la conviccién de que las précticas hacia la
sostenibilidad y el cuidado de nuestro entorno es una responsabilidad en equipo. Por
ello, desde el drea de Ciencias Naturales y con las lideres ambientales se fomenta la
gestiéon de residuos, entre ellos la del papel, que trasciende la simple separacién en la
fuente para fomentar activamente su transformacién y reutilizacién.

Este compromiso estratégico se vive bajo los lineamientos de la Enciclica Laudato SI’
(OLS) y los Obijetivos de Desarrollo Interior (ODI), que constituyen un llamado al cuidado
de si mismo y de nuestro hogar comidn. A continuacién, resaltamos los aspectos positivos
de nuestra gestién integral del papel:

Modelo Pedagégico Sostenible: Nuestra metodologia con los estudiantes elimina la
exigencia de textos guia a nivel personal, se utilizan bibliobancos comunes y fichas
impresas disefiadas especificamente como material de estudio, optimizando asi el uso
del recurso desde la fuente.

Abastecimiento 100% sostenible: El 100% del papel adquirido por la institucién proviene
de cafia de azdcar, asegurando un origen mds sostenible.

Indicadores del uso de papel por dreas del conocimiento: La cantidad de hojas usadas
durante el afo escolar fue de 419.434 hojas para todo el estudiantado desde
Preescolar hasta el grado Once. Podemos visualizar que el érea que mds requiere de
este recurso es Matemdticas y es coherente con las estrategias de ensefianzo-
aprendizaje

El gréfico muestra el uso de papel por dreas

Otros
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Gestion centralizada y uso eficiente: Gracias a un Unico punto de distribucién,
garantizamos que el papel sobrante sea redirigido de manera efectiva, a otras
actividades internas o a procesos de reciclaje.

Separacién activa en el aula: Cada salén de clase dispone de un contenedor especial
destinado exclusivamente para que los estudiantes depositen el papel a desechar.

Transformacién y valorizacién: El material recolectado se clasifica: una parte es
gestionada por la bodega de reciclaje para su reinsercién en la economia circular,
mientras que otra parte se dirige a nuestro taller de transformacién. En este espacio, el
residuo se convierte en nuevo papel que se reutiliza para la elaboracién de
separadores, tarjetas y con finalidades recreativas en la clase de Educacién artistica.

A través de estas acciones, reafirmamos que el liderazgo ambiental es clave para la
conservaciéon de nuestra Casa Comin y que, junfos, construimos un futuro mds
esperanzador.




Compost: Una prdctica de Ecologia Integral

Siguiendo el llamado de la Enciclica Laudato SI' a cuidar nuestra "Casa Comin", el
compostaje se convierte en una expresién concreta de Ecologia Integral en nuestro
Colegio. Esta préctica fuera de aplicar una técnica es una formacién del SER y una
forma de vivir la espiritualidad ecolégica.

Es fundamental porque:

« Articula la actividad académica con la necesidad urgente de proteger el planeta,
educando en la responsabilidad compartida.

« Reconoce y valora el trabajo de los microorganismos descomponedores,
mostrandonos cémo la naturaleza reutiliza todo sin generar desperdicios, un modelo
que debemos imitar para alcanzar los ODS.

« Aligerar la carga de residuos destinados a los rellenos sanitarios, educdndonos en
un consumo mds medido y consciente.

« Nutre la huerta escolar y abona los jardines del Colegio. Espacio que fomenta el
trabajo colaborativo, la soberania alimentaria y la conexién con el entorno,
cultivando las cualidades necesarias para un futuro sostenible.

DIA DE LA BIODIVERSIDAD

ll de septiembre

Compostar es cultivar una consciencia ambiental holistica en toda nuestra comunidad.

HUERTA ESCOLAR "SEMILLAS, SUENOS Y SENTIDO" ES UN AULA EXPERIENCIAL DE
FORMACION INTEGRAL

La huerta escolar es un aspecto clave es el uso sistemdtico del compost generado en la
Institucién, cerrando efectivamente el ciclo de la materia orgdnica y demostrando la
viabilidad de la economia circular dentro del Colegio.

Guiados por los lineamientos de la Enciclica Laudato SI’ y los Objetivos de Desarrollo
Interior (ODI), cada actividad en la huerta esté inspirada de intencionalidad pedagégica
que contribuye a la formacién de Ser: al sembrar, cultivamos la paciencia, la discipling,
las relaciones y la esperanza en un futuro sostenible.



Al regar, fomentamos una Desyerbar y cosechar:

conciencia hidrica, desarrollamos la
.. reconociendo el agua como resiliencia, el trabajo
paciencia, la S :.?J":Ia Y nues":g colaborativo, el sentido
disciplina, las responsu.c; : dq combgc'zrh = de responsabilidad y la
relaciones y la en su cuidado. Tam ién se fitod. cultivando |
relaciona con lo esencial grafitud, culfivando las
para cada estudiante, en el cualidades necesarias
autocuidado y en las para avanzar en los
relaciones. ODS.

Al sembrar,
cultivamos la

esperanza en un
futuro sostenible.

la huerta también posee una materialidad critica, ya que demuestra la integracién
tangible de multiples dimensiones de nuestra gestién:

La huerta se traduce en acciones concretas con cuidado de si mismo, del otro y de lo ofro.
Cultivamos alimentos sanos y formamos lideres ambientales y defensores apasionados por la
naturaleza.



En coherencia con el uso del compost que otorga nutrientes a los jardines, tenemos un
jardin dulce que alberga la vida de los polinizadores como de las abejas; convirtiendo
este espacio en uno de los favoritos por los estudiantes y donde se hacen intervenciones
de ensefianza-aprendizaje de lo vital que son las abejas para la existencia humana.

En el Colegio, hay miltiples panales naturales de abejas angelita, tenemos tres casitas
para abejas y una de ellas por una reubicacién para otorgar un hdbitat adecuado y
garantizar su existencia.

En el jardin, se siembran arbustos auspiciadores de la mariposa monarca contribuyendo
a la preservacién de esta especie.




Otras actividades con intencién: Reducir es ganar

Durante 2025 se desarrollaron campafnas de sensibilizacién en todos los grados
Preescolar a Once, articuladas con el Proyecto de Educacién Ambiental para una
Convivencia Sana (PRAE), con enfoque en la separacién adecuada, lo que trae consigo:

« El fortalecimiento de competencias ciudadanas y ambientales a través del PRAE.

« Més participacién de lideres ambientales elegidos en cada salén (25 lideres en
2025).

« Mds reduccién potencial de residuos enviados al relleno sanitario mediante el
reciclaje efectivo.

« Més conciencia ambiental progresiva en la comunidad estudiantil.

La huerta se traduce en acciones concretas con cuidado de si mismo, del otro y de lo
otro. Cultivamos alimentos sanos y formamos lideres ambientales y defensores
apasionados por la naturaleza.

w Colegio de la Compafia de Maria
LA ENSENANZA - MEDELLIN

ENERO 26 & R I
DIA MUNDIAL DE LA EDUCACION AMBIENTAL _ -

Gracias por cuidar de tu entorno,
por cuidar de ti y también de mi.
Valoro tu esfuerzo y espero que

contintes velando por el cuidado de
la “Casa Comun”.

AREA DE CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
2025




Green Hope - Horizontes azules - residuos en el mar

Cierre del trabajo propuesto, en cada grado, desde el drea de Ciencias Naturales en la
Unidad 1. de Ecologia.

En clase de Astronomia, hacer el cierre de la Unidad 1 con la presentacién de la
proyeccién de la importancia de comprender que el océano inicia en todos los
desagies.

Retomar la adecuada clasificacién de los residuos sélidos.

Analizar la extensién de pldsticos que se encuentran en el mar y el impacto en la fauna
marina.

\, Green (i) HOPE: .




Dia de la Nifia y la Mujer en la Ciencia

Se realizaron varias actividades en torno a este evento:

Reflexién en la toma de contacto

PUinCOCién de ICI farieta GIUSiVﬂ a sobre el empoderamienfo que han
este dia en la plataforma de fodos mostrado numerosas mujeres del
los grados contexto nacional e internacional

en la bisqueda de soluciones a los
problemas cientificos

Motivacién a los estudiantes a
continuar persiguiendo sus
suefios y a participar en
actividades de ciencia, donde
puedan desarrollar diferentes
competencias.

Difusién en las redes sociales de
una ecard

LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA

I\/omos avanzando!




Reflexién

Identificacién y andlisis de probleméticas ambientales de nuestro contexto de 4° a 11°
Las docentes del drea de Ciencias Naturales entregaron a los estudiantes, una ficha
alusiva a las problemdticas ambientales mds comunes en Colombia y el Mundo y se

explicd, cdmo se vinculan con el tema del afio: Peregrinos de la Esperanza.

Luego de leerla y explicarla, se propuso una actividad grupal, la cual consistié en
profundizar en las causas, consecuencias y soluciones de una de las probleméticas
ambientales mencionadas en el texto. En algunos grupos se generd, como producto, un
afiche o infografia como parte de su trabajo. Ademds, los estudiantes pudieron
compartir su investigacién de forma oral.

o CONTATINCION
7% 0 AGA Y AR

Eleccion del lider ambiental

Se inicié con una reflexién en la toma de contacto sobre algunos de los lideres
ambientales mds reconocidos a nivel mundial y local, asi como las caracteristicas de un
buen lider, como antesala para la eleccién de los representantes ambientales de cada

grupo.

Este dia, se motivd a los estudiantes de Preescolar a Once para elegir a su lider
ambiental de acuerdo con los criterios establecidos por el drea de Ciencias Naturales.



Dia del agua y Semana de la sostenibilidad

Cada grupo lo celebré alineado a su proyecto de horizontes azules

N I
3 Vi '
Actividad sobre |la importancia
de cuidar los recursos naturales

Dia del agua 22 de marzo

Dia mundial de los animales

En esta actividad, los lideres ambientales tuvieron un gran protagonismo, pues fueron
ellos los que realizaron un video contando por qué las mascotas son importantes en su
vida cotidiana.

Se recordé a San Francisco de Asis, patrono de los animales y ejemplo de amor y
respeto por la naturaleza.

Cada estudiante tuvo la oportunidad de traer una foto de su mascota o de su animal
favorito y este se expuso en el salén en un mural y al exponerlo hablaba un poco sobre
este animal, sus caracteristicas, importancia en el ecosistema de acuerdo con su papel.



o

Biodiversidad - Avistamiento [GRI 304-2]

Por la biodiversidad que alberga el Colegio fue posible, por primera vez, hacer un

AVISTAMIENTO DE AVES.

Se realizé en el mes de octubre y fue un espacio guiado por un experto que orienté y
explicé la actividad. Con los resultados de este encuentro, corroboramos que el Colegio
es un pulmén en medio de la ciudad que alberga vida en abundancia y que hemos
generado las condiciones para que diferentes especies lleguen de manera voluntaria a
este campus.

Se lograron observar e identificar 25 especies de aves, que fueron documentadas y son
un insumo para seguir observando y relacionarlo con otros avistamientos que se logren
hacer en el campus o en lugares aledafios. Este material reposa en la biblioteca como
material de consulta.

\ ~ INVITACION
N oA AVISTAMIENTO DE AVES
~ Una experiencia de contemplacion
~ v
S

de lo rampa de los cozodores; ’
Lo trompa se Pnfo?a).hgmos escopadol l




Acto de clausura de Preescolar

Cierre de actividades de Preescolar

Presentacién por grupo con el tema trabajado durante el afio escolar

Los estudiantes del Preescolar se convirtieron
en Guardianes del Planeta

para entregar al ptblico un acto de clausura

oy J 2 ﬁ‘ 2025 lleno de sentido y amor .

Compartir las experiencias de GREEN HOPE con otros

El Colegio se ha convertido en un referente para otras instituciones. Hemos tenido la
oportunidad de compartir el proyecto.

Congreso de Innovacién Educativa




Socializacién del Proyecto Green Hope con la comunidad de los Hermanos Maristas

Logros en la implementacién de Green hope y El PRAE

Participacion y compromiso

Cultura ambiental

Todos los miembros de la

Comunidad Educativa, en un
ambiente de aprendizaje
colaborativo y enriquecedor,
compartieron conocimientos,
experiencia y buenas
précticas y se generd un
impacto positivo en el
entorno escolar y en la
comunidad en general.

Abono organico

Se han inculcado una
conciencia critica y un
compromiso activo con el
cuidado del planeta a
partir de prdcticas
sostenibles que tienen
como finalidad educar en

la HUMANIZACION.

Trabajo con otros

Se ha disminuido la
cantidad de residuos que
van al relleno sanitario y
se ha promovido el uso de

abono orgdnico como
camino hacia los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Economia circular

Sociallizacién

La certificacién en
Responsabilidad Social de
Fenalco Solidario, la
presentacién del Informe de
sostenibilidad bajo los
indicadores GRI y la alianza
con la Gobernacién de
Antioquia, la Universidad EIA
y EAFIT, avalan el
compromiso del Colegio.

Se logré gracias a la
buena disposicién de los
residuos y a la
reutilizacién y valorizacién
de estos.

Se ha compartido el
proyecto de Green Hope
con ofras Instituciones.
Convirtiendonos en
ejemplo en gestién de
residuos, en articulacién
con el PEl'y en aprovechar
nuestro Campus y los
residuos para formar el

SER




Indicadores que miden nuestro desafios

[GRI 306.1, 306.2, 306.3, 306.4, 306.5, 306.5 ]

PRACTICAS AMBIENTALES 2024 2025  Variacion

' . 32 25
Lideres amlblenk.:les estudia estudia -22%
(Grupo voluntario) ntes ntes

Ecopapel y pldsticos de un solo uso,
compra con criterio ecolégico 100% 100% 0%

(El papel que se compré en su totalidad
proviene de la cafia de azicar)

Campaiias solidarias con residuos

, sélidos o 1036 | 9.051 .
- tapitas, botellas, reciclaje - kg kg -13%
(Mayor cantidad de residuos
biodegradables)
Manejo y disposicién de residuos sélidos
- para el relleno sanitario -
2025, dato base para comparar 3 19.92 o/ .3
P P 19.5m e 0.2% m

indicadores.
(datos aportados por la entidad EPM recolectora
de los residuos)

Residuos de papel maché
- relso de papel -
(Disminuyé la produccién porque el 138 kg 70 kg -49%
desperdicio de papel, bajé y la frecuencia
del trabajo en el taller)

Elaboracién de compost

- material orgdnico - 1.170 1.200 %

(Los tiempos para su produccién son los kg kg o

mismos y la compostera es la misma, por
ende se produce lo mismo )




PRACTICAS AMBIENTALES 2024

Huerta Escolar
- unidades de hortalizas sembradas -
(El incremento evidencia la constancia del
trabajo en la huerta)

2025

Variacion

Ecosolidaridad

- $ de reinversién hortalizas -

(El personal del Colegio es cada dia mas
consciente de la importancia de una
alimentacién saludable y valoran esta

iniciatival)

$1.885.540

2.358.525

25%




Responsabilidad Social
Proyeccién Social: Servir de una manera siempre nueva

Identidad Cosmopolita Global
[GRI 413]

Derechos Humanos: Catedra de La Paz-ldentidad Cosmopolita Global

La Identidad Cosmopolita Global (ICG), dentro del marco de la Educacién para el
Desarrollo Humano (EpDH), es un paradigma educativo que busca formar personas
conscientes de su pertenencia a una comunidad mundial interconectada, promoviendo
valores de solidaridad, justicia, dignidad humana y sostenibilidad ambiental.

El Proyecto de Cétedra de la Paz se desarrolla en el marco de Identidad Cosmopolita
Global que se sustenta en el decreto 1038 de 2015, con el fin de fortalecer la
convivencia, La Paz, participacién, la responsabilidad democrética, la pluralidad, la
identidad y la valoracién por la diferencia desde la formacién ciudadana de nuestros
estudiantes. Desde este proceso de formacién, se generan espacios para la resolucién
de conflictos a partir del didlogo.

El compromiso con la formacién de una identidad cosmopolita y global impulsa a cada
persona a luchar por las grandes causas de la humanidad: los derechos humanos y de
los pueblos, el cuidado del planeta, la justicia y la paz, los avances de la ciencia y la
tecnologia al alcance y servicio de los més pobres.

Enfasis en el respeto de los Derechos Humanos.

El Proyecto de Cdtedra para la paz tiene como alcance los estudiantes de Preescolar,
estudiantes de Primaria y Bachillerato. Se planean actividades transversales a todos los
grados en los cuales se integran varias dreas del conocimiento y el objetivo es que a
través de las temdticas se desarrollen competencias que los ayuden a ser mds humanos
entre si, que sean capaces de defender los derechos de los demds y darles la dignidad
que se merecen. De esta manera, se genera un impacto positivo social en la convivencia
y en el ambiente escolar.

Los Colegios de la Compafiiia de Maria buscan que sus estudiantes sean ciudadanos del
mundo, conscientes de su misién. Para hacer vida la dignidad humana de todas las
personas, en el Colegio, se trabajan las cuatro dimensiones establecidas en el proyecto,
son cuatro llaves que dan acceso a la formacién de los estudiantes:




Diversidad

Inclusividad: acoge Solidaridad y Justicia:se
la pluralidad y promueve el compromiso
fomenta el respeto con los derechos
entre distintas humanos, la equidad y el
culturas y desarrollo sostenible.
creencias.

Utopia e Historicidad: se Identidad y
educa para transformar el Reflexividad: se
mundo, poniendo los fomenta el

talentos humanos al autoconocimiento,
servicio de los demds, del la toma de

bien comdn con una decisiones basada

perspectiva histérica. en valores

humanos y sélidos.

El Colegio cuenta con un proyecto de Pastoral basado en actividades donde los
estudiantes hacen proyeccién social e interactian con el otro para hacer vida los valores
aprendidos y de esta manera se harén ciudadanos del mundo.

Servicio Social del Estudiantado

El servicio social obligatorio de los estudiantes del Colegio la Ensefanza estd
enmarcado en la resolucién ministerial 4210 del 12 de septiembre de 1996
atendiendo a los principios formativos orientados desde la Constitucién Politica de
Colombia de 1991 y la Ley general de educacién, (Ley 115 de 1994), pretende ofrecer
a los estudiantes de la educacién media herramientas que le permitan consolidar su
proyecto de vida, fortaleciendo su vocacién de servicio, los valores del respeto, la
responsabilidad y la gratitud.

Desde hace més de 40 afos el Colegio opté por realizar el servicio social en la
Institucién Educativa Fe y Alegria del Barrio Moravia. En los Gltimos afios, se tomé la
decisiéon de realizar esta proyeccién social también en el Barrio Pedregal en la
instituciéon Educativa Santa Juan de Lestonnac, uno de los Colegios de la Compadia de
Maria. Los estudiantes del Colegio del grado Noveno ponen al servicio de ofros nifios
en condiciones de vulnerabilidad, sus dones y talentos.

Durante el afo, las estudiantes del Colegio de los grados superiores asistieron 18
sébados a las instituciones con las cuales se tiene el convenio para el Servicio Social.
Cada dia estuvieron 4 horas compartiendo sus talentos con los nifios y nifias de la zona.

En Moravia, asistieron alrededor de 30
estudiantes del barrio de manera
intermitente.

En Pedregal més o menos 50
estudiantes.

44 estudiantes de Noveno Y Décimo
acompafiaron este proceso de los
estudiantes



Impactos de la proyeccién social en los estudiantes
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relacién con la en la transformacién | una manera siempre | diferentes escenarios en
propia. de esa realidad nueva” los que se mueven cada

dia.

ASI: Accién Social Integrada

Son experiencias de encuentro con ofras realidades sociales, con el objetivo de construir
un sistema de valores que las capacite para el ejercicio de la solidaridad y las lleve a
tomar conciencia de su responsabilidad en las urgentes y necesarias transformaciones
sociales. Esta actividad se gestiona a partir de la solidaridad o los aportes de los
estudiantes y sus familias. La gestién requiere de muchos esfuerzos a nivel de formacién
y disponibilidad. Se forma para el autocuidado, para la relacién con los otros y la
empatia. Con relacién a los derechos humanos se forma en la conciencia social y
valores humanos ademds y se crean puentes entre diferentes realidades sociales.

En las salidas realizadas con estudiantes, se tuvo un impacto muy positivo tanto para
ellos como para las personas beneficiadas.

Indicador de personas impactadas en su proyecto de vida:

180 nifios y nifas

75 adolescentes

155 adultos

Misidn sonrisa

Encuentro con nifios de sectores vulnerables para ofrecer recreacién y esparcimiento. Se
da un fortalecimiento de brechas sociales que prevalecen entre los distintos sectores
sociales a partir del establecimiento de vinculos. Se desarrollan en los nifios, valores y
habilidades sociales que les permiten enfrentar los conflictos sociales y familiares con
actitudes conciliadoras, positivas y reparadoras.



Participaron 50 estudiantes del
Colegio como madrinas.

38 nifios del Barrio Carpinelo, sector
La Torre. Fundacién de los hermanos
Maristas.

15 nifios de las sefioras de servicios
Generales del Colegio

20 anos celebrando la Navidad con
Mision Sonrisa
La unién, el amor, la confianzay la

solidaridad son protagonistas para
entregar alegria a nifos y nifas




Un Universum de posibilidades
Planetarium La Ensefanza

[GRI 413]

Este proyecto nace del Planetarium La Ensefianza con un propésito claro: abrir el
universo a mds personas. Aqui cada visita se adapta, se transforma y cobra sentido
segun quien la vive.

Un nifio no ve lo mismo que un joven, un docente no se lleva lo mismo que una familia,
una persona en un momento dificil no vive lo mismo que alguien que esté4 comenzando a
sofnar. Por eso, disefiamos experiencias cientificas inmersivas y personalizadas que
conectan la astronomia con la vida de cada persona.

En este espacio, Unico en Medellin, la ciencia se convierte en algo cercano,
comprensible y significativo. Trabajamos para reducir la brecha en el acceso al
conocimiento, acercando estas experiencias a comunidades que normalmente no
tendrian la oportunidad de vivirlas; porque cuando una persona cambia la forma en que
mira el universo, también cambia la forma en que se ve a si misma.

Propésito: Despertar en nuestros piblicos nuevas formas de ver, pensar y proyectar su
vida a partir del encuentro con el universo. No se trata solo de aprender ciencia, se
trata de ampliar las posibilidades.

Misién: Disefiar y ofrecer experiencias cientificas inmersivas y personalizadas en
astronomia, ciencias espaciales y ofras dreas del conocimiento, dirigidas a diversos
pUblicos; promoviendo el aprendizaje significativo, el pensamiento critico y el bienestar,
para reducir brechas en el acceso al conocimiento a través de alianzas estratégicas.

Visién: Consolidar este proyecto como un referente en Medellin en experiencias
cientificas inmersivas, reconocido por su capacidad de generar impacto real en las
personas y por su modelo sostenible basado en educacién, acceso y alianzas con
propodsito.

Asombro

Todo empieza
cuando algo
nos sorprende

Propésito Curiosidad
Buscamos Las preguntas
transformar abren caminos

VALORES

> <

Conexidn

Cada experiencia
tiene sentido en
la vida de quien
la vive.

Acceso

La ciencia debe
estar al alcance
de mas persona



El Planetarium La Ensefianza y su proyeccién social
[GRI 413]

EL 26% DE NUESTRA OPERACION EDUCATIVA ES PARTE DE NUESTRO PROYECTO SOCIAL
CON INVITACION SIN COBRO, A ESTUDIANTES DE BAJOS RECURSOS

Entre los Colegios invitados estuvieron La Institucién Educativa La Esperanza y Nueva
Paideia. Envian palabras de agradecimiento de parte del Colegio Nueva Paideia a la
Ensefianza por la acogida, la alimentacién, el ambiente escolar y la disposicién de todo
el personal durante un fin de semana, todo fue excepcional. Los invitados se llevaron
constelaciones de conocimiento, se nutrieron de saberes arqueo-astronémicos a través
de los sentidos y expresaron que la experiencia les abrié las puertas a un nuevo
universo educativo.

Otras Instituciones:

Centro Oncolégico de Antioquia

35 P - W A M T o
i e | i

Centro Oncologico Antioguia

w Yguiron

En nombre de esta hermosa familia
queremos expresarie nuestros mas
sinceros agradecimientos por su
generosa y desinteresada
donacion.

Es usted una persona digna de

admirar y en esta ocasion e
queremos resaltar los valores de W :)

nuestra institucion, los cuales usted S0Y
L ' SOY CERCANO
refleja con orgullo. SUMPROMEHDO

Beatriz Acosta Mesa

PRIMERO A LAS
PERSONAS

Carta de Agradecimiento Centro Oncolégico



Carta de Agradecimiento Centro Oncolégico de Antioquia
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Evaluacién del Plan de Desarrollo, objetivo de calidad relacionado con el tema:

PDI- Eje 2: Apertura y visibilidad
Linea 1: Trabajo con otros
GRI [2-28]

El trabajo articulado con organizaciones externas ha trascendido los muros del Colegio,
convirtiéndolo en un actor clave de transformacién social en la ciudad. Estas alianzas no
solo enriquecen los procesos internos, sino que proyectan la identidad institucional hacia
el entorno publico y privado.

A continuacion, presentamos las acciones, avances y retos gue se presentaron
desde el objetivo de Apertura y Visibilida

Participacién en reuniones,
conferencias y actividades de

colaboracién mutua con entidades Mantener actualizada la
Fortalecer las alianzas y Relaciones como CONACED, Colegios sistematizacién de las alianzas
inferinstitucionales. Amigos, Regionalizacién, Red -Llevar adelante las posibilidades
Papaz, Redani, AAEI, GRUBE, EIA de Alianzas.

y Asociacién de Planetarios de
América (APAS).

UNIVERSIDAD I W .1
EAFIT .
D_

UNIVERSIDAD CES 7

1 g
% -

A/ Un compromiso con la excelencia
' CONACED - Colegios
Amigos

epr '_’_
Innovata Descubriends 2025

SENALMAR
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SOBRE ESTE INFORME

Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto

[GRI 2-2] [GRI 2-3]

El Colegio de la Compaiiia de Maria es una Institucién Educativa de carécter privado
que presenta el informe con el resultado de sus propias operaciones y de acuerdo con la
marcha y la dindmica que se vive en el dia tras dia; en consecuencia, no consolida sus
estados financieros con ninguna entidad asimilada.

Este informe, en sus contenidos ambientales, sociales y econémicos, se refiere al periodo
anual, afio 2025 de enero 1 a diciembre 31. El punto de contacto es la Secretaria del
Colegio en los correos:

ensenanzamde@cdm.edu.co y secretaria.ensenanzamde@cdm.edu.co

Actualizacién (re-expresién de la informacién)

[GRI 2-4] [GRI 2-5]

El presente informe se elabora con referencia a los estdndares GRI, dandole continuidad
a lo elaborado el afio inmediatamente anterior, de acuerdo con la consulta hecha a las
partes interesadas. Los contenidos generales son los mismos identificados en la consulta
de materialidad. De acuerdo con la priorizacién de los resultados, la cantidad de
estdndares a desarrollar se muestra a continuacién:

TEMAS 2025
—— _

Contenidos generales

Ambientales
Sociales

Economicos

Temas NO GRI

No se ha considerado la verificacién de un ente externo adn.
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INDICE DE CONTENIDOS GRI

Declaracién de uso

COLEGIO DE LA COMPANIA DE MARIA
LA ENSENANZA MEDELLIN

referencia los Estdndares GRI.

Ha presentado la informacién citada en este indice de contenidos
GRI para el periodo comprendido entre 1 de enero de 2025y 31 de
diciembre de 2025 del periodo objeto del informe utilizando como

GRI 1 usado

GRI 1: Fundamentos 2021

Estdndares Sectoriales GRI
aplicables

N/A

Estandar GRI/ Otra Fuente

Contenidos

Numero
de pagina

Omision_

Requisitos | Motivo
omision

Explicaciéon

N° de ref
Estandar
Sectorial

GRI 2: Contenidos Generales 2021

GRI 2: Contenidos
Generales

Contenido 2-1:
Detalles
organizacio-
nales

Contenido 2-2:
Entidades
incluidas en la
presentacién de
informes de
sostenibilidad

Contenido 2-3:
Periodo objeto
del informe,
frecuencia y
punto de
contacto

Contenido 2-4:
Actualizacién
de la
informacion

144




Némero Omisién_ N° de ref
Estandar GRI/ Otra Fuente | Contenidos e péding Requisitos | Motivo [Explicacion| Estandar
Pag omision Sectorial

GRI 2: Contenidos Generales 2021

Contenido 2-5:
Verificacién
externa

144

Contenido 2-6:
Actividades,
cadena de valor
y ofras
relaciones
comerciales

Ver informe
2023 Pag.
13

Contenido 2-7:
Empleados

93

Contenido 2-8:
Trabajadores
que no son
empleados

101

Contenido 2-9:
Estructura de
gobernanza y
composicién

53

Contenido 2-10:
Designacién y
seleccién del
mdéximo érgano
de gobierno

55

Contenido 2-15:
Conflictos de
interés

57

Contenido 2-22:
Declaracién
sobre la
estrategia de
desarrollo
sostenible

Contenido 2-27:

de la legislacién
y las normativas

Cumplimiento | Ver informe

2023 pag.
25




Estandar GRI/ Otra Fuente

Contenidos

Numero
de pagina

Omisién_

Requisitos
omision

Motivo

Explicacion

N° de ref
Estandar
Sectorial

Contenido 2-29:
Enfoque para la
participacién de
los grupos de
interés

GRI 3: Temas materiales

GRI 3: Temas materiales

Contenido 3-1:
Proceso de
determinacién
de los temas
materiales

Contenido 3-2:
Lista de temas
materiales

14

Desempeno Econémico
(GRI 201 (2016)

GRI 3: Temas Materiales
2021

Estdndar 201 (2016):

Desempeno econémico

3-3 Gestion de
los temas
materiales

90

Contenido
201-1
Valor

econdémico
directo

generado y

distribuido

90

Anticorrupcién [GRI 205 (20

16)]

GRI 3: Temas Materiales
2021

3-3 Gestion de
los temas
materiales

Estandar 205 (2016):

Anticorrupcién

Contenido
205-3:
Incidentes de
corrupcién
confirmados y
medidas
tomadas

Q2




Energia

[GRI 302 (2016)]

GRI 3: Temas Materiales

3-3 Gestién de

las actividades
en la diversidad
biologica

2021 los temas 112
materiales
Estandar 302 (2016): Contenido
Energia 3021
Consumo de
energia dentro
de la 13
organizacién
Agua y efluentes
[GRI 303 (2018)]
GRI 3: Temas Materiales | 3-3 Gesfion de
2021 los temas 114
materiales
Esténdar 303 (2018): Agua
y efluentes Contenido
303-2: Gestién
de los impactos 114
relacionados
con los vertidos
de agua
Contenido
303-5:
Consumo de I4
agua
Biodiversidad [GRI 304 (2016)]
GRI 3: Temas Materiales |3-3 Gestidn de 65
2021 los temas
materiales
Estandar 304 (2016): .
Biodiversidad e
304-2: Impactos
significativos de 129




Gestion de Calidad Educativa Tema NO GRI

GRI 3: Temas Sectoriales

Estdndar NO GRI:
Gestidn de la Calidad

Educativa

3-3 Gestién de
los temas
materiales

65

Indicador
contenido NO
GRI: Innovacién
y conocimiento

66

Residuos [GRI 306 (2020)]

GRI 3: Temas Materiales
2021

Estandar 306 (2020):

Residuos

3-3 Gestion de
los temas
materiales

Contenido
306-1:
Generacién de
residuos e
impactos
significativos
relacionados
con los residuos

132

Contenido
306-2: Gestidn
de impactos
significativos
relacionados
con los residuos

132

Contenido
306-3: Residuos
generados

132

Contenido
306-4: Residuos
no destinados a
eliminacién

132

Contenido
306-5: Residuos
destinados a
eliminacién

132




Empleo [GRI 401 (2016)]

GRI 3: Temas Materiales
2021

3-3 Gestion de
los temas
materiales

94

Estandar 401 (2016):

Empleo

Contenido
401-1:
Contrataciones
de nuevos
empleados y
rotacién de
personal

97

Contenido
401-2:
Prestaciones
para los
empleados a
tiempo completo
que no se dan a
los empleados a
tiempo parcial o
temporales

98

Salud y seguridad en el trabajo [GRI 403 |

2018)]

GRI 3: Temas Materiales
2021

3-3 Gestién de
los temas
materiales

102

Estandar 403 (2018):
Gestién de Salud y
Seguridad en el Trabajo

Contenido
403-1: Sistema
de gestién de la

salud y la
seguridad en el

trabajo

Contenido
403-2:
Identificacién de
peligros,
evaluacién de
riesgos e
investigacién de
incidentes




Empleo [GRI 401 (2016)]

Contenido
403-3: Servicios
de salud en el
trabajo

103

Contenido
403-4:
Participacion
de los
trabajadores,
consultas y
comunicacién
sobre salud y
seguridad en el
trabajo

103

Contenido
403-5:
Formacién de
trabajadores
sobre salud y
seguridad en el

trabajo

103

Contenido
403-6:
Promocién de la
salud de los
trabajadores

103

Contenido
403-7:
Prevencién y
mitigacién de
los impactos
para la salud y
la seguridad en
el trabajo
directamente
vinculados a
través de las
relaciones

comerciales

103




Contenido
403-8:
Cobertura del
sistema de
gestién de la
salud y la
seguridad en el
trabajo

Contenido
403-9: Lesiones
por accidente
laboral

103

Contenido
403-10: Las
dolencias y

enfermedades
laboreles

103

Formacién y educacién [GRI

404 (2016)]

GRI 3: Temas Materiales
2021

3-3 Gestion de
los temas
materiales

104

Estandar 404 (2016):

Formacién y educacién

Contenido
404-1:
Promedio de
horas de
capacitacion
por ano por
empleado

106

Contenido
404-2:
Programas para
mejorar las
aptitudes de los
empleados

Contenido
404-3:
Porcentaje de
empleados que
reciben
evaluaciones
periédicas de
desempefio y de
desarrollo
profesional

107




Privacidad del cliente [GRI 418 (2016)]

GRI 3: Temas Materiales | 3-3 Gestién de
2021 los temas 82

materiales

Estandar 418 (2016):
Privacidad del cliente Contenido
418-1:
Reclamaciones
fundamentadas
relativas a
violaciones de 83
la privacidad
del cliente y
pérdida de
datos del cliente
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